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Ìàòåð³àëè  Âñåóêðà¿íñüêî¿ íàâ÷àëüíî-íàóêîâî¿ êîíôåðåíö³¿ ç ì³æíàðîäíîþ ó÷àñòþ, ïðèñâÿ÷åíî¿ ïàì�ÿò³ ðåêòîðà
÷ëåíà-êîðåñïîíäåíòà ÍÀÌÍ Óêðà¿íè, ïðîôåñîðà Ëåîí³äà ßêèìîâè÷à Êîâàëü÷óêà,

�Ðåàë³çàö³ÿ Çàêîíó Óêðà¿íè �Ïðî âèùó îñâ³òó� ó âèù³é ìåäè÷í³é òà ôàðìàöåâòè÷í³é îñâ³ò³ Óêðà¿íè�

Âñòóï. Ïèòàííÿ ðåàë³çàö³¿ Çàêîíó Óêðà¿íè �Ïðî
âèùó îñâ³òó� ó âèù³é ìåäè÷í³é òà ôàðìàöåâòè÷í³é
îñâ³ò³ Óêðà¿íè, çîêðåìà, âïðîâàäæåííÿ íîâèõ ôîðì
ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ï³äãîòîâêè ë³êàð³â (ë³êàðñüêà ðåçèäåí-
òóðà, êë³í³÷íà îðäèíàòóðà) ïåðåáóâàþòü ó öåíòð³ óâàãè
ìåäè÷íî¿ ñï³ëüíîòè êðà¿íè.

Äîñâ³ä ìåäè÷íî¿ îñâ³òè áàãàòüîõ êðà¿í ñâ³òó
ñâ³ä÷èòü ïðî òå, ùî âèïóñêíèêè âèùèõ ìåäè÷íèõ íà-
â÷àëüíèõ çàêëàä³â, ÿê³ ïîò³ì íàâ÷àëèñü â ³íòåðíàòóð³,

à äàë³ � â ðåçèäåíòóð³, º âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèìè ôà-
õ³âöÿìè, ñïðîìîæíèìè âò³ëþâàòè ñó÷àñí³ ìåäè÷í³ òåõ-
íîëîã³¿ â áóäü-ÿêèõ ë³êàðñüêèõ ñïåö³àëüíîñòÿõ.

Âò³ì, òàêà ìîäåëü ï³äãîòîâêè ôàõ³âö³â º íàéçàòðàò-
í³øîþ, ùî º íåìîæëèâèì â íèí³øí³õ óìîâàõ, òîìó
³ñíóº ïîòðåáà ó ïåðåõ³äíîìó ïåð³îä³ äëÿ àïðîáàö³¿
ìîäåë³ ðåçèäåíòóðè òà éîãî íîðìàòèâíî-ïðàâîâîìó
çàáåçïå÷åíí³ [1].

Äî òîãî æ, ïðàêòè÷íà îõîðîíà çäîðîâ�ÿ íå ìîæå
î÷³êóâàòè âóçüêèõ ñïåö³àë³ñò³â 5�6 ðîê³â, â³äñóòíÿ íå-
îáõ³äíà ìåðåæà êë³í³÷íèõ áàç ó âèãëÿä³ óí³âåðñèòåòñü-
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Ïðîòÿãîì îñòàííüîãî äåñÿòèð³÷÷ÿ â êðà¿í³ çá³ëüøóºòüñÿ äåô³öèò ë³êàð³â, íàñàìïåðåä, çà ðàõóíîê äåô³öèòó ë³êàð³â
ïåðâèííî¿ ìåäèêî-ñàí³òàðíî¿ äîïîìîãè. Áàãàòüîì ë³êàðÿì, ÿê³ ñüîãîäí³ ïðàöþþòü, îñîáëèâî òèì, õòî íàäàº ïåðâèííó
ìåäèêî-ñàí³òàðíó äîïîìîãó â ñ³ëüñüê³é ì³ñöåâîñò³, ñêëàäíî ñâîº÷àñíî ï³äâèùóâàòè ñâîþ êâàë³ô³êàö³þ.

Âèð³øåííÿ íàÿâíèõ ïðîáëåì çàáåçïå÷åííÿ åôåêòèâíî¿ êàäðîâî¿ ïîë³òèêè ñèñòåìè îõîðîíè çäîðîâ�ÿ ïîëÿãàº íå ëèøå ó
âïðîâàäæåíí³ íîâèõ ôîðì ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ï³äãîòîâêè ë³êàð³â (ðåçèäåíòóðà, êë³í³÷íà îðäèíàòóðà), à é ó àäàïòàö³¿ ³ñíóþ÷èõ
(ñïåö³àë³çàö³ÿ, òåìàòè÷íå óäîñêîíàëåííÿ) äî ñó÷àñíèõ ïîòðåá ìåäè÷íî¿ ãàëóç³ â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè �Ïðî âèùó îñâ³òó�.

Ïðîâ³äí³ çàêëàäè ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ìåäè÷íî¿ îñâ³òè ìàþòü âñ³ íåîáõ³äí³ ðåñóðñè äëÿ çàáåçïå÷åííÿ åôåêòèâíî¿ êàäðîâî¿
ïîë³òèêè â ñèñòåì³ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ, çàïðîïîíîâàíî çá³ëüøèòè öèì çàêëàäàì îáñÿãè äåðæàâíîãî çàìîâëåííÿ íà ï³äãîòîâêó
ë³êàð³â äëÿ çàêëàä³â îõîðîíè çäîðîâ�ÿ ïåðâèííîãî òà âòîðèííîãî ð³âí³â â ³íòåðíàòóð³ òà íà öèêëàõ ñïåö³àë³çàö³¿, äîðó÷èòè
çàêëàäàì ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè ðîçðîáêó òèïîâèõ ïëàí³â òà ïðîãðàì ï³äãîòîâêè â ë³êàðñüê³é ðåçèäåíòóð³ òà â êë³í³÷í³é
îðäèíàòóð³, ðîçì³ùóâàòè äåðæàâíå çàìîâëåííÿ íà ï³äãîòîâêó â ë³êàðñüê³é ðåçèäåíòóð³ â çàêëàäàõ ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè
òà çàïðîâàäèòè ïðîâåäåííÿ öèêë³â òåìàòè÷íîãî óäîñêîíàëåííÿ çà î÷íî-çàî÷íîþ ôîðìîþ ç âèêîðèñòàííÿì åëåìåíò³â
äèñòàíö³éíî¿ îñâ³òè.

During the last decade the increasing shortage of doctors appeared in our country, primarily due to the shortage of primary care
physicians. However, it is difficult to improve professional skills in time, especially for primary care physicians who work in rural
areas.

To solve the major problems of effective personnel policies of health care is not only to introduce new forms of postgraduate
training (residency, clinical ordinatura), but is also adaptation of existing ones (specialization, thematic advanced training) to
modern medical needs according to the Law of Ukraine �On Higher Education�.

Considering the fact that the leading institutions of postgraduate medical education have all the necessary resources to provide
effective personnel policies in health care system, we have proposed to increase the volume of public contract for training of
doctors in primary and secondary level of health care in internship and specialization courses, to assign the development of typical
plans and training programs in medical ordinatura and residency to institutions of postgraduate medical education, to place public
contract for training in medical residency in postgraduate education and to implement thematic advanced training for part-time
form with elements of distance education.

Ó Î. Ì. Õâèñþê, Â. Ã. Ìàð÷åíêî, Â. Â. Æåðåáê³í òà ³í.
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êèõ ë³êàðåíü, â³äñóòí³é êàäðîâèé ïîòåíö³àë òà ìàòåð³-
àëüíå çàáåçïå÷åííÿ äëÿ ï³äãîòîâêè çá³ëüøåíîãî ó
äåñÿòêè ðàç³â êîíòèíãåíòó ðåçèäåíò³â, íåäîñòàòíÿ
ê³ëüê³ñòü êàôåäð â ñèñòåì³ ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè, ùî
ìîæóòü çà ôîðìàëüíèìè îçíàêàìè ãîòóâàòè ë³êàð³â-
ðåçèäåíò³â [1].

Ç îãëÿäó íà âèùåíàâåäåíå, íà íàéáëèæ÷³ ðîêè îñ-
íîâíèì çàâäàííÿì ï³äãîòîâêè ë³êàð³â â ðåçèäåíòóð³
òà êë³í³÷í³é îðäèíàòóð³ áóäå çàáåçïå÷åííÿ âèñîêî-
êâàë³ô³êîâàíèìè ìåäè÷íèìè êàäðàìè çàêëàä³â îõî-
ðîíè çäîðîâ�ÿ òðåòèííîãî ð³âíÿ, ÿê³ íàäàþòü âèñîêî-
ñïåö³àë³çîâàíó ìåäè÷íó äîïîìîãó.

Âïðîäîâæ îñòàííüîãî äåñÿòèð³÷÷ÿ â êðà¿í³
çá³ëüøóºòüñÿ äåô³öèò ë³êàð³â, íàñàìïåðåä, çà ðàõó-
íîê äåô³öèòó ë³êàð³â ïåðâèííî¿ ìåäèêî-ñàí³òàðíî¿ äî-
ïîìîãè (ë³êàð³â çàãàëüíî¿ ïðàêòèêè � ñ³ìåéíî¿ ìåäè-
öèíè, ä³ëüíè÷íèõ òåðàïåâò³â, ä³ëüíè÷íèõ ïåä³àòð³â).
Äëÿ áàãàòüîõ ë³êàð³â, îñîáëèâî òèõ, ÿê³ íàäàþòü ïåð-
âèííó ìåäèêî-ñàí³òàðíó äîïîìîãó â ñ³ëüñüê³é ì³ñöå-
âîñò³, çàëèøàºòüñÿ íèçüêîþ äîñòóïí³ñòü äî ñó÷àñ-
íèõ êë³í³÷íèõ ðåêîìåíäàö³é, îñíîâàíèõ íà äîêàçîâ³é
ìåäèöèí³, ²íòåðíåòó, åëåêòðîííèõ á³áë³îòåê, áàç ìå-
äè÷íèõ äàíèõ, äèñòàíö³éíèõ íàâ÷àëüíèõ êóðñ³â òà ñè-
ìóëÿö³éíèõ ïðîãðàì [2].

Òîìó âèð³øåííÿ íàÿâíèõ ïðîáëåì çàáåçïå÷åííÿ
åôåêòèâíî¿ êàäðîâî¿ ïîë³òèêè ñèñòåìè îõîðîíè çäî-
ðîâ�ÿ ïîëÿãàº íå ëèøå ó âïðîâàäæåíí³ íîâèõ ôîðì
ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ï³äãîòîâêè ë³êàð³â, à é ó àäàïòàö³¿ ³ñíó-
þ÷èõ (ñïåö³àë³çàö³ÿ, òåìàòè÷íå óäîñêîíàëåííÿ) äî
ñó÷àñíèõ ïîòðåá ìåäè÷íî¿ ãàëóç³ â³äïîâ³äíî äî Çàêî-
íó Óêðà¿íè �Ïðî âèùó îñâ³òó�.

Îñíîâíà ÷àñòèíà. Íà ñüîãîäí³ â Óêðà¿í³ çàãàëîì
ìàº ì³ñöå äåô³öèò ë³êàðñüêèõ êàäð³â, ³ç ñóòòºâèìè äèñ-
ïðîïîðö³ÿìè ì³æ ð³çíèìè ðåã³îíàìè, ð³çíèìè íàñåëå-
íèìè ïóíêòàìè ðåã³îíó òà ð³çíèìè ë³êàðñüêèìè ñïåö³-
àëüíîñòÿìè. Ó êðà¿í³ çàëèøàþòüñÿ âàêàíòíèìè ïî-
íàä 20 000 ë³êàðñüêèõ ïîñàä, ñåðåä ÿêèõ ïîíàä
2500 ïîñàä ë³êàð³â çàãàëüíî¿ ïðàêòèêè � ñ³ìåéíî¿ ìå-
äèöèíè, áëèçüêî 2000 ïîñàä òåðàïåâò³â, ïîíàä 1000 ïî-
ñàä ïåä³àòð³â, ñîòí³ ïîñàä âóçüêèõ ñïåö³àë³ñò³â, â òîìó
÷èñë³ ïîíàä 800 ïîñàä àíåñòåç³îëîã³â, ïîíàä 600 ïî-
ñàä àêóøåð³â-ã³íåêîëîã³â ïîíàä 500 ïîñàä õ³ðóðã³â. Ïðè
öüîìó óêîìïëåêòîâàí³ñòü ë³êàðñüêèõ ïîñàä ô³çè÷íè-
ìè îñîáàìè çàãàëîì ñêëàäàº áëèçüêî 80 %, ç êîëè-
âàííÿìè ì³æ ð³çíèìè îáëàñòÿìè â³ä 60 % (Ê³ðîâî-
ãðàäñüêà îáëàñòü) äî 100 % (Ëüâ³âñüêà îáëàñòü). À
ñåðåä ô³çè÷íèõ îñ³á, ÿê³ îá³éìàþòü ë³êàðñüê³ ïîñàäè,
ïîñòóïîâî çá³ëüøóºòüñÿ ïèòîìà ÷àñòêà îñ³á ïåíñ³é-
íîãî òà ïåðåäïåíñ³éíîãî â³êó, ÿêà ñåðåä ë³êàð³â ïåð-
âèííî¿ ìåäèêî-ñàí³òàðíî¿ äîïîìîãè ñÿãàº áëèçüêî òðå-
òèíè [2].

Òàêà ñèòóàö³ÿ ñêëàëàñÿ ³ â òèõ îáëàñòÿõ Óêðà¿íè,
äå ðîçòàøîâàí³ âèù³ ìåäè÷í³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè ²V
ð³âíÿ àêðåäèòàö³¿, ùî ìàþòü ó ñâîºìó ñêëàä³ ôàêóëü-
òåòè àáî ³íñòèòóòè ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè.

Íà ñüîãîäí³ êàäðîâ³ ïðîáëåìè ìåäè÷íî¿ ãàëóç³, ùî
íàêîïè÷óâàëèñü òà ïîñèëþâàëèñü ïðîòÿãîì áàãàòüîõ
ðîê³â, îáòÿæóþòüñÿ ùå ³ ÷àñòêîâîþ âòðàòîþ ë³êàðñü-
êèõ êàäð³â íà òèì÷àñîâî íåï³äêîíòðîëüíèõ òåðèòîð³-
ÿõ òà âåëèêîþ ê³ëüê³ñòþ (íà 20.04.2015 ð. � ïîíàä
1 ì³ëüéîí 200 òèñÿ÷ çà äàíèìè Îðãàí³çàö³¿ îá�ºäíà-
íèõ íàö³é) ïåðåì³ùåíèõ ³ç çîíè ïðîâåäåííÿ ÀÒÎ îñ³á,
ÿê³ ñòâîðþþòü äîäàòêîâå íàâàíòàæåííÿ íà ì³ñöåâ³
çàêëàäè îõîðîíè çäîðîâ�ÿ, íàñàìïåðåä ïåðâèííîãî òà
âòîðèííîãî ð³âí³â íàäàííÿ ìåäè÷íî¿ äîïîìîãè.

Ïåðåâàíòàæåííÿ ë³êàð³â, îñîáëèâî ïåðâèííî¿ ìåäè-
êî-ñàí³òàðíî¿ äîïîìîãè, ïîã³ðøóº óìîâè äëÿ ¿õ áåçïå-
ðåðâíîãî ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó � çíàííÿ òà âì³ííÿ
ë³êàð³â ïîòðåáóþòü ïîñò³éíîãî îíîâëåííÿ, à îáîâ�ÿç-
êîâèì º ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ ë³êàðÿìè ëèøå 1 ðàç
íà 5 ðîê³â, ïðè öüîìó äî 13,0 % ë³êàð³â íå ïðîõîäÿòü
ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ â óñòàíîâëåí³ ñòðîêè [2].

Ñàì³ ïðîãðàìè ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ ë³êàð³â ïî-
òðåáóþòü àêòóàë³çàö³¿, á³ëüøî¿ ïðàêòè÷íî¿ ñïðÿìîâà-
íîñò³, óïðîâàäæåííÿ ñèìóëÿö³éíîãî íàâ÷àííÿ, äèñòàí-
ö³éíèõ îñâ³òí³õ òåõíîëîã³é òà ³íòåðàêòèâíèõ ìåòîä³â
íàâ÷àííÿ. Â³äïîâ³äíî¿ ïåðåáóäîâè ïîòðåáóº ³ ä³ÿëüí³ñòü
çàêëàä³â ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ìåäè÷íî¿ îñâ³òè. Äîòðèìàí-
íÿ ïîëîæåíü Çàêîíó Óêðà¿íè �Ïðî âèùó îñâ³òó� ùîäî
ïåäàãîã³÷íîãî íàâàíòàæåííÿ íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèõ
ïðàö³âíèê³â ïîòðåáóº á³ëüø øèðîêîãî âïðîâàäæåííÿ
ï³ñëÿäèïëîìíî¿ ï³äãîòîâêè ë³êàð³â çà î÷íî-çàî÷íîþ
ôîðìîþ ç åëåìåíòàìè äèñòàíö³éíîãî íàâ÷àííÿ, îñîá-
ëèâî íà öèêëàõ òåìàòè÷íîãî óäîñêîíàëåííÿ.

Ñóòòºâå çìåíøåííÿ äåô³öèòó ë³êàð³â â çàêëàäàõ îõî-
ðîíè çäîðîâ�ÿ ïåðâèííîãî òà âòîðèííîãî ð³âí³â íàäàííÿ
ìåäè÷íî¿ äîïîìîãè â êîðîòêîñòðîêîâ³é ïåðñïåêòèâ³
ìîæëèâå ëèøå çà ðàõóíîê ï³äãîòîâêè â ³íòåðíàòóð³ òà
íà öèêëàõ ñïåö³àë³çàö³¿. Çìåíøåííÿ êàäðîâîãî äåô³-
öèòó â ìåäè÷í³é ãàëóç³ ïðèâåäå äî ðîçâàíòàæåííÿ
ïðàöþþ÷èõ íèí³ ë³êàð³â, ùî ñïðèÿòèìå çä³éñíåííþ
íèìè ñâîãî áåçïåðåðâíîãî ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó.

Ïî÷èíàþ÷è ç 2012 ðîêó, Õàðê³âñüêà ìåäè÷íà àêà-
äåì³ÿ ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè ïðîôåñîðñüêî-âèêëà-
äàöüêèì ñêëàäîì 23 êàôåäð çä³éñíþº ï³äãîòîâêó
ë³êàð³â-ïåä³àòð³â ä³ëüíè÷íèõ ³ ë³êàð³â-òåðàïåâò³â
ä³ëüíè÷íèõ íà öèêë³ ñïåö³àë³çàö³¿ �Çàãàëüíà ïðàêòèêà
� ñ³ìåéíà ìåäèöèíà� çà î÷íî-çàî÷íîþ ôîðìîþ ç âè-
êîðèñòàííÿì åëåìåíò³â äèñòàíö³éíî¿ îñâ³òè (4 ì³ñÿö³
î÷íî¿ òà 2 ì³ñÿö³ çàî÷íî¿ ÷àñòèíè) òà ç â³äïðàöþâàí-
íÿì ïðàêòè÷íèõ íàâè÷îê íà êàôåäð³ òîïîãðàô³÷íî¿ àíà-
òîì³¿ òà ïàòîëîã³÷íî¿ ô³ç³îëîã³¿, ó íàâ÷àëüíî-òðåí³íãî-
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Ìàòåð³àëè  Âñåóêðà¿íñüêî¿ íàâ÷àëüíî-íàóêîâî¿ êîíôåðåíö³¿ ç ì³æíàðîäíîþ ó÷àñòþ, ïðèñâÿ÷åíî¿ ïàì�ÿò³ ðåêòîðà
÷ëåíà-êîðåñïîíäåíòà ÍÀÌÍ Óêðà¿íè, ïðîôåñîðà Ëåîí³äà ßêèìîâè÷à Êîâàëü÷óêà,

�Ðåàë³çàö³ÿ Çàêîíó Óêðà¿íè �Ïðî âèùó îñâ³òó� ó âèù³é ìåäè÷í³é òà ôàðìàöåâòè÷í³é îñâ³ò³ Óêðà¿íè�

âèõ öåíòðàõ àêàäåì³¿ íà òðåíàæåðàõ, ôàíòîìàõ ³ êîì-
ï�þòåðíèõ ñèìóëÿòîðàõ òà â àìáóëàòîð³ÿõ ñ³ìåéíî¿
ìåäèöèíè [3]. Äîñâ³ä ïðîâåäåííÿ öèõ öèêë³â ñâ³ä÷èòü
ïðî åôåêòèâíå çàñâîºííÿ ñëóõà÷àìè ïåðåäáà÷åíèõ
íàâ÷àëüíèì ïëàíîì òà ïðîãðàìîþ çíàíü òà îïàíó-
âàííÿ íàâ³òü ñêëàäíèìè ïðàêòè÷íèìè íàâè÷êàìè.

Çà íàÿâíîñò³ â³äïîâ³äíî¿ ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íî¿ áàçè
òà êàäðîâîãî ñêëàäó äîñâ³ä ïðîâåäåííÿ öèêë³â çà
î÷íî-çàî÷íîþ ôîðìîþ ç âèêîðèñòàííÿì åëåìåíò³â
äèñòàíö³éíî¿ îñâ³òè âàðòî ïîøèðþâàòè ³ íà öèêëè òå-
ìàòè÷íîãî óäîñêîíàëåííÿ, ùî äîçâîëèòü á³ëüø ðàö³-
îíàëüíî âèêîðèñòîâóâàòè êîøòè çàêëàä³â îõîðîíè çäî-
ðîâ�ÿ ³ ÷àñ ë³êàð³â, çìåíøèòè ïåäàãîã³÷íå íàâàíòà-
æåííÿ íà âèêëàäà÷³â, ùî, â ñâîþ ÷åðãó, äîçâîëèòü
ë³êàðÿì ðåãóëÿðíî ï³äâèùóâàòè ñâîþ êâàë³ô³êàö³þ.

Ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî ïîòóæí³ çàêëàäè ï³ñëÿäèïëîì-
íî¿ ìåäè÷íî¿ îñâ³òè ìàþòü íåîáõ³äíó ìåðåæó
êë³í³÷íèõ áàç, êàäðîâèé ïîòåíö³àë òà ìàòåð³àëüíå çà-
áåçïå÷åííÿ íå ò³ëüêè äëÿ ï³äãîòîâêè ë³êàð³â â ³íòåð-
íàòóð³ òà íà öèêëàõ ñïåö³àë³çàö³¿ äëÿ ïåðâèííîãî òà
âòîðèííîãî ð³âí³â íàäàííÿ ìåäè÷íî¿ äîïîìîãè, à ³ äëÿ
ï³äãîòîâêè äîñòàòíüî¿ äëÿ çàêëàä³â îõîðîíè çäîðîâ�ÿ
òðåòèííîãî ð³âíÿ ê³ëüêîñò³ ðåçèäåíò³â.

Âèñíîâêè. Âðàõîâóþ÷è, ùî ïðîâ³äí³ çàêëàäè ï³ñëÿ-
äèïëîìíî¿ ìåäè÷íî¿ îñâ³òè ìàþòü âñ³ íåîáõ³äí³ ðå-
ñóðñè (êàäðîâ³, ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷í³, íàâ÷àëüíî-ìå-
òîäè÷í³, ³íôîðìàö³éí³ òà àäì³í³ñòðàòèâíî-ãîñïî-
äàðñüê³) äëÿ âèêîíàííÿ áóäü-ÿêèõ çàâäàíü äåðæàâè ó
çàáåçïå÷åíí³ åôåêòèâíî¿ êàäðîâî¿ ïîë³òèêè â ñèñòåì³
îõîðîíè çäîðîâ�ÿ, íàéäîö³ëüí³øèì, ÿê ç îãëÿäó íà
ÿê³ñòü ï³äãîòîâêè, òàê ³ íà åôåêòèâí³ñòü âèêîðèñòàí-
íÿ áþäæåòíèõ êîøò³â, º:

�  çá³ëüøåííÿ çàêëàäàì ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè äåð-
æàâíîãî çàìîâëåííÿ íà ï³äãîòîâêó â ³íòåðíàòóð³ òà
ï³äãîòîâêó ë³êàð³â íà öèêëàõ ñïåö³àë³çàö³¿ äëÿ çàêëàä³â
îõîðîíè çäîðîâ�ÿ ïåðâèííîãî òà âòîðèííîãî ð³âí³â;

�  äîðó÷åííÿ çàêëàäàì ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè ðîç-
ðîáêè òèïîâèõ ïëàí³â òà ïðîãðàì ï³äãîòîâêè â
ë³êàðñüê³é ðåçèäåíòóð³ òà â êë³í³÷í³é îðäèíàòóð³;

� ðîçì³ùåííÿ äåðæàâíîãî çàìîâëåííÿ íà ï³äãîòîâ-
êó â ë³êàðñüê³é ðåçèäåíòóð³ â çàêëàäàõ ï³ñëÿäèïëîì-
íî¿ îñâ³òè;

� çàïðîâàäæåííÿ ïðîâåäåííÿ öèêë³â òåìàòè÷íîãî
óäîñêîíàëåííÿ çà î÷íî-çàî÷íîþ ôîðìîþ ç âèêîðèñ-
òàííÿì åëåìåíò³â äèñòàíö³éíî¿ îñâ³òè.

Ñïèñîê ë³òåðàòóðè
1. Ïðîáëåìí³ ïèòàííÿ âïðîâàäæåííÿ ë³êàðñüêî¿ ðåçèäåí-

òóðè â Óêðà¿í³ / Î. Ï. Âîëîñîâåöü, Þ. Ï. Âäîâè÷åíêî, ². ª. Áó-
ëàõ [òà ³í.] // : Ï³ñëÿäèïëîìíà îñâ³òà òà ë³êàðñüêå ñàìîâðÿäó-
âàííÿ çà ºâðîïåéñüêèìè ñòàíäàðòàìè : ìàòåð³àëè Âñåóê-
ðà¿íñüêî¿ íàâ÷àëüíî-íàóêîâî¿ êîíôåðåíö³¿ ç ì³æíàðîäíîþ
ó÷àñòþ. � Òåðíîï³ëü, 2014.

2. Ñó÷àñí³ àñïåêòè ï³äãîòîâêè òà ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿
ìåäè÷íèõ òà ôàðìàöåâòè÷íèõ êàäð³â ó âèùèõ íàâ÷àëüíèõ
çàêëàäàõ IV ð³âíÿ àêðåäèòàö³¿ òà çàêëàäàõ ï³ñëÿäèïëîìíî¿
îñâ³òè ÌÎÇ Óêðà¿íè / Ì. Ñ. Îñ³é÷óê, Î. Ï. Âîëîñîâåöü,

Þ. Ñ. Ï�ÿòíèöüêèé, ². ª. Áóëàõ // Äîñÿãíåííÿ òà ïåðñïåêòè-
âè âïðîâàäæåííÿ êðåäèòíî-ìîäóëüíî¿ ñèñòåìè îðãàí³çàö³¿
íàâ÷àëüíîãî ïðîöåñó ó âèùèõ ìåäè÷íèõ (ôàðìàöåâòè÷íî-
ìó) íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ Óêðà¿íè : ìàòåð³àëè Ì³æíàðîäíî¿
íàâ÷àëüíî-íàóêîâî¿ êîíôåðåíö³¿. � Òåðíîï³ëü, 2014.

3. ²ííîâàö³éí³ îñâ³òí³ òåõíîëîã³¿ â ðåàë³çàö³¿ ïðîãðàì áåç-
ïåðåðâíîãî ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó ë³êàð³â / Î. Ì. Õâèñþê,
Â. Ã. Ìàð÷åíêî, Â. Â. Æåðåáê³í [òà ³í.] // Ìåäè÷íà îñâ³òà. �
2014. � ¹ 4. � Ñ. 124�127.

Îòðèìàíî 20.03.15


