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The article deals with methods for assessing the socio-economic benefits of interventions to improve
health and safety. The main attention is given to indicators of social and socio-economic benefits, which are
used to determine the actual level of expenditure in the enterprise.
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Вступ
Останнім часом усе гостріше постають питання економіки охорони праці, зокрема оці-

нки ефективності профілактичних заходів і використання виділених на охорону праці засобів,
а також економічної оцінки ризиків травматизму, тобто оволодіння економічними методами
управління охороною праці. Адже завдяки зниженню рівня травматизму і професійної захво-
рюваності підприємства зможуть заощадити значні кошти, зберегти свій імідж і конкуренто-
спроможність.

Ефективність заходів щодо поліпшення умов і охорони праці оцінюється, передусім, за
показниками соціальної ефективності. Ці показники передбачають створення умов праці, що
відповідають санітарним нормам і вимогам правил безпеки. Покращення умов і охорони праці
призводить до зменшення кількості виробничих травм, загальної і професійної захворюванос-
ті, до скорочення чисельності працівників, які працюють в умовах, що не відповідають саніта-
рно-гігієнічним нормам, зменшення кількості випадків виходу на пенсію за інвалідністю вна-
слідок травматизму чи професійної захворюваності, скорочення плинності кадрів через неза-
довільні умови праці.

Постановка задачі
Мета статті полягає в дослідженні методики оцінки соціальної і соціально-економічної

ефективності заходів щодо покращення охорони праці.
Дослідження і результати
Розроблення і широке впровадження комплексу правових, інженерно-технічних, сані-

тарно-гігієнічних і естетичних заходів, спрямованих на зниження виробничого травматизму і
захворюваності, мають велике економічне значення, оскільки від умов, в яких працює людина,
значною мірою залежить її працездатність, тривалість активної діяльності, а також ставлення
до праці, тощо [2].

Соціально-економічна ефективність є основним видом ефективності заходів з охорони
праці. Вона проявляється у вигляді економії чи запобігання витрат. При цьому необхідно
більш повно охопити всі соціальні й економічні наслідки діяльності підприємств у різних сфе-
рах, а також урахувати фактори часу при оцінці витрат і результатів заходів.

Соціально-економічна ефективність розраховується для вирішення наступних завдань:
– економічного обґрунтування планових заходів, необхідних для вибору оптимальних

варіантів технологічних, ергономічних та організаційних рішень;
– визначення фактичної ефективності заходів щодо поліпшення умов і охорони праці;
– оцінки результатів управління виробництвом на різних рівнях;
– розрахунку необхідних витрат для приведення умов праці на робочих місцях у від-

повідність до нормативних вимог;
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– визначення раціональних розмірів матеріального стимулювання працівників під-
приємств, науково-дослідних, конструкторських і проектних організацій за розробку і за-
провадження праце охоронних заходів.

Оцінювати економічні аспекти охорони праці варто за допомогою методів оцінки
соціальної й економічної ефективності заходів зі створення умов праці, що відповідають
чинними нормативним актам.

Сучасні методики визначення соціально-економічної ефективності заходів з по-
ліпшення умов праці виходять з комплексного впливу умов праці на її продуктивність та
інші економічні показники. У сфері охорони праці існує значна кількість підходів і мето-
дів оцінки економічної й соціальної ефективності заходів щодо покращення умов і охоро-
ни праці. Тому виникає питання, яку з методик обрати, чим повинні керуватися фахівці
підприємств при виборі того або іншого підходу. Це питання, на які ще повинні дати від-
повіді науковці, всебічно вивчивши переваги й недоліки традиційних і нових методик.

Оцінка ефективності планованих і здійснюваних заходів щодо охорони праці пе-
редбачає поєднання соціальних, соціально-економічних, інженерних (технічних) і еконо-
мічних показників, що характеризують виробниче середовище до і після здійснення захо-
дів. Так, на думку О. Следь та Є. Землякової, головним правилом оцінки стану охорони
праці на підприємстві є те, що всі види ефективності (економічна, технічна, соціальна то-
що) повинні визначатися на всіх стадіях розробки й здійснення заходів щодо охорони
праці: на стадії планування заходів та після їхньої реалізації [4, с. 358].

Г. Сомар пропонує застосовувати дві методики розрахунку економії від поліпшен-
ня умов і охорони праці при визначенні ефективності витрат підприємства на охорону
праці:

– за економічними показниками, представленими у звітності підприємства (форма
№ 1-ПВ (умови праці), № 1-УБ (відомча), № 7-ТНВ та інші);

– за показниками, що ґрунтуються на зіставленні зміни основних соціально-
економічних результатів за певний період (зменшення рівня травматизму і захворюванос-
ті, пільг і компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці, зменшення плинності ка-
дрів) [5, с. 78].

О. Кружилко пропонує використовувати показники, що характеризують рівень
травматизму, професійної захворюваності тощо для того, щоб здійснювати комплексну
оцінку стану охорони праці на підприємствах та приймати обґрунтовані управлінські рі-
шення [3, с. 6].

Показники соціальної і соціально-економічної ефективності розраховуються як
відношення величин соціальних або соціально-економічних результатів до витрат, необ-
хідних для їх здійснення. Такі показники характеризують кількість умовних одиниць су-
купного обсягу соціального чи соціально-економічного результату в розрахунку на оди-
ницю витрат. Система показників потрібна для того, щоб:

– планувати і прогнозувати стан охорони праці на перспективу у вигляді цільових
завдань;

– об’єктивно оцінювати фактичний стан охорони праці й ефективність функціону-
вання системи управління, а також ступінь вирішення цільових завдань (досягнення ме-
ти);

– порівнювати в оцінюваному періоді діяльність підприємств у галузі охорони
праці, які мають різний характер виробництва;

– використовувати показники як вихідну інформацію для економічного регулю-
вання;

– вибирати пріоритетні напрями діяльності (оптимальні варіанти), які забезпечува-
ли б ефективне функціонування системи за обмежених ресурсів.

Показники соціальної і соціально-економічної ефективності використовуються
для визначення фактичного рівня питомих витрат, необхідних для зменшення кількості
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працюючих у незадовільних умовах, зниження рівня травматизму, захворюваності, плин-
ності кадрів на різних підприємствах та в економіці в цілому [1, с. 73].

Для оцінки соціальної ефективності заходів з удосконалення умов та охорони пра-
ці використовуються такі показники:

– скорочення кількості робочих місць, що не відповідають вимогам нормативних
актів щодо безпеки праці;

– скорочення чисельності працівників, які працюють в умовах, що не відповідають
чинним санітарним нормам;

– збільшення кількості машин, механізмів та виробничих приміщень, приведених
до вимог норм охорони праці

– зменшення коефіцієнта частим травматизму;
– зменшення коефіцієнту частоти професійних захворювань через несприятливі

умови праці;
– зменшення коефіцієнта тяжкості захворювань;
– зменшення кількості випадків виходу на пенсію за інвалідністю внаслідок трав-

матизму чи професійного захворювання;
– скорочення плинності кадрів через несприятливі умови праці.

Висновки
У результаті аналізу методів оцінки соціально-економічної ефективності заходів

щодо поліпшення умов і охорони праці та загальних положень теорії ефективності вста-
новлено, що методика визначення ефективності охорони праці має забезпечувати враху-
вання інтересів власника підприємства, найманих працівників та   держави. Розрахунок
ефективності виконується або за обов’язковими витратами на охорону праці, передбаче-
ним законодавством України, або за показниками, що базуються на визначенні економії
внаслідок поліпшення соціально-економічних результатів після запровадження того чи
іншого працеохоронного заходу.
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