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МЕХАНІЗМИ ПІДВИЩЕННЯ СТАТУСУ  

НАУКОВОЇ РОБОТИ У ВІЙСЬКОВИХ  

ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 
 

В статті проаналізовано розвиток державних механізмів у сфері сучасної 
підготовки воєнних фахівців. Особливу увагу приділено розвитку наукового сектора 
в вищих військових навчальних закладах. Виділено основні напрями розвитку 
вітчизняної науки, та зокрема розглянуто її специфічні напрями з підготовки 
майбутніх офіцерів. Показано що однією з головних проблем у підготовці військових 
фахівців є поєднання масового і індивідуального навчання, посилення підходу до кожної 
особистості, персоналізація підготовки. Сучасний стан військово-професійної 
підготовки майбутніх офіцерів в умовах технократизму та інформатизму, що 
відбуваються в суспільстві, характеризується низкою суперечностей: між 
зростаючими вимогами до військово-професійної підготовки майбутніх офіцерів та 
усталеною практикою процесу навчання у ВВНЗ, що в значній мірі має репродуктивний 
характер; між підвищенням інформаційно-технічного рівня сучасного озброєння та 
військової техніки і науково-методичними розробками для опанування необхідними 
знаннями та навичками та потребами у курсантів розвитку індивідуальності, 
можливості виявляти себе у міжособистісних відносинах. Натомість дослідницька 
увага вчених до виявлення та формування умов щодо професійної підготовки 
майбутніх військових фахівців, відсутність визначення й обґрунтування структурної 
моделі персоналізації підготовки не дає можливості стверджувати про достатню 
вивченість окреслених проблем. Крім того, як засвідчив аналіз наявного наукового 
фонду, аспекти врахування необхідних умов, їх особливості, відносно формування 
майбутніх військових фахівців взагалі не вивчалися. Актуальність, недостатня наукова 
і методична розробка зазначених питань, а також необхідність вирішення проблеми 
підготовки майбутніх фахівців у теорії і практиці професійної військової освіти й 
зумовили вибір теми нашого дослідження. В результаті дослідження виділеної 

 
дрового воєнного потен лу науковців, що зумовлено необхідністю 

виконання головних положень підготовки військових фахівців є поєднання масового і 
індивідуального навчання. 
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Постановка проблеми. Сучасний стан державної 

діяльності у сфері професійної підготовки майбутніх 

офіцерів зумовлено необхідністю виконання 

концептуальних положень Національної доктрини 

розвитку освіти України в ХХІ столітті та Концепції 

військової освіти в Україні, в яких одним з 

приоритетних напрямів розвитку військової освіти є її 

особистісна орієнтація. Однією з головних проблем у 

підготовці військових фахівців є поєднання масового і 

індивідуального навчання, посилення підходу до 

кожної особистості, персоналізація підготовки. Така 

персоналізація ґрунтується на принципах особистісно 

орієнтованої освіти, оскільки освіта в такому разі 

спрямована на самовизначення та самореалізацію 

особистості. Отже, необхідно формувати державні 

механізми військово-професійної підготовки у такий 

спосіб, щоб створювати майбутньому офіцеру 

можливості розвитку своєї індивідуальності, виявляти 

себе в міжособистісних відносинах і робити свій 

внесок у розвиток інших людей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій У 

вітчизняній науці державного управління процес 

підготовки офіцерських кадрів і воєнних фахівців не 

залишався поза увагою українських дослідників, які з 

самого початку намагалися з’ясувати для себе історію 

його становлення та розвитку. Аналіз існуючих праць 

з цього питання показує, що одними із перших це 

намагалися зробити М. Рибак, В. Колесник, М. Голик, 

О. Удовець, А. Талімов, В. Толубко, М. Нещадим та ін. 

Їх праці і на сьогодні залишаються найгрунтовнішими 
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і фактологічно найбільш наповненими щодо навчання 

і виховання майбутніх офіцерів у системі вищих 

військових навчальних закладів. Зокрема, це 

стосується таких аспектів як розвиток та розбудова 

військових частин та підрозділів, навчання та 

виховання курсантів, слухачів, студентів військових 

кафедр, організація навчального процесу тощо 

Метою статті є дослідити та проаналізувати 

тусу наукової роботи у 

військових вищих навчальних закладах. 

Виклад основного матеріалуАналіз існуючих 

літератури та джерел свідчить, що починаючи з 90-х 

років ХХ ст. одним з найважливіших чинників для 

визначення майбутніх обріїв військової освіти стала 

політика України з цього питння.  

Сучасний стан військово-професійної підготовки 

майбутніх офіцерів в умовах технократизму та 

інформатизму, що відбуваються в суспільстві, 

характеризується низкою суперечностей: між 

зростаючими вимогами до військово-професійної 

підготовки майбутніх офіцерів та усталеною 

практикою процесу навчання у ВВНЗ, що в значній 

мірі має репродуктивний характер; між підвищенням 

інформаційно-технічного рівня сучасного озброєння 

та військової техніки і науково-методичними 

розробками для опанування необхідними знаннями та 

навичками та потребами у курсантів розвитку 

індивідуальності, можливості виявляти себе у 

міжособистісних відносинах. 

Натомість дослідницька увага вчених до 

виявлення та формування умов щодо професійної 

підготовки майбутніх військових фахівців, відсутність 

визначення й обґрунтування структурної моделі 

персоналізації підготовки не дає можливості 

стверджувати про достатню вивченість окреслених 

проблем. Крім того, як засвідчив аналіз наявного 

наукового фонду, аспекти врахування необхідних 

умов, їх особливості, відносно формування майбутніх 

військових фахівців взагалі не вивчалися [2, с.14]. 

Актуальність, недостатня наукова і методична 

розробка зазначених питань, а також необхідність 

вирішення проблеми підготовки майбутніх фахівців у 

теорії і практиці професійної військової освіти й 

зумовили вибір теми нашого дослідження. 
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МЕХАНИЗМЫ ПОВЫШЕНИЯ СТАТУСА НАУЧНОЙ РАБОТЫ  

В ВОЕННЫХ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

 

В статье проанализировано развитие государственных механизмов в сфере современной подготовки 

военных специалистов. Особое внимание уделено развитию научного сектора в высших военных учебных 

заведениях. Выделенных основные направления развития отечественной науки, и в частности рассмотрены ее 

специфического направления по подготовке будущих офицеров. Показано что одной из главных проблем в 

подготовке военных специалистов является сочетание массового и индивидуального обучения, усиление 

подхода к каждой личности, персонализация подготовки. Современное состояние военно-профессиональной 

подготовки будущих офицеров в условиях технократизма и информатизму, происходящих в обществе, 

характеризуется рядом противоречий: между возрастающими требованиями к военно-профессиональной 

подготовки будущих офицеров и сложившейся практике процесса обучения в вуза, что в значительной степени 

имеет репродуктивный характер; между повышением информационно-технического уровня современного 

вооружения и военной техники и научно-методическими разработками для овладения необходимыми знаниями 

и навыками и потребностями в курсантов развития индивидуальности, возможности проявлять себя в 

межличностных отношениях. Зато исследовательская внимание ученых к выявлению и формирования условий 

для профессиональной подготовки будущих военных специалистов, отсутствие определения и обоснования 

структурной модели персонализации подготовки не позволяет утверждать о достаточной изученности 

обозначенных проблем. Кроме того, как показал анализ имеющегося научного фонда, аспекты учета 

необходимых условий, их особенности, относительно формирования будущих военных специалистов вообще не 

изучались. Актуальность, можем считать недостаточную научную и методическую разработку указанных 
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вопросов, а также необходимость решения проблемы подготовки будущих специалистов в теории и практике 

профессионального военного образования и обусловили выбор темы нашего исследования. В результате 

исследования выделенной проблемы, были обозначены подходы активного государсвенного воздействия на 

качественное обнолвение кадров военного потенциала ученых, что обусловлено необходимостью выполнения 

основных положений подготовки военных специалистов и является сочетанием массового и индивидуального 

обучения. 

Ключевые слова: государственные механизмы; кадровый потенціал; военные специалисты. 
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MECHANISMS OF IMPROVING THE STATUS OF RESEARCH  

IN MILITARY HIGHER EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS 

 
The article analyzes the development of state mechanisms in modern training of military specialists. Particular 

attention is paid to the development of the scientific sector in higher military educational institutions. Highlighted the 

main directions of development of domestic science, and in particular consider its specific directions for the 

preparation of future officers. It is shown that one of the main problems in the training of military professionals is a 

combination of mass and individual training, strengthening the approach to each individual, the personalization of 

training. The current state of the military training of future officers in a technocracy and informatizmu taking place in 

society, characterized by a number of contradictions between the growing demands for military training future officers 

and the established practice of the learning process in the university, which is largely a reproductive character; 

between increased information and technical level of modern armaments and military equipment, scientific and 

methodological developments for mastering the essential knowledge and skills and the needs of the students in the 

development of individuality, the possibility to express themselves in interpersonal relations. But research scientists’ 

attention to identifying and creating the conditions for the training of future military experts, the lack of definition and 

justification of the structural model of personalization of training can not claim there is sufficient scrutiny of the 

problems identified. Furthermore, as the analysis of existing scientific fund accounting aspects of the necessary 

conditions, their features, on the formation of future military experts in general have not been studied. Relevance, lack 

of full scientific and methodical development of these issues, as well as the need to address the training of future 

specialists in the theory and practice of professional military education and determined the choice of the theme of our 

research. The study highlighted the problems have been identified by the moves and ded holding vnogo impact on 

quality playback military potency wood ka lu scientists, due to the need to fulfill the basic provisions of the training of 

military professionals is a combination of mass and individual learning.Keywords: state mechanisms, human resources, 

military specialists 

Keywords: state mechanisms; human resources; military experts. 
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