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ПРОФЕСІЙНИЙ САМОРОЗВИТОК
УЧИТЕЛЯ СУЧАСНОЇ ШКОЛИ 

Анотація. Статтю присвячено проблемі само-
розвитку вчителя у процесі професійної діяльності. 
Проаналізовано дослідження українських і зарубіж-
них учених щодо процесів оновлення професійної осві-
ти, сутності професійного саморозвитку, необхідно-
сті переходу до моделі нової школи, наведено характе-
ристики феномена професійного розвитку вчителів. 
Поняття «професійного саморозвитку» вчителя сха-
рактеризовано як зростання, становлення та реалі-
зація у професійній діяльності професійно значимих 
особистісних якостей і здібностей, професійних ком-
петентностей, активного та якісного перетворення 
свого внутрішнього світу, що призводить до принци-
пово нової її організованості та способу діяльності. 
Визначено три інтегральні характеристики, як-от 

спрямованість, компетентність та гнучкість. Зак-
центовано увагу на факторах, які впливають на фор-
мування нинішнього ставлення до професійного само-
розвитку вчителя. Розглянуто моделі освіти безпе-
рервного професійного розвитку вчителів: формальну, 
неформальну, інформальну. Представлено особливос-
ті професійного саморозвитку вчителя в інформа-
ційному освітньому середовищі, а також «формулу» 
ефективної мережевої спільноти. Наведено приклади 
провідних світових і вітчизняних освітніх платформ, 
які дають змогу навчатися онлайн.

Ключові слова: професійний розвиток, самороз-
виток, новий професійний стандарт, інтегральні ха-
рактеристики особистості, освітнє середовище, ме-
режева спільнота.
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PROFESSIONAL SELF-DEVELOPMENT 
OF A MODERN SCHOOL TEACHER

Abstract. The article is devoted to the problem of rel-
evance of teacher’s self – development in the fi eld of pro-
fessional activity. The research of Ukrainian and foreign
scientists on the processes of renewal of vocational edu-
cation, the essence of professional self-development, the 
need to move to the model of a new school is analyzed. 

The characteristics of the phenomenon of profession-
al development of teachers are given. The concept of «pro-
fessional self-development» of the teacher is presented as 
the growth, formation and implementation of professional-
ly signifi cant personal qualities and abilities, profession-
al competencies, active and qualitative transformation of 
their inner world, which leads to a fundamentally new or-
ganization and mode of operation. 

There are two areas of personal self-development – 
self-education (education of will, personal qualities, 
character traits, certain behaviors) and self-education 
(independent cognitive activity, intellectual growth, mas-
tering high-level knowledge on their own initiative).

Three integral characteristics are defi ned: orienta-
tion, competence and fl exibility. Emphasis is placed on the 
factors that infl uence the formation of the current attitude 
to the professional self-development of teachers. Mod-
els of education of continuous professional development 
of teachers are considered: formal, informal, informal. 

Features of professional self-development of a teacher in 
the information educational environment and the «formula» 
of an eff ective network community are presented. Theoreti-
cal concepts and practical technologies that allow tea-
chers to carry out self-development in a fundamentally 
new digital environment are traced.

Examples of leading global and Ukrainian educational
platforms that provide the opportunity to learn online are 
given. The components of the infl uence of the educational 
environment on the teacher’s self-development are given.

Key words: professional development, self-develop-
ment, new professional standard, integral characteristics of 
personality, educational environment, network community.

Постановка проблеми. Сучасний етап роз-
витку й діджиталізації суспільства, швидке та ди-
намічне трансформування освіти, реформування 
Нової української школи суттєво змінюють вимоги 
до професійного саморозвитку вчителя. Зміни со-
ціокультурного середовища призвели до потреби 
поліфункціональної діяльності кожної людини, яка 
передусім має професійно самореалізуватися, якіс-
но й ефективно діяти, щоб бути успішною та затре-
буваною. Сучасна школа вбачає професійний розви-
ток учителя, його інтелектуальні здібності базовим 
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механізмом розвитку суспільства майбутнього. Та-
ким чином, основна роль учителя в нинішніх умо-
вах – прийняти цей виклик сучасності, ставши од-
ночасно не лише суб’єктом, а й об’єктом трансфор-
мацій.

Новий професійний стандарт за професією «Вчи-
тель закладу загальної середньої освіти» – це втілення 
сучасного підходу Нової української школи до визна-
чення переліку та опису загальних і професійних ком-
петентностей вчителя, де розробка чітких стандартів 
мала на меті допомогти вчителеві визначити орієнтири 
власного професійного розвитку. У разі потреби при-
йнятий документ запобігатиме ризику необ’єктивного 
оцінювання професійних компетентностей учителів 
під час їхньої атестації та сертифікації (Професійний 
стандарт, 2020).  

Сучасне суспільство потребує фахівців, які вмі-
ють швидко адаптуватися не лише до життєвих умов, 
а й до швидкозмінних умов у сфері професійної ді-
яльності. Зважаючи на це, новій школі потрібні висо-
кокваліфіковані фахівці, які володіють професійними 
компетентностями, сучасними знаннями та мають 
навички застосування цих знань у своїй професійній 
діяльності, мотивовані до саморозвитку та професій-
ного зростання.

Аналіз наукових досліджень і публікацій. Пи-
танням професійного саморозвитку, професійно осо-
бистісного самовдосконалення присвячено низку 
праць вітчизняних і зарубіжних учених, зокрема: ана-
ліз процесів оновлення професійної освіти представ-
лено у наукових працях С. Гончаренка, А. Грецова, 
В. Кременя, А. Маркової, В. Поповича, Г. Січкаренка, 
В.Фокіної, Д. Чернілевського, А. Шаповалова та ін.; 
питання професійного саморозвитку педагога окрес-
лили у своїх дослідженнях В. Вітюк, І. Дереза, Л. Ко-
робка, Ю. Рева, О. Остапчук, Н. Мирончук, М. Моро-
зова, Г. Топчій; теорія організації навчального процесу 
у вищій школі схарактеризовано у наукових розвідках 
В. Андрущенка, А. Вербицького, Л. Пуховської, Н. Чи-
бісової та ін. 

Британський педагог Майкл Барбер, один із 
провідних світових фахівців у галузі освітніх сис-
тем та реформування освіти, висловлює думку про 
необхідність переходу до моделі школи, «мета якої – 
підготувати учнів до економіки, заснованої на знан-
нях, шляхом розвитку в них здатності до пошуку, 
синтезу, критичного осмислення постійно зроста-
ючого обсягу інформації, а також до простого за-
своєння знань». Безперечно, що таким потенціалом 
повинні володіти й самі вчителі. Крім того, вчений 
зазначає, що освітні результати випускників шкіл 
найбільше залежать від якості викладання. Одним зі 
структурних елементів, що характеризує ефективну 
шкільну систему, він  вважає професійні вміння вчи-
телів і безперервне покращення їхніх педагогічних 
якостей та вмінь (Барбер, 2005).

Чимало досліджень як зарубіжних, так і вітчиз-
няних науковців присвячено проблемі професійного 
розвитку й саморозвитку вчителя, зокрема сутності 
цього поняття. Так, С. Дей розглядає професійний са-
морозвиток як «процес, у ході якого педагог самостій-
но або разом зі своїми колегами переглядає, оновлює, 

розширює свої зобов’язання щодо моральної мети 
викладання, а також критично розвиває знання, вмін-
ня, професійне мислення, планування і практику ро-
боти з дітьми, молоддю й колегами на кожному ета-
пі свого професійного життя» (Дей, 1999). Зі свого 
боку А. Ґлетсорн під професійним розвитком розуміє 
«розвиток особистості вчителя у професійному кон-
тексті на основі накопичення досвіду та систематич-
ного аналізу власної педагогічної діяльності» (Ґлет-
сорн, 1999, с. 41). 

Л. Пуховська у своїх дослідженнях наводить такі ха-
рактеристики феномена професійного розвитку вчителів: 

– професійний розвиток учителів неабияк пов’я-
заний зі шкільною реформою, адже означає насампе-
ред процес формування культури, а не лише забезпе-
чення формування в учителів нових умінь реалізації 
навчальних програм;

– педагоги є рефлексивними практиками, які при-
ходять у професію з певною базою знань і набувають 
нових знань та досвіду, «дорощуючи» їх до попе-
редніх;

– професійний розвиток учителів реалізується у 
процесі співробітництва,  передусім – через взаємодію 
вчителів, адміністрації, батьків та інших членів громади;

– професійний розвиток ґрунтується на основі 
різних форм і способів організації, а отже, це постій-
ний процес оптимального вибору й поєднання різних 
форм, методів, технологій, які є найбільш оптималь-
ними в конкретній ситуації і в конкретному місці (Пу-
ховська, 2011).

Є. Власова виокремлює два підходи до визначен-
ня сутності професійного саморозвитку: перший – 
пов’язаний із розвитком та саморозвитком особисто-
сті, другий – із «вписуванням» людини в ту чи іншу 
систему професійної діяльності. Обидва підходи щодо 
професійного саморозвитку поєднує взаємовплив ін-
дивідуальних особливостей людини та соціокультур-
ного середовища, поступовість процесу, залежність 
особистісного розвитку та професійного становлення 
(Власова, 2008).

На думку Н. Боритко, професійний саморозви-
ток – це нелінійний (дискретний) процес, що має чітко 
виражені стадії і супроводжується кризами. Кризи са-
морозвитку залежать одночасно від внутрішніх фак-
торів, зовнішніх обставин та їхнього взаємовпливу. 
Із посиленням внутрішніх чинників саморозвитку 
зростає як ступінь професійної свободи спеціаліс-
та, так і стабільність його діяльності. Проходження 
рівнів саморозвитку – індивідуально-творчий, вну-
трішньо обумовлений процес, який залежить від 
нахилів та здібностей людини, її власної активності 
(Боритко, 2001). 

Розкриваючи особливості професійного само-
розвитку педагога, З. Курлянд пропонує науковий 
підхід до особистості й акцентує увагу на мотива-
ційному, емоційно-вольовому, особистісному та 
професійно-педагогічному компонентах. На думку 
вченої, мотиваційний компонент у процесі профе-
сійного саморозвитку вчителя розкриває наявність 
мотивації на досягнення успіху, впевненість у собі, 
задоволеність діяльністю; емоційно-вольовий – 
відсутність емоційного напруження, страху перед 
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аудиторією, вміння регулювати свої емоційні стани, 
наявність вольових якостей; особистісний містить 
методологічну рефлексію, швидкість реакції на 
поведінку аудиторії, звичайну втомлюваність; про-
фесійно-педагогічний забезпечує вміння приймати 
педагогічно доцільне рішення у нестандартних си-
туаціях, можливість застосування на практиці знань 
та вмінь педагога (професійних, психолого-педаго-
гічних, загальних), стійку потребу  в самопізнанні, 
самореалізації та самопрезентації (Курлянд, 2002).

Основним завданням щодо вирішення проблеми 
професійного саморозвитку є ідея детермінації роз-
витку особистості успішною діяльністю. 

У представленому дослідженні ми робитимемо 
акцент на особливостях професійного саморозвитку 
вчителя сучасної школи у зв’язку з упровадженням ре-
форми Нової української школи та введенням нового 
професійного стандарту вчителя.

Мета статті – висвітлити особливості професій-
ного саморозвитку вчителя сучасної школи як основ-
ного складника його професіоналізму. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Ак-
туальність проблеми професійного саморозвитку вчи-
теля зумовила значну кількість розробок теоретичних 
засад цього процесу з метою досягнення рівня профе-
сійного та особистісного розвитку вчителя сучасним 
потребам і запитам суспільства. 

Аналіз наукових досліджень показав, що про-
фесійний саморозвиток педагога є внутрішнім про-
цесом, що спрямований на досягнення професіона-
лізму та являє собою особисті якості й здібності лю-
дини, яка володіє здатністю змінювати технологію 
власної професійної діяльності. Чим вищий рівень 
розвитку особистості, тим більш вільною від зов-
нішніх умов і впливів стає людина. Розвиток особи-
стості здійснюється не в умовах пристосування лю-
дини до вимог оточуючого середовища, а в умовах 
його постійної творчої активності, спрямованої на 
перетворення цього середовища та самої себе (Мі-
тіна, 2014, с. 16). Така позиція неабияк ототожнює 
професійний розвиток учителя з розвитком його 
особистісних якостей. 

Зважаючи на викладене вище, під саморозвитком 
розумітимемо власну активність людини, яка здатна 
до прогресивних змін із метою отримання найкращих 
результатів, збагачення своїх духовних потреб, роз-
криття творчості та особистісного потенціалу, а під 
професійним саморозвитком учителя – зростання, 
становлення та реалізацію у професійній діяльності 
професійно значимих особистісних якостей і здібнос-
тей, професійних компетентностей, активного й якіс-
ного перетворення свого внутрішнього світу, що при-
зводить до принципово нової його організованості та 
способу діяльності.

У психолого-педагогічній літературі виокрем-
люють два напрями саморозвитку особистості – са-
мовиховання (виховання волі, особистих якостей, рис 
характеру, певної поведінки) та самоосвіту (самостій-
на пізнавальна діяльність, інтелектуальне зростання, 
оволодіння знаннями на високому рівні з власної іні-
ціативи особистості). У кожного вчителя власні по-
треби в самоосвіті, на які впливають різні фактори: 

особистість самого вчителя, його інтереси, наукова та 
професійна підготовка, загальноосвітній і культурний 
рівні, власний педагогічний досвід та досягнення, оці-
нювання професійної діяльності іншими суб’єктами 
освітнього процесу.

Звернемося до характеристик особистості вчи-
теля, що забезпечують його професійний самороз-
виток. У вітчизняній та зарубіжній психології і пе-
дагогіці представлені різні підходи до визначення 
професійно обумовлених компонентів розвитку осо-
бистості. Так, Л. Мітіна виокремлює три інтегральні 
характеристики: спрямованість, компетентність та 
гнучкість.

Під професійною спрямованістю авторка розуміє 
систему ціннісних орієнтирів, що задають ієрархічну 
структуру домінуючих мотивів особистості вчителя, 
які спонукають його до утвердження у професійній 
діяльності й спілкуванні. Л. Мітіна представляє струк-
туру педагогічної спрямованості як: спрямованість 
на дитину та на інших людей; спрямованість на себе; 
спрямованість на предметну складову професії вчи-
теля. Умовою розвитку педагогічної спрямованості є 
підвищення рівня професійної самосвідомості, тобто 
усвідомлення вчителем системи цінностей та мотивів, 
які необхідно реалізувати у своїй діяльності, поведін-
ці, спілкуванні.

Педагогічну компетентність дослідниця визна-
чає як гармонійне поєднання знання предмета, мето-
дики та дидактики викладання, умінь і навичок пе-
дагогічного спілкування, а також прийомів та засобів 
саморозвитку, самовдосконалення, самореалізації (Мі-
тіна, 2014, с. 58–138). 

З урахуванням професійного стандарту вчителя 
виокремимо три складники його професійної компе-
тентності, що позитивно впливають на саморозвиток:

– діяльнісний – здатність діяти відповідально і 
свідомо, дотримуватися ціннісних орієнтирів та інно-
ваційних змін Нової української школи для здійснення 
ефективної освітньої діяльності;

– комунікативний – здатність до міжособистісної 
взаємодії, педагогіки партнерства, виявлення поваги 
до інших, взаємодії з різними професійними групами 
та батьками з метою здійснення спілкування;

– особистісний – потребу в саморозвитку, праг-
нення до самовдосконалення, прояв ініціативності та 
здатності до прийняття ефективних рішень, генеру-
вання нових ідей у професійній діяльності з метою 
самовдосконалення. 

Для нашого дослідження ключовою характе-
ристикою особистості та професійного саморозвитку 
вчителя є його педагогічна гнучкість – складне багато-
вимірне психічне утворення, яке поєднує в собі зміс-
товні та динамічні характеристики, що зумовлюють 
розуміння концептуальних засад  освітніх процесів, 
уміння приймати нові, продуктивні підходи щодо вирі-
шення проблемних ситуацій при незмінних принципах 
та моральних підставах життєдіяльності, акцентуючи 
увагу на дитиноцентризмі, інноваційності та компе-
тентності.

Запропоновані вище інтегральні характеристики 
особистості, важливі для професійного саморозвитку, 
матимуть таку структуру (див. табл.).
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Таблиця
Структура інтегральних характеристик особистості

Інтегральні характеристики особистості
Спрямованість
– на дитину та власне оточення;
– на себе;
– на предметну складову

Компетентність
– діяльнісна;
– комунікативна;
– особистісна

Гнучкість
– емоційна;
– інтелектуальна;
– поведінкова

Умови розвитку 

Підвищення рівня
професійної 
самосвідомості

Підвищення загальної культури 
та партнерських 
відносин як основи 
розвитку освітньої діяльності

Підвищення рівня:
– самосвідомості;
– самопізнання;
– саморегуляції

будь-якого з напрямів підвищення кваліфікації. Резуль-
татом навчання є отримання свідоцтва чи сертифіката 
участі. Слід зазначити, що у 2019 році стартував пілот-
ний проєкт із добровільної сертифікації вчителів, мета 
якого – виявити та стимулювати педагогів із високим 
рівнем професійної майстерності, які володіють мето-
диками компетентнісного навчання і новими освітніми 
технологіями та сприяють їхньому поширенню. 

Досвід у системі післядипломної освіти дозво-
ляє стверджувати, що при реалізації лише формаль-
ної моделі підвищення кваліфікації вчитель набуває 
компенсаторної (поверхове покращення та дозована 
інформація), адаптуючої (лише часткова пристосова-
ність до реальності) та розвивальної (збагачення твор-
чого потенціалу) функцій. Зі зростанням мотивації до 
саморозвитку перша та друга функції втрачають своє 
значення, відповідно третя стає основною.

Визначальна характеристика неформальної освіти 
полягає в тому, що вона є додатком, альтернативою або 
доповненням до формальної освіти у процесі навчання 
людини протягом усього життя. Неформальна освіта дає 
неабиякі можливості для професійного саморозвитку вчи-
теля завдяки участі у вебінарах, науково-практичних семі-
нарах, практикумах, тренінгах, майстер-класах тощо. 

На сучасному етапі шкільна освіта спрямована на 
виявлення і розвиток обдарувань особистості, її індиві-
дуальних здібностей, досягнення результатів у навчан-
ні, формування і застосування предметних та ключових 
компетентностей, визначених державним стандартом. 
Базуючись на цих складових, учитель сучасної школи 
має орієнтуватися не лише на формування предметної 
компетентності, а й на оновлені підходи практико-орі-
єнтованих завдань, формування ключових компетентно-
стей, наскрізних ліній та імплементації їх у навчальний 
предмет. Тобто учитель має бути готовий до запрова-
дження сучасних форм і методів навчання, використан-
ня інформаційно-цифрових технологій, STEM-підходу в 
освітній діяльності та інших не менш важливих завдань.

Вирішення означених вище завдань сучасної 
школи потребує професійного саморозвитку вчителя. 
Звернемося до накопиченого вітчизняного та зарубіж-
ного досвіду, який засвідчує, що сучасні неформальні 
схеми професійного розвитку найкраще реалізуються 
через мережеві спільноти педагогів-практиків, які орі-
єнтовані на досягнення певних результатів.

Головним ресурсом сучасного інформаційного 
суспільства, що розвивається, є люди, які не стільки 

На формування нинішнього ставлення до профе-
сійного саморозвитку вчителя, на нашу думку, вплива-
ють такі фактори:

– стратегія інноваційних змін Нової української 
школи;

– нові освітні стандарти початкової загальної 
освіти та базової і повної загальної середньої освіти 
щодо формування ключових компетентностей;

– новий порядок підвищення кваліфікації педа-
гогічних і науково-педагогічних працівників щодо їх-
нього професійного розвитку відповідно до державної 
політики в галузі освіти та забезпечення якості освіти;

– нові вміння будувати освітній процес на таких 
засадах: уміння критично мислити, вирішувати про-
блеми, працювати у команді, бути мобільним та вміти 
працювати з інформацією;

– нові уявлення про отримання та формування 
знань, готовність до нових змін, набуття професійних 
компетентностей.

Реформа освіти декларує фундаментальні зміни 
в школі, мета яких – потреба у висококваліфікованих 
фахівцях із різносторонньо розвинутим інтелектом, 
здатних до інноваційних змін із метою стабільного 
розвитку країни.

Реформатори Нової української школи запровади-
ли зміни не лише щодо створення школи, в якій буде 
приємно навчатися та яка даватиме учням не тільки 
знання, як це відбувається зараз, а й уміння засто-
совувати їх у повсякденному житті, а яка, крім того, 
сприятиме професійному становленню вчителів. Сьо-
годні вчитель для професійного саморозвитку отримує 
право вибору суб’єкта, форм та способів підвищення 
кваліфікації, обираючи комфортні умови отримання 
освітніх послуг. Загальноприйнятим у розвинених 
країнах став формат безперервного професійного роз-
витку вчителів, що включає різні формати освіти: фор-
мальну (курси підвищення кваліфікації), неформаль-
ну (професійний розвиток через співпрацю з іншими 
вчителями – спільноти за професійними інтересами, 
методичні об’єднання, мережеві спільноти тощо) та 
інформальну (індивідуальний розвиток, що відбува-
ється в сім’ї, на робочому місці, в локальній спільноті 
та повсякденному житті на самостійно, сімейно або 
соціально спрямованій основі).

Сучасна формальна модель професійного роз-
витку педагога зорієнтована на гнучку індивідуальну 
траєкторію розвитку вчителя та самостійного вибору 
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підготовлені, скільки здатні розвиватися безперервно.
Відомі фрагментарні уявлення про професій-

ний саморозвиток учителя в інформаційному освіт-
ньому середовищі визначають необхідність розгляду 
особливостей теоретичних концепцій та практичних 

технологій, що дозволяють вчителеві здійснювати са-
морозвиток в умовах означеного середовища.

На сьогодні вироблена «формула» ефективної ме-
режевої спільноти, з якою пропонуємо ознайомитися 
на рисунку.

Рис. Ефективні складові мережевої спільноти

Освітнє середовище стимулює розвиток здібності 
вчителя у роботі над собою. У зв’язку з цим самороз-
виток постає як спосіб реагування людини на вплив со-
ціального середовища та як процес особистісних змін 
під впливом внутрішніх протиріч. Учитель не тільки 
використовує ресурси освітнього середовища з метою 
власного саморозвитку, водночас він впливає на освітнє 
середовище: маючи можливість змінювати його, педа-
гог змінюється і сам – як особистість і як професіонал.  

Ступінь впливу освітнього середовища на само-
розвиток учителя детермінується розвиваючим потен-
ціалом середовища, що неабияк зростає в умовах його 
інтеграції. Інформаційне освітнє середовище характе-
ризується значною кількістю освітніх ресурсів, що фор-
мують його нові якості. Інформаційне освітнє середо-
вище має системний ефект: з одного боку, постає як ба-
гатовимірний і впорядкований простір, а з іншого – як 
новий ступінь вільного вибору, що дозволяє вчителеві 
підвищити ефективність професійного саморозвитку.

Сьогодні вчитель має можливість працювати в 
принципово новому цифровому середовищі, обирати 
зручний для себе контент, в якому важливі такі вміння, 
як співробітництво та партнерство, що передбачають 
рівноправну та особистісно зорієнтовану взаємодію з 
усіма учасниками освітнього процесу: учнями, колега-
ми, батьками. Колективна робота у цифровому серед-
овищі – запорука ефективного навчання, що потребує 
освоєння вчителями цифрових інструментів для управ-
ління освітнім процесом, доступу до практично необ-
меженого обсягу варіативних цифрових навчальних і 
методичних матеріалів, застосування адаптивних меха-
нізмів і цифрових навчальних середовищ, розширення 
простору для творчості, імпровізації та експериментів. 

Водночас важливим є розуміння питань мережевого 
етикету, конфіденційності, обміну інформацією та зміс-
том, готовності та здатності ділитися знаннями, змістом 
і ресурсами, виявлення ініціативи щодо поширення змі-
сту та ресурсів, знання практики та правил цитування 

інформації, онлайн-взаємодії з метою вирішення профе-
сійних завдань, пошуку можливостей для саморозвитку 
та вдосконалення власного цифрового середовища, ви-
користання медіатехнологій для командної роботи, нала-
годження процесів співпраці (Крутова, 2021). 

Огляд провідних світових платформ, які надають 
можливість навчатися онлайн, дають змогу пройти навчан-
ня у викладачів світових університетів – особистостей, які 
мають неабиякий вплив в академічному світі, доєднатися 
до груп на дискусійних форумах та отримати документ, 
що підтверджує успішне проходження всього курсу. Се-
ред таких платформ варто виокремити: Coursera – масш-
табна (www.coursera.org); Khan Academy – інтерактивна 
«відкрита» онлайн-платформа (www.khanacademy.org),
Udacity – спеціалізована (www.udacity.com), Canvas 
Network – демократична (www.canvas.net), Edx 
(https://www.edx.org/) та ін. Зауважимо, що таке навчання 
передбачає одну з ключових компетентностей – здатність 
спілкуватися та розуміти іноземні мови. 

Серед українських онлайн-платформ, які пропону-
ють підвищення кваліфікації вчителів шляхом навчан-
ня «з дому»: Educational Era (https://www.edera.com/),
Prometheus (http://prometheus.org.ua/), Всеосвіта 
(https://vseosvita.ua/), «На урок» (https://naurok.com.ua/), 
Відкритий Університет Майдану (http://vum.org.ua/), Про-
світ – центр інноваційної освіти (http://prosvitcenter.org/uk/) 
та ін. 

Для прикладу, який переконливо демонструє 
можливості самоосвіти засобами інформаційно-кому-
нікаційних технологій, онлайн-курси на ресурсі Про-
світ, які матимуть додаткову значущість: «Навчайтесь 
вчитися: потужні мисленнєві техніки, які допоможуть 
вам освоїти складний матеріал», «Змішане навчання: 
індивідуалізація освіти», «Комунікаційні інструменти 
для побудови репутації», «Самоорганізація: як стати 
організованим учителем», «Вступ до медіації», «Моя 
історія: досвід, цінність, вплив», «Intelligent listening, 
або мистецтво слухати» тощо (Вчитися з дому, 2022). 



21

ÍÎÂÀ ÏÅÄÀÃÎÃI×ÍÀ ÄÓÌÊÀ. 2022. ¹1 (109)

Підсумовуючи важливість впливу освітнього се-
редовища на саморозвиток учителя, слід визначити 
складові його особистої діяльності, а саме: 

– свобода навчатися;
– мета набуття нових знань і компетентностей;
– змістове наповнення (нормативне забезпечення, 

наукові дослідження, навчальні та методичні матеріа-
ли, відеолекції);

– методи отримання знань (професійні курси, кор-
поративне навчання, онлайн-навчання, спілкування на 
форумах);

– інструменти (платформи та сервіси для дистан-
ційного навчання, електронні засоби навчання, інстру-
менти для спілкування та взаємодії);

– результат (вирішення професійних проблем, ви-
конання творчих завдань, генерування нових ідей).

Отже, Нова українська школа відкрита для ком-
петентних, комунікативних, інформаційно-грамотних, 
умотивованих і креативних учителів, які не лише будуть 
готові допомагати учням розвивати життєві вміння, на-
вички та компетентності, а й розвиватимуться самі.

Висновки. Таким чином, аналіз літератури та 
проведене дослідження дозволяють сформувати такі 
висновки щодо особливостей професійного самороз-
витку вчителя сучасної школи: 

– професійний саморозвиток забезпечується са-
мовихованням і самоосвітою;

– професійний розвиток учителя є спрямованим, 
закономірним, незворотним, безперервним процесом 
особистісних та діяльнісних змін; 

– професійний саморозвиток учителя найефек-
тивніше забезпечується у формальних і неформальних 
системах освіти;

– неформальні схеми професійного саморозвитку 
найкраще реалізуються через мережеві спільноти, де 
ключовими правилами є правила партнерських відно-
син та взаємодії;

– процес професійного саморозвитку вчителя 
здійснюється через залучення його до спеціально ор-
ганізованого освітнього середовища.

Зважаючи на викладене вище, слід пам’ятати, 
що процес саморозвитку формується завдяки постій-
ному навчанню, підвищенню кваліфікації, освоєнню 
нових навичок і компетенцій, що є важливою та ак-
туальною вимогою до будь-якого сучасного фахівця.

Перспективи подальших досліджень. Серед 
перспективних напрямів варто виокремити вплив зов-
нішніх і внутрішніх факторів особистісного самороз-
витку в умовах Нової української школи та розглядати 
їх у професійній діяльності вчителя.
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Анотація. У статті порушено проблему щодо 
важливості впровадження основних ідей компетент-
нісного підходу на уроках математики. Авторами 
розкрито суть компетентнісного уроку, а також 
звернено увагу на те, що його методична структура 
складається з таких полів: цілепокладання, мотива-
ційне, змістове, технологічне, емоційне та рефлексив-
не. Акцентовано увагу на необхідності формування в 
здобувачів освіти здатності виконувати відсоткові 
обчислення. Визначено перелік понять, що розгляда-
ються в розділі «Відсотки» («відсоток», «відношен-
ня», «пропорція», «масштаб», «відсоткові розрахун-
ки» тощо). 

Окреслено методичні аспекти застосування 
інструментів інтерактивної платформи Mozaik 
Education, складовою якої є інтерактивний 
освітній програмний комплекс MozaBook, під час 

проведення компетентнісного уроку узагальнен-
ня та систематизації знань, умінь і навичок із 
теми «Відношення та пропорції». З урахуванням 
особливостей кожного із полів методичної струк-
тури компетентнісного уроку авторами запропо-
новано розроблені приклади вправ і завдань, а та-
кож визначено інтерактивні вправи, які доречно 
застосовувати для мотивації учнів до навчання й 
створення ситуації успіху. Представлено приклад 
наповнення у програмному комплексі MozaBook 
електронного зошита завданнями, теоретичними 
відомостями й іншими інтерактивними елемен-
тами та інструментами, описано їхнє можливе 
застосування впродовж уроку.

Ключові слова: математика, компетентніс-
ний урок, програмне середовище, Mozaik, програмний 
комплекс MozaBook.


