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OYVHKIIIOHAJIBHUM ITIIXIT )
JO ITEPERJIATY KOHTEHTY BEB-CAUTY

Anoranisg. CTarTio MPUCBIYCHO OIUCY Ta aHamizy (Qak-
TOpIB, SIKi 3a0€3MeUyIOTh aJeKBAaTHE BIATBOPEHHSI KOHTEHTY
BeO-caiTy 3 IpoeKIi€o Ha (yHKLUIOHATBHUN MiaXia 10 mepe-
KIamy. Y CTarTi Ha KOHKPETHUX INPUKIAAaX PO3IVIAHYTO Iie-
pexiananpki Tpancdopmarii, ki CHpUsSOTH Oe3nocepeaHii
MparMaTH4Hil aganTanii BUXiIHOTO MOBITOMIICHHS.

KirouoBi ciioBa: (QyHKIIOHANBHUN TIEPEKIIaj, KOHTEHT
BeO-caiiTy, KOMyHIKaTHBHA (DyHKLIs, aJanTaris, TpaHc(hopMarisL.

Mocranoka npodnemu. [Ipotsrom yciei icTopil icHyBaHHS
Teopii MepeKiay CTBOPHOBAIUCH Ta PO3IISANAINCH PI3HOMAHITHI
TIJIXO/ 10 TIEPEKIIajy, sKi Mepekiajadi BUKOPUCTOBYIOTH 1 JI0CI.
Ha mouatkoBomy erami (opmyBaHHs Teopii mepeknagy K HayKn
TIJIXiJl, OPIEHTOBAHMI Ha CTPYKTYpY TEKCTY, TepeBaxaB Haj yci-
Ma icHyrouuME migxofamu. Lle crpusio cucTeMarusaiii pisHUX
croco0iB mepeKazly, 30KpeMa AKIIO BHHHKATA npoOnemu depes
BIJICYTHICTb BI/IIOBIIHIX MOBHKX CTPYKTYD. Lle cyryBaio OJIHI€I0
3 TepeayMOB CTBOPEHHS YMCIEHHUX Kiacu(ikalli, ki chOrogui
TIPUIHATO BBAKATH MEPEKIAZIAIBKHMH TpaHC(bopMaHlS[MI/I I3 po3-
BUTKOM TEXHOIOTIH, chepy Mejia Ta IHTepHeT KOMyHlKaIIII TnoTpe-
0a B mepekmai 3pocTag, a pasoM i3 THM 3MIHIOIOTCS 1 MIAXOMHA 10
CYYacHOTO Tepekniany. SIKIo paHilie mepexiafaui aKueHTYBalu
yBary Ha TO4Hiil nepesadi CTpyKTypH Ta (JOpMH BUXIIHOTO TEKCTY,
TO CHOTOIHI BAKIMBUM € 3MiCT Ta (DyHKIIOHATBHICTH TEKCTY. Bik
CTOKUBAITBA TOTPeOye MiKABUX Ta BIYYHUX TEKCTIB, SKi Ofpasy
TIPUBEPTATHMYTh YBArY CTIOKUBAYA, a OTKE, TIEPIIOYSPTOBUM €Jie-
MEHTOM Y TIPOLIEC] NepeKajy CTae KOMYHIKaTHBHA (YHKLLIS.

OyHKIIOHATBHUI MiIXIJ IO MePEKIa/Ty TEKCTIB € aKTyalbHIM
HAMPSIMOM HAYKOBOTO TMONIYKY B CY4acHOMY MEpeKiIa03HABCTRI,
KNI AKTHBHO Po3po0seThes npoBinaumu Haykosiamu (K. Hopp,
K. 3innep, K. Paiic, I. ®epmeep, I1. Kycmayns, K. [edduep,
V. BizemanH Ta in.). Yci BOHH MiATPUMYHOTH i/I€E0 TOTO, IO Tie-
peKIIaiay Mae afanTyBaTH TEKCT 32 3AIUTOM IiTbOBOT ayTuTOpil.
[puxuIbHUKH QYHKIIOHATBHOIO MIXOMY 10 MepeKIany HexTy-
10Th MOBHOK €KBIBAJICHTHICTIO TEKCTY 3aj1d Tepeiadi 0CHOBHOT
I1iTi BUCIIOBIIOBAHHS.

Mertoto myOmikamii € aHani3 Ta cucremaru3amis (akTopis,
AKi 3a0€3MeuyroTh AJeKBaTHE BIITBOPEHHS BUXITHOTO TEKCTY
3 TIPOCKIIi€10 Ha (hYHKI[IOHAMBHIH TIXix 0 Tiepekmany. Y pobo-
Ti 37iifCHEHO TIEpeKTaTabKuid aHam3 TekcTiB pyopuk «I1po Hacy
Ta «Kap’epay, po3Milmennx Ha oQillifHIX caifTax BilOMAX HiMEIlb-
kux xommaniit (BASF, Bosch, Philips, Bayer, Nestle, Shell) mimers-
KO0 Ta YKpaiHCBKO0 MOBOI0. Jlo aHamizy OyIo J0MydeHo TEKCTH
H(OPMATHBHOTO Ta PEKIAMHOTO CIPAMYBAHHS. 3araioM aHali3y
migmarano ommeko 30 TeKCTiB.

Buknag ocHoBHoro martepiany. Himenpka MOBO3HaBHIIA
Kpicriane Hopx — Bioma npuxuibHUIS (DYHKIIOHATEHOTO MiIX0y
JI0 TIepeKIay — HaroJONIye, MO KOMYHIKaTHBHA (YHKI[IS € BHPi-
TIATBHAM KPUTEPiEM TEKCTY, CEMAHTHYHi Ta CHHTAKCHYHI XapaKTe-
puctuky — apyropsaai [1, ¢. 85]. [pu mpomy crin 3QyBAKHTH, IO
TIEPEKIa]l TOYNHAETHCS 3 TIPATMATHKH TEKCTY, 1 TLTBKH MICIA IHOTO
TIEpEKIIa/iad Ma€e 3BEPTATH yBATy HA CHHTAKCHC, MOP(OIOTIIO Ta JIek-
cuuHi ocobmmBocTi. OToke, MepeKTafanbka CTPATETisd, HA TyMKY
Kpicriane Hopm, Burmanae tak [1, c. 85]: 1) mparmaruka; 2) Biz-
TBOPEHHS Ta aJIaITaIlisl CTHITCTAYIHAX 0COOMMBOCTEH; 3) BITTBOPEH-
HT Ta ajlanTallis MOBHIX HOPM (TTEKCHKa, TpaMaThka, (hpa3eomoris
Tommo). [IponykyBanHs GYHKIIOHANBHO aIeKBATHOTO TEKCTY-TIepe-
KAy 3MyIIye TiepeKTajada CTHKATHCS 3 PI3HOMIAHOBHMH TIParmMa-
TUYHAMH, MUKKY/IBTYPHIMH, CYTO JIIHIBICTHIHUME Ta TEKCTOBUMH
npobmemamn [2, c. 24]. OTxe, TONOBHEM 3aBIAHHSIM CYJacHOTO Tie-
peKITajiaya € epesiaTi TOi MOCHII Ta IHTEHIII0, Ky 0yMo 3aK/1ajeHo
aBTOPOM TeKcTy. TakuM 4rHOM, JUis eekTHBHOT mepenadi QyHKILi-
OHAITBHOCTI TEKCTY MOKYTh 3aCTOCOBYBATHC Pi3Hi TpaHC(opMarlii.

Uepes oOMeskeHuit obcsr myOmikail My mporoHyemo dpa-
TMEHTapHHUIT OIS MPOAHANI30BAHKX PUKIAMIB, ¢ TIPEACTABICHO
KOHKpETHI 3ac00H, SIKi CTIPHAIOT aJleKBATHIH mepesayl KOMyHika-
THBHOT IHTEHIII, 3aKTajIeHOT Y BUXITHOMY TEKCTI.

1. Wir sind nicht die einzigen, die BASF fiir einen attraktiven
Arbeitsgeber halten [1]! — He minoxu mu 3naemo, mo BASF — gio-
Minne micye 0ns podomu [2]!

Cnix 3ayBaxuTH, 1O B HABEJICHOMY MUK € JIEKCHYHA 3a-
MiHa (Arbeitsgeber — micye 05 pobomu), ane B YKPaiHChKOMY Ba-
piaHTi parMaruka 00paHoro eKBiBaNeHTy OibI e)eKTHBHA, ke
KaHJMJIaT, POYMTABIIH 11¢ OTOJONICHHS, BITUyBae cebe He MaiOyT-
HIM MiJVIETTIM, a YaCTHHOR KoMauu. « Wir sind nicht die einzigeny
TepeKIajieHo K «He MiTbKu Miy, TOOTO IPUCYIOK Oy0 OMyIIeHO,
a IPUKMETHHK 3aMiHeHO puCiBHIKOM. [IpukmeTHuKY «attraktivy
JIONAHO eMeMEHT eKCTIPecii — «8ioMiHHuILY, IPH TOMY, IO TPAMHUM
EKBIBAIICHTOM € «/pueadusuily. JIeKcuuHy 3aMiHy BKHTO TaKOXK
Tijl Yyac mepeknajy npucyaka «halten fiiry — «3naemoy. Y texcti
TnepeKsiay BUTiHIIIE BiTOOpaKeHa parMaTHyHa IHTCHILIS, alKe
«halten fiiry MOXHA PO3TIAHYTH SK HAJMIPHY TOXBATY MiImpH-
€MCTBA CaMOMY €001 Ta BIIITOBXHE KAHTUIATA, & (3HAEMOY PO3-
TJISJIAETBCS BIKE SIK 3aralbHOBU3HAHMN (hakt. Takox 3aCTOCOBAHO
TrpaMaTHyHy TpaHc(opMaLliio: B TEKCT] MepeKiaLy IPUCYIOK i3 mi-
JPSUTHOTO PEUYEHHS TIEPEXOIUTD Y TOIOBHE.

2. Warum BASF [11? - IIpueonyiics no BASF [2]!

V npescTaBneHOMy TpHKIAl MUTATBHAN TPUCTIBHEK OYIO
3aMIHEHO Ha JIECIOBO: (Warumy — «npueouyiica 00y. Jo 1p0ro
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K TIMTAHHS Y BUXITHOMY BapiaHTi B MpPOIECi MEpeKIany mepexo-
JMTh Y 3aKTHK. YKpaiHCHKHMIT BapiaHT € OUTbII e)eKTHBHIM, ajke
HIMEIIbKHH BapiaHT TAKUM YHHOM TPOCTO HAMATAEThCS POKPUTH
TiSUTBHICTH KOMIIAHi{ 3 BUTITHOTO OOKY, @ YKpaiHCHKMil BapiaHT 3a-
KJINKAE BXKE CTATH YACTHHOIO KOJIEKTHBY Ta Pa3oM TBOPUTH iCTOPIIO.
Tyt cocTepiraeMo 9iTKy KyIbTypHY aaTaIliio OB TOMICHH.

3. Wir wollen auf der Welt bleibende Spuren hinterlassen —
geschaffen von einem einzigartigen, herausragenden Team [3]. —
Mu X04eMO 3aTHIIATH 0 CO01 3HaAUHUL 8K1AA Y CBim, TOCITHYTHH
4y006010 KOMAHTIOM0 [4].

MoHa criocTepirati, 10 B HABEJIEHOMY NPUKJIA]] BKHTO JIeK-
CHKO-CEMaHTHUHY 3aMiny (auf der Welt bleibende Spuren — sna-
yHUIL 6K1A0 Y ceim), KA B TEKCTI Mepekiany € e(eKTUBHIIION,
aJpKe KOJTH JIIOTMHA Y€ CIOBO «ciouy (HiM. Spuren — CIijiu), BOHA
CTpHiiMae 1ie SIK 1OCh, 10 3aIUIIIIOCH Y MUHYIIOMY, & (BK1A0» —
1Ie Te, MO TPAIFoe HA MaitOyTHE. XapaKTepUCTHKY (einzigartigen,
herausragendeny TeHepani3oBaHo Ta MEPEKIANEHO SK «4y0060I0Y.
Himenpkuii Bapiant kpaiue BinoOpakae XapakTepUCTHKHE KOMAH/I
(einzigartig — ynixanohui, herausragend — gusnaynut), mo OUbIIe
3aIlIKaBUTh KAHTU/IaTa JI0 pOOOTH caMe B I1ii KOMMaHii,

4. Sinnvolle Innovationen bei Philips. Bei Philips bemiihen
wir uns, die Welt durch Innovationen gesiinder und nachhaltiger
zu machen. Unser Ziel ist es, bis 2025 jedes Jahr das Leben von
3 Milliarden Menschen zu verbessern. Unser Programm Healthy
People — Sustainable Planet ist eine wichtige Kraff bei der
Umsetzung dieser Unternehmensvision [5]. — Baxoiusi iHHOBa-
uii B Philips. ¥ Philips mu mparsemo 3pobutn cBiT 310poBimM
Ta 30epeemu HAGKOTUWHE cepedosuije 3 TOTIOMOTOK 1HHOBALIIH.
Hara meta — mopivHO TMOKpAIIYBATH KUTTS 3 MITbAPAIB JtoaeH
10 2025 poxy. Hama nporpama EcoVision € 0CHOBHOIO pyuitinoio
cunoio JUIs peanizanii wiei memu [6].

3ayBaKuMO, 110 TIEpLLI 33 BCE 3aMiHEHO Ha3BHU porpaM (Healthy
People—EcoVision),mo cBixuutb 1mpo e, o B HiMeuuuni ta B Ykpa-
ini pitotb pisui nporpamu. [owsrra «Unternehmensvisiony rexe-
pamnizoBano 110 «memuy. [lepexnamatoun croBo «Krafty, 6ymo jo-
JIy4eHO TPUKMETHHK, 110 J0JA€ CKCIPECii: «pyutitinoio cunoio.
«Nachhaltiger macheny nepexnaaeHo sk «30eperTd HaBKONUIITHE
CEPEIOBHUIIE) MITAXOM 3aMiHU MPUKMETHUKA Ha CTIOBOCTIONYYCHHS
(miecmoBo + IMEHHHK).

5. Weiterentwicklung & Teamarbeit. Bei Bayer fordern wir
offene Diskussionen, teilen unser Wissen innerhalb des gesamten
Unternehmens und pflegen Partnerschaften in externen Netzwerken
[7]. — Po3Butok Ta podoTa B KoMaupi. ¥ komnawii Bayer Mu 3a0X0-
YyEMO BCIX 00 1po8edeHHs BIIKPUTHX 002080peHb, 00MIHY SHAHHS-
MH Ta JI0 CIIBTIPAI 3 306HituHiMU cnitbhomani ).

Jlns mepexnany Oyno 3acTOCOBAHO JIONABAHHS 3aJUisl KpAIIo-
TO CIPHAHATTA B MOBi Tiepeknany (bei Bayer — y komnanii Bayer;
Diskussionen — do nposedenns 062060pens). J10 Tp0T0 i, BIITOBITHO
710 KOHTEKCTY KOHKPETH30BAHO 3HAYCHHS, 13 3AMiHOKO JI€CTIOBA IMCH-
HUKOM (teilen — oominy). Y MaHOMY BHTIAIKy BHSBIEHO TAKOXK i He-
BIIATHI TIepeKan (externe Netzwerke — 306Hiwni cnitbHomu), amke
B MOBI TIEpEKNANy TaKWil BHCTIB HE CHPUIMAETBCA PEIUITIEHTOM;
OinbIIT BATAM OYB OF BAPIAHT «KOMMNAHI] H 306HIUIHBOMY DUHKYY.

6. Unsere Ambitionen. Wir haben uns drei tibergeordnete Ziele
gesetzt, an denen wir arbeiten, um unsere eigenen Verpflichtungen
fiir das Jahr 2030 zu erfiillen. Zudem wollen wir mit ihnen
unseren Beitrag zu den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten
Nationen leisten. 50 Millionen Kinder zu einem gesiinderen Leben
verhelfen. 30 Millionen Leben in den Gemeinschaften verbessern,
Streben, dass unser Handeln unsere Umwelt nicht beeinflusst
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[9]. — Hamri am6inii. Mu Bu3HAIHIN 171 ceOe TPH 3aedibHi am-
oiyii Ha 2030 pik, AKi cnpamogyioms Hawy pooomy ma niompu-
myloms docsenenns Lineir cmanoeo possumxy OOH. Jlomomortn
50 MTbHOHAM TiTEH JKUTH OLTBII 3T0POBUM KUTTAM. [TokparmuTy
pisens ocumms 30 minvlionis modell, wo NPONCUBAIOMb ) HAUWUX
CITHOMAX, AKI 0€3n0Cepedtbo 108 A3aHi 3 HAWLOI0 Oi3Hec-0is1b-
Hicmio. 3MeHwumu 8118 00 HYIA HAWUX onepayill Ha HaBKOIHII-
He cepemosure [10].

Ha maBeneHOMY TpEKNaZi MOXEMO MPOCTINKYBATH HM3KY SK
TpaMaTHIHKX, TaK 1 JeKcnaHuX Tpancdopmaii. [lepur 3a Bee, reme-
payTi30BaHO 3HAYEHHS MPUKMETHHKA «libergeordneten («3a2anvhiy).
Ha rpamatigromy piBHi Bi0ymocs 00’eTHAHHS 2 peyeHb B OJTHE.
Jlo hOro X, B YKpaiHCHKOMY BApiaHTI MEpeKIagad BIaBCsA 10 J0-
JIABAHHS, TOTOBHEHHS TIOSCHEHHS 331 OLTBII YITKOTO PO3YMIHHS
amicty (Leben in den Gemeinschaften — pisens scumms 30 minwlionis
JIo0etl, W0 NPOXNCUBAIOMYb Y HAWIUX CRITLHOMAY, AKI 0e310cepedibo
108 A3aHi i3 nawioro bisnec disnbricnio). HaroMicTh BUSBIEHO TaKi
TpaHcopmMarlii, SKi, Ha Hally TYMKY, € HEBIATUMA a00 Hemoped-
uumu. Hanpukian «Zieley Oyno nepeximaieno sk «amoiyiiy, mosa-
SK Y KOHTEKCTYalbHO HIETHCA came Mpo Lilb b0 MeTy JisIbHOCT
mijpuemMctBa. «Streben, dass ... nicht beeinflussty BIITBOPEHO sIK
«3MeHumu 61n1U6y, T00T0 OMYIIEHO TIEPIIMH TIPUCYIOK «Strebeny,
JIIECITIOBO 3aMIHEHO Ha IMEHHHIK, YACTKY «/ichty 3aMIHEHO Ha JIECTI0-
BO (3MeHWumuy, ke CEMAaHTUYHO HETOYHO BIJ0OpaXae 3MICT BH-
XIJIHOTO TEKCTY, ajle, MOKIIMBO, TIepeiae peanii came B YkpaiHi, e
BILTMB MO’KHA JIMIIE 3MEHIINTH, a He JiKBiTyBaTH noBHicTio. Hepxa-
JI0I0 € TAKOXK JIEKCHIHA 3aMiHa «unsere Handelny — «nawi onepayii,
a/pke MaroThesl Ha YBasi came [ii (MpAMHil eKBIBANIEHT) THiANPHEM-
CTBA, SIKi PU3BOATD JI0 TIEBHOTO BILTHBY.

7. UNSERE WERTE. Aufrichtigkeit, Integritit und Respekt
gegeniiber dem Mitmenschen zihlen zu unseren zentralen Werten.
Unsere Unternehmensgrundsétze, der Verhaltenskodex und die
Ethik-Richtlinien von Shell geben unseren Mitarbeitern praktische
Hinweise zum Umgang mit Gesetzen und Regulierungen sowie zur
Zusammenarbeit mit Geschdfispartnern [11]. - HAIUT IIHHOCTL
Hawmmy k10u08uMy yiHHOCMAMU € YECHICTD, TIOPSTHICTB 1 ITOBAra
10 7odeil. 3aranbHi npuHImy AismbHocTi «Ilemmy i kodexc di-
10601 emuku «1lenm» omomMaratTh KoKHOMY CTIiBPOOITHHKY KOM-
TIAHIT JISATH y 8i0N08I0HOC 00 YUX NPUHYUNIE | QOMPUMYBAMUCA
BUMO2 BCIX BIONOBIOHUX 3aKOHOOAsuUX akmis i npoyedyp [12].

HaBenennii mpukman AeMOHCTpye, WO aBTOp HaMaraBcs
YHUKHYTH TaBTONOTI] MIIAXOM PERyKIil B OJHii YacTHHI peueHHs
(Verhaltenskodex und die Ethik-Richtlinien — xodekc dinogoi emu-
Ki), aje CUPMYMHUB il K B IHIIIH, YTOYHIOIOYH 3MICT CKa3aHOTO
TLTAXOM JIONaBaHHS TOSCHEHHS (zum Umgang mit Gesetzen und
Regulierungen — y gionosionocmi 0o yux ppunyunie i dompumy-
BAMUCA BUMO2 BCIX 8i0NOBIOHUY 3UKOHOOABUUX AKMig i npoyedyp).
Jlo mporo 3, Oyno reHepanizoBaso NoHATTA «Mitmenscheny («uo-
Oeti»). Ha rpamMatiaHOMY DiBHI JIONATOK y HIMEIbKOMY BapiaHTi
CTae MiMETOM Y TeKCTi TepeKnany (zihlen zu unseren zentralen
Werten — Hawumy Ki0U08UMU YIHHOCHAMU €).

BucnoBku. [lizcymMoBylounm BUKNameHi pe3yabTaTH aHai-
3y, MOKHA CTBEp/DKYBATH, MO TPHHIMIN (YHKIIOHATBHOTO Tie-
peKmany SKHAWKpAIIe 3acTOCOBAHI TN Yac TEpEeKTagy TEKCTIB,
PO3MIMEHAX Ha caifTax KOMIaHiH. Maibke B KOXHOMY pEUCHHI
MOKHA BHABUTH TIEPEKIMAfalbKi TpaHcpopManii, SKi CHpUAIOTH
OesmocepenHiil mparMaTHYHiN ajanTarii BUXiTHOTO TOBITOMIICH-
H. Y Tporteci poOoTH Hajl (pakTHYHEM MarepiaoM Oymno BHABIeE-
HO K TPaMaTHyHi (JOaBaHHA, OMYIIEHHS, PEAYKIlis, TPaMaTHyHI
TIEPECTAHOBKH UIICHIB PEYCHHS, 3aMiHa YACTHH MOBH), TaK 1 JIeK-
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CHYHI TpaHchopMarii (KOHKpETH3aIlis, TeHepai3ais, aHTOHIMIY-
HUH mepexnan). HaiOimpIm 9acToTHAMI € TEKCHIHI 3aMiHH, 3aMiHH
YaCTHH MOBH B TEKCTI IepeKIay, TeHepai3aris, a Takoxk rpama-
THYHI 3MiHH, 0 TATBEPIKYE TOH (akT, MO TepeKianadi JacTo
HEXTYIOT CTPYKTYpOIO, SIka HasBHA y BHXigHOMY Tekcti. Came
1 Tparcdopmanii € HAHOITHIT TiEBUME I TOCATHEHHS Tparma-
THYHOI afanTalii BUXiJHOTO MOBITOMICHHS. Y IEAKHX BHITAIKAX
3aCTOCOBAHO CTHIICTHYHI TpaHcdOpMaIlii, 30kpeMa KOu B TEKCTi
TIepPEKITAy CIOBY HAAEThCA OLNbINA OMiHHA KOHOTAIis. Taka KiTb-
KICTh MepeKyIaanbkuX TpaHcopMaliil € BUPaBIaHOo, aJke ro-
JIOBHOIO METOI0 MIEPEKIay TaKHX THIIB TEKCTIB € Mepeada 3mMicTy
Ta TOCHITY 10 YNTaya, TOMY TepeKiIazad BIAeTbes 110 HaTMCaHHs
TaK 3BaHOTO CBOTO HOBOT0» TEKCTY 3 HASBHAMHU BUXITHUMHU JIaHH-
MH Ha HiMelbKoMY caiiti. HatomicTs Oymo BCTaHOBMEHO, 1O HE BCi
YKpaTHOMOBHI BapiaHTH € BIATUMH, aJUKE TPAIUISETHCS TABTONOTI,
JI0/[aBaHHS, SIKi HE [epe/IatoTh TOYHOCTI CKA3aHOr0 B OPUTiHAII 200
CIIOTBOPIOIOTH 3MICT CKA3aHOT0. Y X0jii aHaizy Oylio BUSBJIEHO Lii-
KaBuil (hakT: HIMEIbKI KOMIIaHIi, TIPE3EHTYIOUH CBOIO JIisUTBHICTb,
BUKOPHCTOBYIOUH 3aiIMEHHUK «Wil» (MH), IO Ja€ 3MOTY 4YHMTaqy
BITYYTH BIIKPUTICTH Ta IUPICTh, Y TOH Yac K YKpaiHChKHi Bapi-
aHT YacTo 3aMicTh 3aiiMEHHIKA BUKOPUCTOBYE MPOCTO HaA3BY KOM-
nanii. 3 iHmoro 00Ky, Ha3BH AKX PYOPUK Y HIMELILKOMY Bapianti
HecyTh Juie 1HGOPMATHBHUI XapakTep, a B YKpaiHChKOMY mepe-
KNaji B Ha3Bl THX e PYOPHK MOKHA MPOCTIAKYBATH 3aKIUK JIO
Jiii Ta BiUyTH TOTOBHICTb KOMIIaH{i NPUAHATH KaHAUAATA Y CBOIO
KoMauay (peneBantHo Anst pyopukn «Kap’epay). Iposenennii
aHali3 TeKCTIB MiATBEPAUB, 110 BUBYCHHS TAKOTO THITY TepeKaty
€ aKTyaJbHUM, ajDKe BiH 3HAXO[MTb CBOE 3aCTOCYBAHHS y BiATBO-
PEHHI MEIiaTeKCTiB, SIKi B HALll Yac OXOILTIOIOT yci CepH KUTTH
Ta € HAI3BMYAIHO OMYIAPHIMIL
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TypeimeBa O. O., 3aduska JI. C. ®yHKIHOHAJIbHBIN
MOJIXO0/I K NMepeBoy KOHTeHTa Bed-caiiTa

AnHoTtanus. Ctares NOCBAIIEHA ONMHUCAHUIO M aHAIHU3Y
(baxkTopoB, KOTOpbIe O0ECIeuMBaIOT aJeKBAaTHYIO HWHTEpIIpe-
TalUI0 KOHTCHTA BeO-caiita ¢ mpoekiueid Ha (QyHKIIMOHAIb-
HBII TTOZXO] K TIepeBoAy. B cTaThe Ha KOHKPETHBIX NMPUMepax
PacCMOTPEHBI TEPEBOTIECKUE TPAHCHOPMALIUH, KOTOpbIe 00e-
CIEYMBAIOT HETIOCPEICTBEHHYIO ITPAarMaTHYECKYIO aaNTaluio
HCXOJHOTO TEKCTa.

KiroueBsble ciioBa: (QyHKIIMOHAIBHBINA MEPEBOJI, KOHTCHT
BeO-caiiTa, KOMMYHHMKAaTUBHAsl (DYHKLUS, aJanTanus, TPaHc-
(dopmarusi.

Turysheva O., Zabiyaka D. Functional approach to
translation of the content of the website

Summary. The article examines the description and analy-
sis of factors that ensure adequate reproduction of website con-
tent with a projection on the functional approach to translation.
In the article translation transformations that are considered on
specific examples contribute to the direct pragmatic adaptation
of the original message.

Key words: functional translation, content of the website,
communicative function, adaptation, transformation.
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