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НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНЕ ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ ПЕНСІЇ 
ЯК СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВОГО ЯВИЩА

Анотація
Ефективне регулювання пенсійних відносин відіграє важливу роль у становленні Укра-

їни як конституційної, правової держави, яка проголошує, що людина є основною соціальною 
цінністю та гарантує соціальне забезпечення на рівні не нижчому за прожитковий мінімум у 
визначених законом випадках. Аналіз наукових позицій щодо визначення поняття пенсії надає 
змогу зрозуміти, що більшість наукових доробків у цій сфері будується на пострадянських пра-
цях, які, своєю чергою, ґрунтувалися на нормативній базі СРСР.

Метою статті є дослідження поняття пенсії з правової точки зору та формування 
його визначення з урахуванням особливостей чинної нормативно-правової бази. Для її досяг-
нення сформульовано такі завдання: здійснити аналіз науково-теоретичних визначень по-
нять «пенсія», запропонованих правниками радянського періоду та сучасними науковцями; ви-
явити проблематику дефініції цього поняття та запропонувати власне його визначення.

Наукова новизна полягає в дослідженні науково-теоретичного визначення поняття пен-
сії як соціально-правового явища, вдосконаленні існуючого науково-теоретичного визначення 
поняття пенсії.

Висновки. Право пенсійного забезпечення є фундаментальним конституційним правом. 
Не дивлячись на це, у сучасній правовій науці до цього часу не сформовано єдиного визначен-
ня цього соціально-правового явища. Левова частка існуючих дефініцій вироблена на базі ра-
дянського законодавства та не повною мірою відповідає сучасній суті пенсії. Водночас біль-
шість правників погоджується, що пенсією є певний вид соціальної грошової виплати. Однак 
таке тлумачення є завузьким, а тому вважаємо, що доречно визначити пенсію як державний 
соціально-правовий інструмент, який гарантує регулярну соціальну підтримку у формі щомі-
сячної грошової виплати за рахунок спеціальних фондів та/або коштів державного бюджету, 
яка призначається на певний строк або довічно та у розмірі, що не може бути меншим за про-
житковий мінімум, періодично перераховується та припиняється виключно у випадках, перед-
бачених законом.

Ключові слова: пенсія, соціальне забезпечення, конституційні гарантії, соціальна під-
тримка, пенсійне забезпечення.
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SCIENTIFIC AND THEORETICAL DEFINITION OF THE CONCEPT 
OF PENSION AS A SOCIO-LEGAL PHENOMENON

Abstract
Effective regulation of pension relations is very important for formation of Ukraine as a 

constitutional state governed by the rule of law, which proclaims a person as a basic social value and 
guarantees social security at a level which cannot be lower than the subsistence level in cases specified 
by law. The analysis of scientific positions on the definition of the concept of pension makes it possible 
to understand that most of the scientific achievements in this area are based on post-Soviet works 
which were based on the regulatory framework of the USSR.

The aim of the article is to study the concept of pension from a legal point of view and the 
formation of its definition taking into account the peculiarities of the current legal framework. To 
achieve this, the following tasks are formulated: to analyze the scientific and theoretical definitions of 
the concept of «pension», proposed by lawyers of the Soviet period and modern scientists; identify the 
problems of definition of this concept and propose its own definition.

The scientific novelty lies in the study of scientific and theoretical definition of the concept of 
pension as a socio-legal phenomenon, improving the existing scientific and theoretical definition of the 
concept of pension.

Conclusions. The right to a pension is a fundamental constitutional right. Despite this, modern 
legal science has not yet formed a single definition of this socio-legal phenomenon. A lot of existing 
definitions are based on Soviet legislation and does not fully correspond to the modern essence of 
pensions. At the same time, most lawyers agree that a pension is a type of social cash benefit. But such 
interpretation is not full. Therefore, we consider it appropriate to define a pension as a state social and 
legal instrument that guarantees regular social support in the form of monthly cash payments from 
special funds and / or state budget funds, which is granted for a fixed term in the amount that may not 
be less than the subsistence level, is periodically recalculated and terminated only in cases provided by 
law.

Key words: pension, social security, constitutional guarantees, social support, pension provision.

Постановка проблеми. Питання регу-
лювання пенсійних правовідносин завжди 
посідало важливе місце в державній політи-
ці. Перш за все це пов’язано з необхідністю 
впровадження справедливої та економічно 
обґрунтованої системи призначення пенсій 
та їх виплат, яка певною мірою є символіч-
ним індикатором ефективності правової сис-
теми соціального забезпечення. В цьому кон-
тексті варто згадати М. Шумила, який від-
значив, що пенсійне забезпечення, як окре-
мий важливий елемент соціальної політики, 
знаходиться в авангарді соціальних реформ. 
Саме тому питання пенсійного забезпечен-
ня викликають як суспільно-політичну, так і 
правову дискусію [1, c. 159]. Особливо акту-
альними й такими, що потребують теоретич-
ного та практичного розкриття, є проблеми 
пенсійного забезпечення внутрішньо пере-
міщених осіб, вирішення яких неможливе без 
глибокого вивчення самого поняття пенсії та 
вдосконалення його наукового визначення.

Пенсія є досить складним та різнобіч-
ним правовим поняттям. Науковий пошук 

у сфері дослідження теоретичного понят-
тя пенсії та пенсійного забезпечення надає 
можливість не просто отримати певне визна-
чення цього поняття та характерні його риси 
але здійснити ґрунтовний аналіз теорети-
ко-правових засад пенсійного забезпечення 
загалом без виокремлення видів пенсійного 
забезпечення.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Дослідженням проблем науково-теоре-
тичного визначення поняття пенсії займа-
лися як сучасні науковці, так і правники ра-
дянського періоду, серед яких слід виділити 
Ачаркана В., Андрєєва В., Шалієвську Л., Бой-
ка М., Іванова Р., Синчук С., Шумила М. та ін.

Не дивлячись на ґрунтовні висновки, 
запропоновані цими та іншими науковцями 
щодо теоретичного визначення поняття пен-
сії, досі єдиної дефініції цього поняття, яка 
б одностайно сприймалася в правовій науці, 
немає. До того ж більшість запропонованих 
визначень понять пенсії не розкриває усієї 
суті цього соціально-правового інституту та 
не відповідає сучасним принципам пенсійно-
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го забезпечення. При цьому велика частина 
існуючих наукових доробок у цій сфері вза-
галі ґрунтується на радянській правовій базі. 
Тож актуальність глибокого дослідження по-
няття пенсії є очевидною.

Метою статті є дослідження поняття 
пенсії з правової точки зору та формування 
його визначення із врахуванням принципів 
пенсійного забезпечення та особливостей 
чинної нормативно-правової бази.

Виклад основного матеріалу. Пен-
сія – це найпоширеніший в Україні вид со-
ціального забезпечення. Станом на травень 
2021 року в Україні налічувалося 11019,2 тис. 
пенсіонерів [2]. У цю кількість включено 
лише пенсіонерів, які отримують виплати від 
ПФУ та не враховано отримувачів соціальних 
виплат, що перебувають на обліку в органах 
соціального захисту. Однак, навіть враховую-
чи таку кількість пенсіонерів, які отримують 
різноманітні пенсійні виплати, єдиного ви-
значення поняття пенсії та пенсійного забез-
печення науковці не виробили.

Особлива роль пенсії втілена у формі 
конституційної гарантії, адже пенсії мають 
забезпечувати рівень життя, не нижчий від 
прожиткового мінімуму, встановленого за-
коном [3]. Тому в державі мають існувати 
конституційно-правові механізми, які доз-
волять як майбутнім, так і чинним пенсіоне-
рам захистити свої права та інтереси ще на 
рівні формування пенсійного законодавства 
України [4; 5]. У цьому контексті ключову 
роль дослідники відводять парламенту як 
єдиному законодавчому органу держави [6], 
а також органу, який повинен забезпечити 
належний контроль за дотриманням соціаль-
них гарантій в Україні [7]. 

Термін «пенсія» у сучасній доктрині 
права соціального забезпечення походить 
від латинського слова «pensio», що букваль-
но означає «платіж». У деяких словниках під 
пенсією розуміють регулярні грошові випла-
ти як форму матеріального забезпечення не-
працездатних [8]. Схоже визначення пенсії 
знаходимо у Великому енциклопедичному 
юридичному словнику, проте в ньому нада-
ється більш широке тлумачення цього по-
няття. Зокрема, зазначається, що під пенсією 
слід розуміти грошову виплату, що здійсню-
ється, як правило, один раз на місяць зі спе-
ціально створених фондів особам, які брали 
участь у системі пенсійного страхування, у 

разі втрати частково або повністю працез-
датності для реалізації своїх прав та свобод у 
повному обсязі [9, c. 614].

Інші джерела надають більш розгорнуте 
тлумачення функціональної складової цього 
поняття, визначаючи пенсію як регулярну 
грошову виплату – матеріальне забезпечен-
ня по старості, інвалідності, за вислугу років, 
при втраті годувальника [10, c. 380].

Водночас досить виважене визначення 
поняття пенсії надає Шумило М. М.: «один із 
правових інструментів реалізації державою 
своєї соціальної функції через органи спеці-
альної компетенції, яка знаходить своє ви-
раження у щомісячному матеріальному (гро-
шовому) забезпеченні» [11, c. 11].

На думку Астрахана Є. І., під пенсією слід 
розуміти періодичні виплати, які здійсню-
ються для матеріального забезпечення гро-
мадян у зв’язку зі старістю, інвалідністю, ви-
слугою років чи у зв’язку зі смертю годуваль-
ника [12, c. 339]. Саме цей науковець вперше 
на радянському науковому просторі сформу-
лював наукове визначення пенсії.

Своєю чергою, Ачаркан В. А. доповнив 
визначення поняття пенсії двома суттєви-
ми ознаками, визначивши, що пенсія за сво-
єю суттю є грошовим утриманням за мину-
лу працю чи іншу суспільно-корисну працю 
та постійним основним засобом існуван-
ня [13, c. 58].

Досить цікаве термінологічне тлумачен-
ня пенсії запропоновано Гущиним І. В., прав-
ником радянського періоду, який визначає 
пенсію як щомісячні виплати аліментарно-
го характеру, що фінансуються державою та 
колгоспами. При цьому важливою особливіс-
тю пенсії він вважає джерела її фінансуван-
ня (державні та колгоспні кошти), а також 
безпосередню залежність розміру пенсії від 
тривалості трудового стажу та розміру коли-
шнього заробітку [14, c. 40].

Андрєєв В. С. наголошує, що пенсія – це 
особливий вид забезпечення, якому прита-
манні такі основні ознаки: пенсія надається 
громадянам, які працюють або займаються 
іншою діяльністю на благо соціалістичного 
суспільства; пенсія виплачується у старості 
та при настанні непрацездатності замість за-
робітної плати, фінансування виплати пенсій 
здійснюється з коштів національного доходу 
без відрахувань із заробітної плати працез-
датних осіб [15, c. 122].
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Бойко М. Д. визначає поняття пенсії у 
сучасному її розумінні як «грошову виплату 
(з розрахунку на місяць), яка призначається 
відповідно до встановлених державою пра-
вил громадянам, що досягли визначеного 
законом пенсійного віку, чи які набули спеці-
ального стажу (вислуги років) вказаної три-
валості або яким встановлена інвалідність, 
чи які втратили годувальника за рахунок 
коштів, асигнованих на ці цілі державою з 
державного бюджету, з Пенсійного фонду, з 
Накопичувального пенсійного фонду та з не-
державних пенсійних фондів» [16, c. 132]. Це 
визначення є максимально наближеним до 
сучасного визначення пенсії у чинному зако-
нодавстві та більшою мірою відповідає прин-
ципам сучасного пенсійного забезпечення.

Шалієвська Л. І. підкреслює, що пенсія – 
це «систематична грошова виплата, яку здій-
снюють відповідні суб’єкти (згідно з законом 
чи договором) з метою компенсації втраче-
ного (або зменшеного) заробітку та (чи) до-
ходу внаслідок припинення трудової діяль-
ності» [17, c. 132]. Слід також погодитися з 
цією дослідницею стосовно того, що існують 
певні відмінності між пенсією та іншими ви-
платами соціального характеру. Зокрема, 
пенсія призначається при настанні ситуацій, 
які дають на це право, її розмір визначається 
з урахуванням величини та характеру стажу 
працівника; пенсія встановлюється виключ-
но у грошовій формі як частина раніше від-
рахованої заробітної плати і виплачується 
конкретному громадянину; пенсія призна-
чається довічно але періодично перегляда-
ється, коли з’являються додаткові відомості 
про участь пенсіонера у трудовій діяльності. 
Водночас спірним є твердження щодо довіч-
ності пенсії, адже пенсія може призначатися 
як довічно, так і на певний строк, наприклад 
на період встановлення групи інвалідності 
або до досягнення повноліття у випадку при-
значення пенсії неповнолітній дитині у разі 
втрати годувальника.

Законодавче визначення пенсії містить-
ся в Законі України «Про загальнообов’язко-
ве державне пенсійне страхування». Зокре-
ма, у статті 1 зазначено: «пенсія – щомісячна 
пенсійна виплата в солідарній системі за-
гальнообов’язкового державного пенсійного 
страхування, яку отримує застрахована особа 
в разі досягнення нею передбаченого цим За-
коном пенсійного віку чи визнання її особою 

з інвалідністю, або отримують члени її сім’ї у 
випадках, визначених цим Законом» [18].

Враховуючи наведені означення понять, 
можна говорити про те, що до головних оз-
нак, які відображають сутність пенсії, відно-
сяться: регулярність (отримання пенсії має 
регулярний характер), індивідуальність (роз-
мір пенсії встановлюється індивідуально для 
кожного пенсіонера і залежить від особисто 
набутого страхового стажу та заробітку), 
обов’язковий грошовий вираз (незалежно 
від виду пенсії вона має виключно грошове 
вираження).

Як вже відзначалося, деякі радянські 
вчені, при тлумаченні поняття пенсії, під-
креслювали її аліментарний характер, з цьо-
го виокремлювали такі ознаки пенсії, як 
аліментарність та періодичність. Водночас 
окрім зазначених ознак Іванова Р. І. наголо-
шує на тому, що пенсія має ще й таку ознаку, 
як призначення її за особливі заслуги перед 
державою [19, c. 143].

Дійсно, розширення кола ознак пен-
сії саме цією ознакою є доречним, особливо 
зважаючи на те, що Україна на законодавчо-
му рівні гарантує пенсію за особливі заслуги 
перед Україно громадянам, які мають значні 
заслуги у сфері державної, громадської або 
господарської діяльності, досягнення у галу-
зі науки, культури, освіти, охорони здоров’я, 
фізичної культури і спорту тощо [20].

Доречно відзначити думку Бойка М. Д. 
щодо виключно матеріального характеру 
пенсії. Він зазначає, що «оскільки в солідар-
ній системі пенсійного забезпечення пенсії 
трудового характеру пов’язані з трудовою 
діяльністю пенсіонера в минулому та зале-
жать (окрім пенсій з інвалідності та у зв’язку 
із втратою годувальника, пов’язаних із тру-
довим каліцтвом або професійним захворю-
ванням) від робочого стажу, тобто протягом 
якого часу сплачувалися внески до Пенсій-
ного фонду, та їх розміру, системі накопичу-
вального пенсійного забезпечення пенсія 
надається за наявності відповідної суми на 
особистому накопичувальному пенсійно-
му рахунку літньої людини та залежно від її 
розміру, а в системі недержавного пенсійно-
го страхування − залежно від добровільних 
пенсійних внесків до недержавного пенсій-
ного фонду» [16, c. 142].

Як вбачається, багато науковців при ви-
вченні поняття пенсії, вдаючись до харак-
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теристики поняття та визначення ознак, 
виокремлюють джерело фінансування пен-
сії: державні кошти, кошти Пенсійного фонду 
тощо.

Не можна не відзначити позицію Син-
чук С. М., яка поняттю пенсії надає таке тлу-
мачення: «щомісячна довгострокова випла-
та, яка призначається та виплачується особі 
у випадку настання пенсійного віку, інвалід-
ності, втрати годувальника чи вислуги років 
за рахунок коштів Пенсійного фонду Украї-
ни чи бюджетів різних рівнів та є основним 
джерелом доходу особи» [21, c. 55]. Це ви-
значення практично базується на тлумачен-
ні поняття пенсії науковцями радянського 
періоду, однак визначено інше джерело фі-
нансування – кошти Пенсійного фонду та 
бюджетів різних рівнів. Слід погодитися, що 
призначення пенсії має на меті матеріальне 
довгострокове (найчастіше довічне) забезпе-
чення у грошовому виразі. При цьому пенсія, 
беззаперечно, відіграє роль основного дже-
рела доходу (хоча й не обов’язково має ним 
бути, бо отримання пенсії не перешкоджає 
працювати за трудовим договором або отри-
мувати будь-які інші доходи у спосіб, не забо-
ронений законодавством). Водночас досить 
суперечливим є введення в дефініцію понят-
тя пенсії такого джерела її фінансування, як 
«бюджети різних рівнів». Через дефіцит ко-
штів Пенсійного фонду України він частково 
наповнюється з Державного бюджету, вод-
ночас місцеві бюджети не беруть участі у фі-
нансуванні пенсійних виплат.

Необхідно наголосити, що, не дивлячись 
на відсутність єдиного науково-теоретичного 
визначення поняття пенсії, все ж таки у біль-
шості з запропонованих дефініції є єдиний 
об’єднуючий елемент – правовий характер цієї 
виплати. Незважаючи на джерела фінансуван-
ня, сама теоретична сутність пенсії, визначена 
науковцями, залишається незмінною – грошо-
ва виплата соціального характеру.

Загалом, проаналізувавши дефініції пен-
сії, запропоновані науковцями радянського 
періоду, можна виділити деякі головні озна-
ки термінологічного тлумачення цього по-
няття:

- визначення виду пенсії (майже кожне 
визначення пенсії, запропоноване радян-
ськими науковцями, містить чіткий перелік 
видів пенсій, які були визначені законодав-
ством того часу);

- періодичність виплати (у визначен-
нях акцентується, що пенсія є періодичною 
виплатою, у деяких дефініціях зазначений 
більш конкретний період – щомісячна випла-
та);

- можливість отримання пенсії за сус-
пільно корисну працю (деякі тлумачення 
поняття пенсії визначають, що право на її от-
римання набувають громадяни за суспільно 
корисну працю. Зазначена ознака характерна 
виключно радянському визначенню поняття 
пенсії).

Не можна оминути, що у питанні пенсій-
ного забезпечення основною характерною 
рисою та загалом метою є безпосереднє от-
римання грошових коштів – пенсії. А тому 
дещо суперечливими є твердження деяких 
науковців, зокрема Т. Кравчук, яка визначає 
пенсійне забезпечення як форму матеріаль-
ного забезпечення фізичних осіб – суб’єктів 
і загальнообов’язкового державного пенсій-
ного страхування, і недержавного пенсійно-
го забезпечення у вигляді пенсій, а також у 
вигляді соціальних послуг, які формуються 
за рахунок страхових внесків, що сплачу-
ються за кошти юридичних та/або фізичних 
осіб, державного й місцевого бюджетів, ці-
льових фондів та акумулюються на банків-
ських рахунках Пенсійного і Накопичуваль-
ного фондів, недержавних пенсійних фондів, 
банківських установ [22]. Адже основне при-
значення пенсійного забезпечення, як вже за-
значалося, – виплата грошових коштів та їх 
отримання пенсіонерами, а зовсім не надання 
адміністративних послуг соціального спря-
мування.

Важливо розмежовувати також поняття 
пенсійного забезпечення та пенсійної сис-
теми. Адже з огляду на властивості пенсій-
ного забезпечення пенсійна система за до-
помогою комплексу інститутів та правових 
механізмів за допомогою яких здійснюється 
формування та розподіл фінансових ресур-
сів, покликана реалізовувати цілі пенсійного 
забезпечення.

Розгляд питання теоретичного поняття 
пенсії як соціально-правового явища нероз-
ривно пов’язаний із теоретико-правовими 
засадами пенсійного забезпечення, а тому 
важливу роль відіграє розумінням принци-
пів пенсійного забезпечення. Як влучно від-
значив Шумило М. М., «принципи пенсійного 
забезпечення повинні не тільки визначати 
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чинні правові положення, але і виконувати 
прогностичну функцію, вказуючи на шляхи 
розвитку як законодавства, так і науки права 
соціального забезпечення в цілому і пенсій-
ного забезпечення зокрема» [23, c. 116].

Під принципами пенсійного забезпе-
чення Скакун О. Ф. розуміє загальноприйня-
ті ідейні норми, які мають найвищий ав-
торитет та слугують οснοвними засадами 
правοвοгο регулювання суспільних відно-
син [24, c. 242].

Досить широкий перелік принципів пен-
сійного забезпечення наводить Ждан М. Д., 
відносячи до них принцип загальності та 
доступності умов реалізації прав на пенсію; 
принцип особистої відповідальності праців-
ника за рівень свого матеріального забезпе-
чення при виході на пенсію; принцип забез-
печення пенсією на рівні не нижче від про-
житкового мінімуму; принцип багатоманіт-
ності видів пенсійного забезпечення; прин-
цип диференціації умов пенсійного забезпе-
чення; принцип обов’язковості державного 
пенсійного страхування для усіх найманих 
і самозайнятих працівників та призначен-
ня пенсій тільки тим, хто сплачував внески; 
принцип права вибору пенсійних виплат та 
поєднання пенсійного забезпечення з інши-
ми соціальними виплатами; принцип здійс-
нення пенсійного забезпечення за рахунок 
коштів державного Пенсійного фонду; прин-
цип здійснення пенсійного забезпечення 
державними органами [25, c. 45].

У чинному законодавстві визначені 
принципи загальнообов’язкового державно-
го пенсійного страхування, до них віднесено:

- законодавче визначення умов і поряд-
ку здійснення загальнообов’язкового дер-
жавного пенсійного страхування;

- обов’язковості страхування осіб, які 
працюють на умовах трудового договору 
(контракту) та інших підставах, передбаче-
них законодавством, а також осіб, які забез-
печують себе роботою самостійно, фізичних 
осіб – підприємців;

- право на добровільну участь у систе-
мі загальнообов’язкового пенсійного стра-
хування осіб, які не підлягають загально-
обов’язковому державному пенсійному стра-
хуванню;

- заінтересованості кожної працездатної 
особи у власному матеріальному забезпечен-
ні після виходу на пенсію;

- рівноправності застрахованих осіб 
щодо отримання пенсійних виплат та вико-
нання обов’язків стосовно сплати страхових 
внесків на загальнообов’язкове державне 
пенсійне страхування;

- диференціації розмірів пенсій залежно 
від тривалості страхового стажу та розміру 
заробітної плати (доходу);

- солідарності та субсидування в солі-
дарній системі;

- фінансування видатків на виплату пен-
сій, надання соціальних послуг за рахунок 
страхових внесків, бюджетних коштів і ко-
штів цільових фондів;

- спрямування частини страхових вне-
сків до накопичувальної системи пенсійного 
страхування для здійснення оплати догово-
рів страхування довічної пенсії й одноразо-
вої виплати залежно від розмірів накопичень 
застрахованої особи з урахуванням інвести-
ційного доходу [18, ст. 7].

Однак поняття пенсійного забезпечення 
та загальнообов’язкового державного пен-
сійного страхування не є тотожними, тому 
що під останнім слід розуміти ґарантовану 
державою систему заходів щодо забезпечен-
ня громадян у старості, на випадок хвороби, 
втрати працездатності тощо. Тобто, це си-
стема, завдяки якій буде реалізовано пенсій-
не забезпечення, іншими словами загально-
обов’язкове державне пенсійне страхування є 
своєрідною передумовою, яка передує настан-
ню та реалізації права пенсійного забезпечен-
ня.

Ряд науковців схиляється до думки, що 
для повного розкриття сутності поняття 
пенсійного забезпечення його слід розгля-
дати з декількох точок зору. Гуцалова Ю. Є. 
пропонує вивчати це поняття з правової, 
гуманітарної та фінансової точок зору, ви-
значаючи, що пенсійне забезпечення, як 
правова категорія, є конституційною гаран-
тією матеріального забезпечення населен-
ня України, шляхом щомісячних грошових 
виплат у зв’язку з настанням таких подій, як 
інвалідність, втрата годувальника, старості у 
розмірах не нижче від прожиткового мініму-
му, встановленого законом. Із гуманітарної 
точки зору пенсійне забезпечення являє со-
бою спосіб боротьби з бідністю шляхом ма-
теріальної підтримки непрацездатних осіб 
за умов настання різних соціальних ризиків, 
які призводять до зникнення або суттєвого 
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зниження доходів людини, що дозволяє реа-
лізувати найбільшу цінність на землі – право 
людини на життя. З фінансової точки зору 
пенсійне забезпечення – це важлива складо-
ва фінансової політики держави, яка перед-
бачає фінансове, організаційно-правове регу-
лювання, заходи щодо матеріального забез-
печення непрацездатних громадян та грома-
дян, які не набули права на пенсію [26, c. 88].

Схоже бачення стосовно багатосторон-
ності пенсійного забезпечення має Бурячен-
ко О. Є., який відзначає, що пенсійне забез-
печення можна розглядати в трьох різних 
аспектах: юридичному, соціальному та еко-
номічному. В юридичному сенсі пенсійне 
забезпечення являє галузь законодавства у 
сфері регулювання правовідносин, пов’яза-
них з утриманням суспільством непрацез-
датних осіб. З соціальної точки зору пенсій-
не забезпечення виступає сукупністю видів 
і форм утримання суспільством і за рахунок 
суспільства непрацездатних через вік (ста-
рі, діти) або у зв’язку зі станом здоров’я. В 
економічному сенсі пенсійне забезпечення 
є частиною загальнонаціонального доходу, 
який використовується з метою утримання 
непрацездатних [27, c. 96].

Виходячи з означеного, можна ствер-
джувати, що більшість існуючих визначень 
поняття пенсії зводиться до його окреслення 
як різновиду грошового забезпечення, яке за 
своєю суттю є формою соціальної підтримки 
громадян у визначених законодавством ситу-
аціях, як правило при досягненні певного віку 
та наявності відповідного страхового стажу.

Враховуючи множинні науково-теоре-
тичні визначення поняття пенсії та її норма-
тивно-правове визначення, можна виокре-
мити ключові характеристики пенсії, до яких 
слід віднести:

- конституційно-правову гарантію при-
значення пенсії при настанні певних обста-
вин;

- виключно законодавче регулювання 
питань призначення, перерахунку та припи-
нення пенсії;

- взаємозалежність розміру пенсії від на-
бутого стажу та минулої заробітної плати, з 
якої сплачено страхові внески; 

- законодавчо встановлене джерело фі-
нансування пенсій.

Як зазначалося вище, пенсія є конститу-
ційною гарантію. Тобто, зазначений вид соці-

альної підтримки посідає в Україні важливе 
місце й перебуває під особливим захистом. 
При цьому зміст конституційного права на 
пенсію полягає саме в обов’язку держави 
здійснювати соціальну фінансову підтримку 
у випадках, передбачених законом [28, c. 29]. 
До того ж правова система загалом має бути 
ближчою та доступнішою до основної соці-
альної цінності – людини [29; 30].

З огляду на зазначене можна стверджу-
вати, що перші доробки у напрямку науково-
го пошуку дефініції поняття пенсії належать 
науковцям радянського періоду. Надалі пра-
вова наука акумулювала розроблені термі-
нологічні поняття пенсії саме базуючись на 
теоретичних основах правників радянського 
періоду, які, звичайно, витікали з чинних на 
той момент правих норм.

Однак саме наукові пошуки юристів-тео-
ретиків періоду СРСР надали можливість ви-
робити базові дефініції загального визначен-
ня поняття пенсії, в яких втілено фундамен-
тальні характеристики цього поняття, що 
відображають саму суть її правової категорії. 

Сучасні наукові дослідження щодо розу-
міння поняття пенсії значно змінилися, осо-
бливо в питанні визначення джерел фінан-
сування. Однак і до цього часу немає єдиного 
розуміння того, чи слід вважати пенсію вина-
городою за минулу працю, чи все ж таки пен-
сія є певним аліментарним платежем. 

На наше переконання, аліментарний ха-
рактер мають лише соціальні пенсії, пенсії 
за віком не мають аліментарної складової. 
Адже призначення та визначення розміру 
пенсії за віком залежить від наявності відпо-
відного стажу та минулих заробітків, за які 
сплачено страхові внески. Тобто, пенсію у її 
широкому розумінні некоректно розглядати 
як абсолютно аліментарну виплату, та при 
цьому неправильно було б і вважати її вина-
городою за минулу працю.

Висновки. Пенсія перебуває під особли-
вим правовим захистом та є фундаменталь-
ним соціальним правом. При цьому право на 
пенсію не є абсолютним, воно в першу чергу 
полягає в обов’язку держави здійснювати 
призначення, виплату та перерахунок пенсії 
в чітко визначених законодавством випад-
ках. 

Сучасне науково-теоретичне визначен-
ня поняття пенсії переважно сформовано 
на доробках науковців радянського періоду, 
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а тому не повною мірою відображає її соці-
ально-правове значення та в окремих ви-
падках не відповідає головним її ознакам і 
принципам. Існуючі наукові визначення зво-
дяться до характеристики пенсії як різнови-
ду соціальної допомоги, що реалізується у 
формі систематичної грошової виплати, яка 
призначається як правило при досягненні 
певного віку та наявності відповідного стра-
хового стажу. Однак слід враховувати, що го-
ловними ознаками пенсії, які відображають 
її сутність, є регулярність, індивідуальність 
та обов’язкове грошове вираження. Головна 
мета пенсії – довгострокове, найчастіше до-
вічне, соціальне забезпечення у грошовому 
виразі.

Виходячи з аналізу існуючих доробків у 
сфері науково-теоретичного визначення по-
няття пенсії та беручи до увагу чинне зако-
нодавство, можна говорити про те, що біль-
шість визначень поняття пенсії є неповними 
та не окреслюють основних ознак і саму суть 
пенсії, а тому визначення поняття пенсії по-
требує вдосконалення. Вважаємо, що понят-
тя пенсії доцільно визначити як державний 
соціально-правовий інструмент, який гаран-
тує регулярну соціальну підтримку у фор-
мі щомісячної грошової виплати за рахунок 
спеціальних фондів та/або коштів держав-
ного бюджету, яка призначається на певний 
строк або довічно та у розмірі, що не може 
бути меншим за прожитковий мінімум, пері-
одично перераховується та припиняється ви-
ключно у випадках, передбачених законом.
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