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TaK BIIKPUTO OOTOBOPIOETHCS B CYCHUIBCTBI. BapTo 3a3Ha4unTH, 1110 116l MEJMYHHUI TEPMiH 3yCTPIUAETHCS HE JIHMIIE B raly3i MeIu-
LIMHY, a i HaBITh y XYJ0XKHIN JiTeparypi, a Takox B Giorpadisx moneit. Hanpuknan, three operations did not succeed in curing his
glaucoma, and he had to give up his business in 1878 [19, c. 498].

[lommpenicTh KaTapakTH y CBITI 3yMOBIIOE i YaCTOTHICTh BUKOPHCTAHHS CIIOBOCIIONYYEHB 13 BIAMOBIIHUM TEPMiHOM, Ha-
npuknan: cataract blindness, cataract surgery, cataract operation, to have cataract. 3rinno BNC 4acTOTHICTh JaHOTO CJIOBa
craHoBuTh 77 pazi Ha 100 000 000, Tox MOXKEMO 3pOOUTH BHCHOBOK, III0 KaTapakTy, SIK XBOPOOY OpraHiB 30py, 0OTOBOPIOIOTH
OinbIne, HiX rmaykoMy. Lleit TepmiH 3ycTpidaeThbes B TAKUX TaTy3sX K MEJHIHA, COLIONOT1YHI HAYKH 1 HAaBITh Y KOPECTIOH ICHIII.
Hanpuxnan, The cataract operation is the world s third or fourth most common surgical [14].

BucnoBok. OdTansMoIoridai TepMIiHN T03HAYAIOTH PI3HOMAHITHI SIBUINA Ta TIPOIIECH B OPTaHax 30py, sIKi HEOOXIAHO 1IeHTH-
¢ikyBaTu, cucTeMaTH3yBaTH Ta KinacudixyBaTi. Kpim 1boro, cyyacHi miaxXoau 10 aHaNIi3y TEPMiHOJIOT1 YMOKIUBIIIOIOTH HAJICKHY
HOMIHAII}0 TePMiHIB-HEOJIOTI3MIB, a 3a JJONOMOTI'0I0 KOPITYCHOTO IiZX01y MOXKJIMBO PO3IIISTHYTH YaCTOTHICTh BXXMBAHHS KOJKHOTO
TepMiHa Ta IPOAHaNi3yBaTH HOT0 IOMMPEHICTh Ta BUKOPUCTAHHS y MOBJICHHI.
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VORAUSSETZUNGEN FUR ERFOLGREICHES LERNEN DER FREMDSPRACHEN IN GRUPPEN
BUMOI'H JlVIA EOEKTHBHOI'O BUBYEHHA IHO3EMHHUX MOB Y I'PYIIAX
Y emammi posensoaemocsi numanns opeanizayii 2pynogoi pobomu Ha 3aHAMmMsX IHO3eMHOI MOBU Y euwiti wikoai. 3anpo-

NOHOBAHO NeBHI NepedyMO8U 0I5 ePeKMUBHO20 HABUAHHS 8 SDYNAX, MONMCIUSL POTi O YHACHUKIE 2PYNU, 6KA3AHO HA Nepesasu
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ma HedoniKu 0aHo20 Memoody HAGHANHS THO3eMHUX M0G. Onucylomocs munu epyn i npunyunu ix cmeopenns. IIlpedcmasneno
OCHOBHI NO3UYii 3apyOidCHUX HAYKOBYIE W00 POIL PI3HUX 8UOI8 poOOMU 6 2PYNAX Y BUKIAOAHHI IHO3EMHOI MOBU

Kniouosi cnosa: poboma 6 2pyni, poai 6 epyni, coyianbha (popma, KoonepamugHe HaguanHsl, KOMYHIKAMUGHA KOMNEemeH-
yis, emanu pob6omu 6 2pyni, 6uOU 2pyn, IHMePaKyis.

TPEEOBAHHA JIVIA S9O®EKTHBHOI'O H3YYEHHUA HHOCTPAHHBIX A3bIKOB B I'PYIITIAX

B cmamve paccmampusaemes 6onpoc opeanuzayuu 2pynnosot pabomol Ha 3aHAMUIX UHOCPAHHOR0 3bIKA 6 GblCULell
wikone. [lpednosiceno onpedenentvie Npeonocwliku 0Jis 3hGekmusHoco 0byueHus 8 2pYNnax, 603MONACHbLE PO OIS YYACHIHU-
KO8 2pYnnbl, YKA3AHO HA NPEUMYUeCmed u HedOCmamKy OAHHO20 Memood 0OyUeHUs: UHOCIMPAHHBIM A3bIKaM. Onucslearomes
MUNbL 2PYNn U RPUHYUNbLL UX co30anus. [lpedcmagnenvl 0CHOBHbBIE NO3UYUU 3APYOENHCHBIX YUEHBIX O POIU PASHBIX 81008 PAbO-
Mbl 8 2PYNNAX 6 NPEno0aAaHUU UHOCIPAHHO20 A3bIKA.

Knrwouesvie cnosa: epynnosas paboma, poau 6 epynne, coyuanbHas popma, KOOnepamusHoe o0yyeHue, KOMMYHUKAMU6-
HAsl KOMREMeHYUsl, SMansi pabonvl 6 2pynne, 6Uobl SpYNN, UHMEPAKYUsL.

THE USING GROUP-BASED LEARNING OF FOREIGN LANGUAGE IN HIGH SCHOOL

The article deals with the problem of using group-based learning of foreign language in high school. The specific prereq-
uisites for effective learning in groups are proposed, so as the possible roles for the group. The advantages and disadvantages
of this method of learning foreign languages are given. The types of groups and principles of their creation are described.
The basic positions of works of foreign scientists on the role of different types of group work in the teaching of German are
analyzed. The group work enables the participant to work on a task cooperatively and then present the joint work result. Co-
operative, communicative and social skills as well as problem solving and presentation skills are promoted.

Group work is one of the social forms in the context of educational events during the individual work, partner work and
plenum. The main attention is paid to the necessity of usage of group work in the teaching foreign languages. It is important,
that the participants learn independently after the group work and have to construct their own reality.

Key words: group work, roles in the group, social form, cooperative learning, communicative competence, stages of
group work, types of groups, interaction.

Immer héufiger kommen wir in Berithrung mit Gruppenarbeit. Auch beim Studium an der Universitit wird diese Sozialform
angewandt. Dabei ist sie nicht automatisch der Einzelarbeit oder der Arbeit im Plenum iiberlegen. Welche Voraussetzungen miis-
sen gegeben sein, damit Gruppenarbeit effizient erfolgt? Welche Moglichkeiten bieten sich einer Lehrkrafi, um Gruppenarbeit zu
gestalten? Also, was ist das, Gruppenarbeit? Woher kommt das? Wie geht das? Auf diese und andere Fragen versuchen wir in
diesem Artikel Antwort zu finden.

Die Gruppenarbeit ist eine von mehreren Sozialformen im Rahmen von Bildungsveranstaltungen — neben Einzelarbeit, Partne-
rarbeit und Plenum. Sie beschreibt, wie Lernziele erreicht und Inhalte erarbeitet werden. Die Wahl der Sozialform beeinflusst die
Kommunikation und Kooperation sowie den Lernerfolg und die Lernatmosphére. Bei der didaktischen Planung von Bildungsver-
anstaltungen sollte also auch die Sozialform eine Rolle spielen. In der Erwachsenenbildung werden Sozialformen wie die Gruppen-
arbeit hiufig nicht als eigenstidndige Thematik behandelt, sondern unter den Bereich der Methodik gefasst [1, s. 267].

Die Grundidee der Gruppenarbeit basiert in Teilen auf den Annahmen des Konstruktivismus: die Lehrkraft diirfe nicht lenkend in den
Lernprozess bzw. in den Konstruktionsprozess eingreifen. Die Teilnehmenden miissen danach selbststindig lernen und ihre eigene Realitét
konstruieren. Eine weitere Grundlage fiir das Lernen innerhalb von Gruppen, unabhingig von der Lehrkraft, bildet nach Kaiser die Huma-
nistische Psychologie. Der Mensch solle seine Gedanken und Gefiihle frei entfalten kénnen, ohne strenge Vorgaben einhalten zu miissen.

Wie konnen Lehrkrifte Gruppenarbeit mit Erfolg einsetzen? Ein moglicher Vorteil der Gruppenarbeit liegt darin, dass die
Lernmotivation der Teilnehmenden gesteigert wird. Voraussetzung hierfiir ist es, dass sie Unterstiitzung innerhalb der Gruppe er-
leben, auf Interesse stolen und das Gefiihl haben, anerkannt zu sein. Das Motivationspotenzial, das sich aus der Gruppendynamik
entwickeln kann, wird jedoch nur voll ausgeschopft, wenn die Teilnehmenden nicht nur gern, sondern auch effizient zusammen-
arbeiten. Studien verweisen auf zwei Faktoren, die die Motivation innerhalb von Gruppen fordern: zum einen eine klare Arbeits-
struktur und zum anderen die Einsicht in den Sinn der Kooperation.

Eine Gruppe besteht aus zwei oder mehr Menschen, die interagieren und deren Bediirfnisse und Ziele sich gegenseitig beein-
flussen. Eine Gruppe verfolgt einen gemeinsamen Zweck und ist keine zuféllige Ansammlung von Menschen. Dieser Zweck kann
unterschiedlicher Art sein, z. B. die Losung politischer oder gesellschaftlicher Probleme oder der Wille, auf einer Party gemeinsam
zu feiern. Im Kontext der Weiterbildung besteht dieser Zweck im gemeinsamen Lernen.

Nuissl und Siebert stellen fest, dass eine Gruppe kein statisches Gebilde ist, sondern sie entsteht, verdndert sich, wird ergénzt, zer-
fallt» [5, s. 124]. Trotz der positiven Effekte, die das Lernen in Gruppen erzielen kann, sollten die Lehrer berticksichtigen, dass nicht
jeder Lemntyp in einer Gruppe optimal zur Entfaltung kommt. Unter den Lernenden unterscheidet man die Gruppenlerner, Alleinlerner
und auch Mischlerner. Uber die Hilfte der Lernenden ordnen sich als Mischlerner ein. Die Herausforderung fiir die Lehrer besteht darin,
allen Lerntypen gerecht zu werden und das Methodenrepertoire nicht auf Gruppenarbeit einzuengen [2, s. 12]. Dariiber hinaus benotigt
die Gruppenbildung eine gewisse Zeit und durchlauft mehrere Phasen, bevor die Gruppe effizient arbeiten und Ergebnisse erzielen kann.

Die Gruppenarbeit ermdglicht den Teilnehmenden, eine Aufgabe kooperativ zu bearbeiten und anschlieend das gemeinsame
Arbeitsergebnis zu présentieren. Dabei werden kooperative, kommunikative und soziale Kompetenzen sowie Problemldse- und
Présentationsfertigkeiten gefordert. Doch welche Punkte sollte die Lehrkraft bei der Planung und Durchfiihrung beachten?

Zunéchst sollte die Lehrkraft ein fiir die Gruppenarbeit geeignetes Thema auswihlen. Zum Beispiel eignen sich komplexe The-
men in der Regel nicht fiir Gruppenarbeit. Vor Aufnahme der Gruppenarbeit erldutert die Lehrkraft das zu bearbeitende Thema und
gibt klare Vorgaben hinsichtlich Arbeitsauftrag, Zeitvorgabe und Gruppeneinteilung. Die Gruppenarbeit kann arbeitsteilig (jede
Gruppe behandelt eigenes Unterthema) oder arbeitsgleich (alle Gruppen behandeln das gleiche Thema) angelegt sein.

Nach Wendorff durchléduft Gruppenarbeit in der Regel fiinf Phasen:

* Phase 1: Thema und Aufgabe vorstellen

Das Thema der Gruppenarbeitsaufgabe wird von der Lehrkraft vorgestellt. Der Arbeitsauftrag sollte miindlich erldutert und im
besten Falle auch schriftlich fixiert werden. Dies reduziert mogliche Nachfragen wihrend der Gruppenarbeitsphase. Die Gruppen
konnen — je nach Thema, Lernziel — parallel an einer Aufgabe arbeiten oder sie widmen sich unterschiedlichen Aufgabenstel-
lungen. Die Bearbeitungszeit sollte von der Lehrkraft vorgegeben werden.

* Phase 2: Gruppeneinteilung durchfiihren

Die GruppengroBe sollte fiinf Personen nicht iibersteigen, ansonsten zerféllt die Gruppe leicht in Untergruppen. Wendorffs
Erfahrung zeigt, dass kleinere Gruppen schneller zu Ergebnissen kommen, da weniger Abstimmungsprozesse innerhalb der Gruppe
ndtig sind. Zu bedenken ist jedoch, dass bei groBeren Gruppen zumeist ausgewogenere Ergebnisse entstehen.
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* Phase 3: Gruppenarbeit durchfiihren

Waihrend der aktiven Phase der Gruppenarbeit besucht die Lehrkraft regelmafig die Gruppen und gibt Hilfestellungen oder
Anregungen. Sie sollte inhaltlich nur eingreifen, wenn sie merkt, dass die Aufgabe nicht richtig gelost wird.

* Phase 4: Ergebnisprdsentation

Die Gruppen présentieren ihre Arbeitsergebnisse. Falls notig, kann die Présentationszeit der einzelnen Gruppen gekiirzt wer-
den. Die Prisentation sollte nur unterbrochen werden, wenn schwerwiegende Fehler vorkommen. Kleine Fehler oder Missver-
standnisse sollten erst am Ende geklart werden.

* Phase 5: Abschlieffende Zusammenfassung

Am Ende sollten von der Lehrkraft alle Gruppenarbeitsergebnisse zusammengefasst und ein Bezug von den Einzelergebnissen
zum Arbeitsthema hergestellt werden. Dies ermdglicht den Teilnehmenden die Einordnung der Ergebnisse in den Gesamtzusam-
menhang [7, s. 24].

Kaiser kritisiert, dass Gruppenarbeit hdufig mangelhaft umgesetzt werde und mit unzureichenden Aufgabenstellungen und
Aufgabentypen einhergehe, die nicht fiir Gruppenarbeit geeignet seien. Da Gruppenarbeit zu Beginn einen grof3en Aufwand an Zeit
und kognitiver Energie sowie einen hohen Interaktionsaufwand bedeute, lohne sich Gruppenarbeit nur bei Aufgaben, die z. B. iiber
bloBes Beschreiben oder Paraphrasierung von Geschehnissen hinausgehe [3, s. 20].

Sozialpsychologische Studien haben gezeigt, dass die Leistung in Gruppen vor allem von zwei Faktoren abhdngt: der Iden-
tifizierbarkeit der individuellen Leistungen innerhalb der Gruppe und der Komplexitit der Aufgabe. Wenn die Einzelleistung
innerhalb einer Gruppe bewertet werden kann, fiihrt dies bei einfachen Aufgaben eher zur Leistungssteigerung, bei komplexen
Aufgaben eher zur Leistungsminderung. Wenn die Einzelleistung nicht beurteilt werden kann, ist das Umgekehrte der Fall. Grup-
penphianomene sind mitentscheidend fiir den Lernerfolg von Gruppen und sollten bei der didaktisch-methodischen Planung beriick-
sichtigt werden. Gruppenarbeit sollte nicht als Allheilmittel angesehen werden — vielmehr sollten Interventionen entwickelt wer-
den, um die Nachteile der Gruppenarbeit zu minimieren und Lerngruppen fiir alle Beteiligten gewinnbringend zu gestalten [4, s. 8].

Ein zentraler Aspekt einer Gruppe ist die Interaktion zwischen den Gruppenmitgliedern und somit die gegenseitige Beeinflus-
sung derselben. Diese Interaktion reduziert sich mit zunehmender Grofle der Gruppe. Wenn eine Gruppe mehr als 10 Personen
zahlt, so geht die Wahrscheinlichkeit, dass jedes Gruppenmitglied mit jedem anderen Mitglied der Gruppe in Beziehung tritt, gegen
Null. Nach unseren Beobachtungen sollte die ideale Gruppengréfie bis maximal 5 Personen haben.

Eine neuartige Form der Gruppendynamik lasst sich in der Arbeit mit virtuellen Gruppen beobachten. Auch onlinebasierte
Gruppen finden sich zusammen, um ein gemeinsames Ziel zu erreichen. Die Aufhebung der orts- und zeitgebundenen Interaktion
innerhalb der Gruppe zeigt aber die Grenzen klassischer gruppendynamischer Erklarungsmodelle auf. Verschiedene Aspekte tra-
ditioneller analoger Gruppen, wie z. B. die Rollenverteilung, kommen in virtuellen Gruppen nichtgleich vor. Auch die Interaktion
innerhalb der Gruppe folgt in virtuellen Umgebungen anderen GesetzméBigkeiten, da der personliche Austausch von Angesicht zu
Angesicht entfillt und somit non-verbale Signale (Mimik, Gestik, Prosodie) nicht wahrgenommen werden koénnen. Es finden sich
online immer grofere Gruppen mit gemeinsamen (Lern-) Zielen zusammen, Dies stellt Gruppenleitungen vor neue Herausforde-
rungen.

Die Lehrer miissen die Dynamik innerhalb von Gruppen bei ihrer Arbeit beriicksichtigen. Ein guter Fahrplan trigt zum Ge-
lingen von Gruppenarbeit mafigeblich bei. Das ist besonders wichtig fiir Lerngruppen, denen die Zusammenarbeit bei einer Lern-
aufgabe ungewohnt ist. Die folgende Checkliste hilft dabei, die Arbeitsphasen einer Gruppenarbeit gut zu strukturieren und damit
Sicherheit zu geben. Bei der Planungsphase werden: Funktionen verteilt, Aufgabenstellungen geklért, Vorgehensweise abgespro-
chen, Zeitbedarf geschétzt, und Zeitplan erstellt. Bei der Durchfiihrungsphase wird: die Arbeit ziigig erledigt, einander geholfen
und beraten, intensiv an der Sache gearbeitet, gelegentlich der Arbeitsstand tiberpriift, rechtzeitig die Prasentation vorbereitet. Bei
der Auswertungsphase werden: die Arbeitsergebnisse (kritisch) bewertet, die Zusammenarbeit (kritisch) iiberdacht, Vorsdtze fiir
die néchste Gruppenarbeit gefasst.

Mit einer guten, gemeinsam von den Lernenden entschiedenen Rollenverteilung gelingt Gruppenarbeit besonders gut, denn:
Klarheit dariiber, wer fiir was zusténdig ist, schafft Orientierung im Gruppenarbeitsprozess. Die Aufteilung der einzelnen Tei-
laufgaben kann zunéchst nach dem Gesichtspunkt erfolgen, wer diese Aufgaben am besten und schnellsten ausfiihren kann. Im
weiteren Verlauf sollte aber darauf geachtet werden, dass die Aufgaben wechseln. Jedes Gruppenmitglied sollte nach und nach alle
Teilaufgaben erledigen konnen. Die Erfahrenen leiten die anderen an. Der stindige Wechsel von Aufgabenstellungen innerhalb der
Gruppe fordert Kreativitidt und Veranderungsbereitschaft.

Neben den Aufgaben sollen auch die (immer mal wechselnden) Rollen verteilt werden, die fiir das Funktionieren des Teams
wichtig sind. Der Teamchef / die Teamchefin koordiniert und moderiert die Arbeit des Teams. Er oder sie sorgt dafiir, dass alle
Teammitglieder einbezogen werden und dass die Kommunikation und die Abstimmung mit den Nachbarteams klappen. Sie oder er
ist auBerdem dafiir verantwortlich, dass die Arbeitsphasen der Teamarbeit sowohl vom Zeitablauf her als auch bezogen auf die an-
gestrebten Ergebnisse erfolgreich absolviert werden. Der Sprecher/die Sprecherin trigt die Arbeitsergebnisse vor. Der Schreiber/
die Schreiberin sorgt dafiir, dass die Ergebnisse auf einer Pinnwand, einem Flipchart oder in einem Protokoll festgehalten werden.
Der Zeitwichter/die Zeitwdichterin erinnert die Gruppe daran, im Zeitplan zu bleiben. Der Beobachter/die Beobachterin achtet ne-
ben der Mitwirkung am Gruppenauftrag auf die Beachtung der Gruppenregeln, auf den Stil der Kooperation und Kommunikation
und auf die Stimmung. Er kann wihrend der Gruppenarbeit Beobachtungen einbringen und Vorschlidge machen, wie die Koope-
ration verbessert werden kann. Er sollte unbedingt am Schluss Gelegenheit zu einem Feedback erhalten. Daraus kann gemeinsam
vereinbart werden, wie der Kommunikationsstil verbessert werden kann.

Zwar ist das Konzept auf Selbstregulation der Gruppe ausgerichtet. Das funktioniert aber nicht immer schon von Anfang an
perfekt. Deshalb muss die Verarbeitung von Informationen durch die Lehrenden begleitet werden. Es sollte fiir die Gruppe selbst-
versténdlich sein, dass die Lehrenden sich von Zeit zu Zeit dazu setzen, sich nach dem Stand der Arbeit und nach offenen Fragen
oder Unterstiitzungsbedarf erkundigen. Die Intervention der Lehrenden geschieht in Form von Hinweisen, wie weitergearbeitet
werden kann. Bei inhaltlichen Unklarheiten kénnen sie neue Fragen einbringen, die die Lernenden anleiten, weitere Aspekte zu
betrachten, bestimmte Informationen zu beriicksichtigen oder auf Zusammenhénge zu achten. Manchmal sind auch Zusatzinfor-
mationen hilfreich, z. B. wenn sich herausstellt, dass der Gruppe wichtige Grundlagen fiir die Aufgabenldsung fehlen. Nicht pas-
sieren darf, dass die vermeintliche «Hilflosigkeit» der Gruppe ausgenutzt wird, um ihr das allumfassende Wissen der Lehrenden
vorzusetzen. Das wiirde dem Ziel widersprechen, die Teams zu selbststdndigem und eigenverantwortlichen Handeln zu befahigen

Zusammenfassend lésst sich sagen: Es ist immer einfacher, sich das Ergebnis von anderen prisentieren zu lassen, als selbst
daran zu arbeiten.
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®OJIbKJIOPHUM TEKCT Y BUMIPI CYUACHUX JIHTBICTUUHUX IMAPAIUT'M
(HA MATEPIAJII ®PAHIIY3bKUX BIPIHIOBAHUX TBOPIB JIUIA AITEN)

Cmammio npucesueno npooremam Ponvkiopro2o mexcmy. Posenanymo ochosni emanu eonioyii maxkozo onsKiopHo2o
JHCAHPY K NYUIKA, NPOAHATIZ08AHO 1T OCHOBHI QYHKYIL, CUCIEMAMU308AHO HAYKOGI NO2ISIOU MOBO3HABYIE 000 KlacugiKa-
yii mexcmis OumA4UX JiYUIOK.

Knrouogi crnosa: ¢onvrkiopnuii mexcm, sxcamp, HyuiKa, Kiacu@ikayis mekcmie OUmsyux Jiduiox.

@OJIbK/IOPHBIH TEKCT B H3MEPEHHH COBPEMEHHBIX THHIBUCTHYECKUX IIAPA/TUT'M (HA MA-
TEPHAJIE ®PAHI]Y3CKHX CTUXOTBOPHbBIX COYHHEHHH JIJIA JIETEH)

Cmambs nocesiyena npodremam poavkioprno2o mexkcma. Paccmompenst ochognvle smanul 260110yu Mako2o Ponvkiop-
HO20 JCAHPA KAK CHUMATKA, NPOAHATUZUPOBAHDL €€ OCHOBHbLE (DYHKYUU, CUCEMAMUSUPOBAHBL HAYYHbLE 8321510bl A3bIKOGEO0E
OMHOCUMENLHO KNACCUPUKAYUU MEKCIOE OMCKUX CHUMATLOK.

Kniouessle cnosa: ponvknopubvlil mexcm, JHcanp, CUUMAiKd, KiacCuurayus mekcmos 0emcKux CUumaiox.

FOLK-LORE TEXT IN THE LIGHT OF THE MODERN LINGUISTIC PARADIGM

The article is devoted to the problem of folk-lore texts. Inviting children into the world of folklore can start early — on
the playground or in the nursery. In fact, many children and adults don’t realize that the silly songs, rollicking rhymes, and
nonsense games we learn in early childhood are indeed a form of literature. There is a rich lore of stories, traditions, and
customs unique to childhood, with no known author in most cases, passed on by word of mouth _from generation to generation.
Children often learn the ABCs, numbers, days, and months from rhymes and riddles we share from memory.

The article deals with the basic stages of evolution of such genre of folk-lore text as counting-out rhymes, it analyzes the
main features of the counting-out rhymes. The scientific views of linguists were systematized to the interpretation of the notion
of the rhyme-countings in the domestic and foreign linguistics and was paid attention to the classification of the texts of the
children rhyme-countings.

Key words: folk-lore text, genre, counting-out rhymes, classification of the children rhyme-countings.

AKTYaJbHICTh CTATTI BU3HAYAETHCS 3araJIbHOIO CIPSMOBAHICTIO CyYaCHUX JIHIBICTUYHUX JOCIHIIKEHb Ha IHTETPALIo aHTPO-
MOLIEHTPUYHOT'0, CEMIOTHYHOTO Ta (DYHKIIIOHATBHOTO MiAXOiB 10 BUBYCHHS MOBHU B IILJIOMY i TIOB’sI3aHUX 13 IIUM OCOOJIMBOCTEH
OyI0BH OKPEMHX PI3HOBHIIIB TEKCTIiB, 30KpeMa (hOIBKIOPHO-OSTHIHNX. MeTa Hamol poO0TH — BU3HAYHUTH POJIb JITYMIIKH, IIPO-
aHaJi3yBaTH TEKCTH IUTIYHNX JIYMIOK Y CEMaHTHYHOMY 1 MParMaTHYHOMY acleKTax, IO Ja€ 3MOTY PO3KPHUTH CIEMU(IKy [BOTO
TUIy Tekety. O0’€KTOM JOCIIDKEHHS € TeKCT JUTSYO0l JIiYmiku. MatepiaioM Juls JOCHTiPKEHHsI TOCIYTyBaln TEKCTH JHUTSIUMX
JIYUIIOK, Y3STUX 31 301pOK AUTSA4O0T irpoBOI 1moe3ii Ta moesii 1uis [iTeil, HasBHUX y 6i0mioTeni GppaHIly3bKOTro KyJIbTypHOTO LICHTPY
B micti Kuesi, Ha caiitax mepexi [HTepHeT.

JIiYMIIKK — 1@ YKaHp AUTSIOr0 irpoBoro (GobKIOpPY, IPEACTaBICHUH BipIIOBAHUMH TEKCTaMH Masoi ()OPMH, 110 MAIOTh YiTKY
PUMO-PUTMIYHY CTPYKTYPY 1 XKapTiBIUBe 3a0apBIeHHs, i IpU3HAUCHI JIs 3A1HCHEHHS BUIIaIKOBOTO BUOOPY yJacHUKaA T'pH (3a3BH-
Yaif OAHOT0). 3apa3 JIYUIKH € PI3HOBUIOM, 37I€OLIBIIOr0, TUTAY0I TBOPUOCTI, OJHAK PAHIIIC BOHU MU MPAKTUYHE 3aCTOCYBAHHS
cepent IOpoCIuX: ix BUKOPHCTOBYBAJIH, HATIPUKJIAL, (ororpadu, sxum HeodxinHo Oyno BUPAXYBATH Yac JUisl MPOSBICHHS TUTIBKH;
BiJloMa icTopist npo nivunky JIxkosedyca, AKy Takok HAa3HBAIOTH 3a1a4€k0 Wocuda Omapis. Lls miumika 3 ICTOPUYHMM Mi/ITEKCTOM
3aCHOBaHa Ha JIETeH/], 1€ HAeThCs, 1110 3ariH il KOMaHyBaHHAM I/Iocmba ®napis, saxuii 3axumas Micto Moadar, He 3axoTiB 31a-
THUCS B IOJIOH y KiJIbKA pa3iB OibIIOMY 3aroHy pUMIIsSH. Boinu B ckiazi copoka 0016 CTaJIU B KOJIO ¥ JJOMOBHIIUCH, III0 KOXKHI JBa
BOiHM OyIyTh BOMBATH TPETHOTO, JOMOKU HE 3ariHyTh yci. [IpH bOMY JBO€ OCTAHHIX BOTHIB, 110 3aJIMIIATHCS KHBUMH, MAlOTh
yburi omun oxuoro. Mocn dnagiit, HiGK-To, MBHAKO PO3PaXyBaB, ¢ MOTPIOHO CTAaTH oMy i HOro TOBapHIIYy, 106 3aTHITHTHCS
OCTaHHIMH, aJie He JJIsl TOro, 00 3HUIIUTH OJIH OJJHOTO, a 00 37aTH (OPTEIF0 BOPOTOBI.

CBOT0/IHI POJIh JTIYHIIKH MEHIII )KOPCTOKA, BOHA 3BOIUTHCS IO TOTO, MO0 3aCITOKOITH, HaaTH BIIEBHEHOCTI. Y (imbmi «Po3rmia-
Ta» (2016) pexucepa Iesina O'Konnopa, ronosnuii repoii, Kpicrian Byib(, XBopuii Ha ayTusM. 3 AMTHHCTBA 6aTbKO, 0K 10M0-
MOTI'TH HO/I0JIaTH 3arOCTPEHHsI XBOPOOH 1 CTabiIi3yBaTH eMOLIHHUIT CTaH XJIOMYKKa, HABYUB Horo siuniku Solomon Grundy, Born
on a Monday, Christened on Tuesday, Married on Wednesday, Took ill on Thursday, Grew worse on Friday, Died on Saturday,
Buried on Sunday, That was the tale, Of Solomon Grundy [18, c. 211]. KoxxHoro pa3y, B MOMEHTH KPU3H, XJIOMIUK TPOMOBIISB Ti
i, TAKMM YMHOM, HABYNUBCSI KOHTPOJIIOBATH CBIif CTaH.

Jliunnka goroMarae aanTyBaTHCS 10 YMOB 1 IIPABHJI JKUTTS B COLIyMi, aJUkeé OCHOBHHM € Te, III0 AUTHHA, 3aCTOCOBYIOUH JIi-
YHJIKY, 0€33arepeydHo MiIKOPSETHCS TOMY CIIPABEATIMBOMY BHOOPY, SIKHIA 32 TOTIOMOTOIO i€ ITUMIIKA 31 CHIOETBCS, TATHHA TAaKHIM
YHHOM 3aCBOIOE MOPAJIbHO-ETHYHI HOPMH CIIUIKYBAHHS 3 OJHONITKAMH, a, OT)KE, OIIAHOBYE CKJIAJHY HAYKY «OKUTH B CYCIIJIBCTBI».

3HauCHHS JIIYMIKH — HABYAIEHO-PO3BUBAIOYE: a/pKe Oarato TBOPIB MICTSATH MOCHIAHHS Ha icTopuuHi mofii uu nocrati. Corif
0/Ipa3y 3a3HA4YMTH, IO Il TEKCTH MAIOTh iICTOPUYHE 3HAYCHHS QYK€ YMOBHE, BOHHU 3/1€01IBIIOT0 HE MEPEAAIOTh JOCTOBIpHY iH-
(opMarito, XpOHOJIOTis MOiH HE € JOTPUMAHOI0, B MEXKaX OJHOT0 TEKCTY MOYKHA 3YCTPITH MEPCOHAXKIB PI3HUX ICTOPHYHUX €IOX.

3-NOMDK IHX TEKCTIB € Taki, SIKi CIYTyIOTh JUIS JICTIIOTO 3aCBOEHHS ICTOPHYHMX (DaKTiB, SIK, HANPUKIAA, TEKCT,
0 MICTHTH CrokeT mpo Kamny mn’Apk, sSKy cmaauiau B Pyani; peMiHicueHIi Ha TeMH MIKUIBHUX IUCHUIUIIH THITY Vive
Henri IV abo x Taki, 110 MICTATh CBiTYEHHsI IPO HEHABUCHUX ()PaHIly3bKOMY HApOJy HMEPCOHAXIB UM CIYXKaTh BiJOOPaKEHHIM
ICTOPUYHUX TOMIH.
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