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Ó ñòàòò³ ïðîàíàë³çîâàíî ïîíÿòòÿ “ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ”, “ïðîôåñ³éíå
ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â”. Ðîçãëÿíóòî îñíîâí³
ïðîáëåìè ó ïðîôåñ³éíîìó ñàìîâèçíà÷åíí³ ìàéáóòí³õ ôàõ³âö³â ñîö³àëüíî¿ ñôåðè
íà ïî÷àòêîâîìó åòàï³ íàâ÷àííÿ. Âèçíà÷åíî êðèòåð³¿, ïîêàçíèêè, ð³âí³
ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â, òà ñòàí
ñôîðìîâàíîñò³ öèõ ïîêàçíèê³â. Îêðåñëåíî óìîâè òà ôîðìè ðîáîòè ³ç
çàáåçïå÷åííÿ ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â
ó ñèñòåì³ íàâ÷àëüíî-âèõîâíî¿ ðîáîòè óí³âåðñèòåòó.
Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â,
êðèòåð³¿ òà ïîêàçíèêè, ôîðìè ðîáîòè, óìîâè ïåäàãîã³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Â ñòàòüå ïðîàíàëèçèðîâàíû ïîíÿòèÿ “ïðîôåññèîíàëüíîå ñàìîîïðåäåëåíèå”,
“ïðîôåññèîíàëüíîå ñàìîîïðåäåëåíèå áóäóùèõ ñîöèàëüíûõ ïåäàãîãîâ”.
Ðàññìîòðåíû îñíîâíûå ïðîáëåìû â ïðîôåññèîíàëüíîì ñàìîîïðåäåëåíèè
áóäóùèõ ñïåöèàëèñòîâ ñîöèàëüíîé ñôåðû íà íà÷àëüíîì ýòàïå îáó÷åíèÿ.
Îïðåäåëåíû êðèòåðèè, ïîêàçàòåëè, óðîâíè ïðîôåññèîíàëüíîãî ñàìîîïðå-
äåëåíèÿ áóäóùèõ ñîöèàëüíûõ ïåäàãîãîâ, è ñôîðìèðîâàííîñòü ýòèõ
ïîêàçàòåëåé. Îáîçíà÷åíû óñëîâèÿ è ôîðìû ðàáîòû ïî îáåñïå÷åíèþ
ïðîôåññèîíàëüíîãî ñàìîîïðåäåëåíèÿ áóäóùèõ ñîöèàëüíûõ ïåäàãîãîâ â
ñèñòåìå ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòû óíèâåðñèòåòà.
Êëþ÷åâûå ñëîâà: ïðîôåññèîíàëüíîå ñàìîîïðåäåëåíèå áóäóùèõ ñîöèàëüíûõ
ïåäàãîãîâ, êðèòåðèè è ïîêàçàòåëè, ôîðìû ðàáîòû, óñëîâèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî
îáåñïå÷åíèÿ.

The concepts “professional self-determination” and “professional self-determina-
tion of future social pedagogues” are analyzed in the article. The authors consider
the main problems that future specialists of social sphere encounter in their profes-
sional self-determination at the initial stage of education. The criteria, indices and
levels of professional self-determination of future social pedagogues are determined
and respective measurement results are presented. The article outlines conditions
and forms of work carried out to ensure professional self-determination of future
social pedagogues in the system of educational activities at the university.
Key words: professional self-determination of future social pedagogues, criteria
and indices, forms of work, conditions for pedagogical support.

Ñó÷àñí³ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷í³ çì³íè, ÿê³ â³äáóâà-
þòüñÿ â îñâ³òí³é ñôåð³ òà íà ðèíêó ïðàö³ ïåðåäáà÷àþòü
íåîáõ³äí³ñòü óäîñêîíàëåííÿ çì³ñòó, ôîðìè ³ ìåòîä³â
ï³äãîòîâêè ìîëîä³ äî óñï³øíîãî ïðîôåñ³éíîãî âèáîðó
é ôîðìóâàííÿ ñâîº¿ ïåðñïåêòèâíî¿ ïðîôåñ³éíî¿
òðàºêòîð³¿. Çä³éñíåííÿ çàçíà÷åíîãî âèáîðó âèìàãàº
ö³ëåñïðÿìîâàíîãî ïðîöåñó, ìåòîþ ÿêîãî º âèÿâëåííÿ
ñâîãî ìàéáóòíüîãî ïðèçíà÷åííÿ. Òîìó îäíèì ³ç

ïð³îðèòåòíèõ çàâäàíü ñèñòåìè îñâ³òè Óêðà¿íè íà
ñüîãîäí³ º ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ ìîëîä³, ùî ³
çóìîâèëî àêòóàëüí³ñòü íàøîãî äîñë³äæåííÿ. Ñåðåä
ïðîáëåì ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ îñîáëèâî¿
çíà÷óùîñò³ íàáóâàº àñïåêò âèáîðó ïðîôåñ³¿
ñîö³àëüíîãî ïåäàãîãà, ÿêà º ïîð³âíÿíî íîâîþ â íàø³é
äåðæàâ³, òîìó óÿâëåííÿ ìîëîä³ ïðî äàíó ïðîôåñ³þ, ¿¿
õàðàêòåðèñòèêè íå çàâæäè ïðàâèëüí³.
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Ó íàóêîâ³é ë³òåðàòóð³ ³ñíóþòü ð³çí³ òðàêòóâàííÿ
ïîíÿòòÿ “ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ”. Âîíî
ðîçãëÿäàºòüñÿ ó êîíòåêñò³ ïðîáëåì ôîðìóâàííÿ
îñîáèñòîñò³: ÿê ÷àñòèíà îñîáèñò³ñíîãî ñàìîâèçíà-
÷åííÿ (Â.Ñàô³í); ÿê ñêëàäîâà ñîö³àëüíîãî ³ ìîðàëü-
íîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ; ó çâ’ÿçêó ç æèòòºâîþ ³ñòîð³ºþ
îñîáèñòîñò³ (².Êîí), ÿê ôàêòîð ôîðìóâàííÿ îñîáèñ-
òîñò³ (Ã.Êîñòþê), ÿê îäíà ç ôîðì ñîö³àë³çàö³¿ (Î.Ô³ë³-
ïîâ òà Ë.Êîíäðàòüºâà). Ïðîáëåìó ïðîôåñ³éíîãî
ñàìîâèçíà÷åííÿ íàé÷àñò³øå ïîâ’ÿçóþòü ³ç ïðîáëåìà-
ìè ðîçâèòêó ñàìîñâ³äîìîñò³ (Ò.Àôàíàñüºâà, ².×åñíî-
êîâà), ñîö³àëüíî¿ çð³ëîñò³ é âèçíà÷åííÿ æèòòºâî¿
ïîçèö³¿ (Ê.Àáóëüõàíîâà-Ñëàâñüêà, Ë.Àíöèôåðîâà,
².Êîí, À.Ìóäðèê).

Äîñë³äíèêè ïðîáëåì âèõîâàííÿ ñòóäåíòñüêî¿
ìîëîä³ çàçíà÷àþòü, ùî âèø³âñüêà ñèñòåìà îñâ³òè
ïîâèííà áóòè íàö³ëåíà íà ðîçâèòîê òèõ ÿêîñòåé òà
õàðàêòåðèñòèê îñîáèñòîñò³, ÿê³ äîïîìàãàþòü ¿¿
ñàìîâèçíà÷åííþ. Â³äïîâ³äíî íàâ÷àòè ñòóäåíòà ÿê
ìàéáóòíüîãî ôàõ³âöÿ ñàìîâèçíà÷àòèñü, ôîðìóâàòè
ïîòðåáó â ñàìîâèçíà÷åíí³ º îäíèì ³ç çàâäàíü
ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè.

Ó ïðàöÿõ ç ïðîáëåìè íàøîãî äîñë³äæåííÿ
çàçíà÷àºòüñÿ, ùî çì³ñò ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ
íà åòàï³ ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ äåòåðì³íóºòüñÿ
îð³ºíòóâàííÿì ó âèìîãàõ ìàéáóòíüî¿ ïðîôåñ³¿,
ôîðìóâàííÿì â³äíîøåííÿ ñóá’ºêòà äî ñåáå ÿê äî
ïðåäñòàâíèêà ïåâíî¿ ïðîôåñ³¿ (Þ.Ïîâàðüîíêîâ),
óòî÷íåííÿì îñîáèñò³ñíèõ ñåíñ³â ìàéáóòíüî¿
ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ôîðìóâàííÿì ñóá’ºêòèâíî¿
ìîäåë³ ïðîôåñ³îíàëà (À.Ìàðêîâà).

Äîñë³äæóþ÷è ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàé-
áóòí³õ ó÷èòåë³â, Ô.Ïîâøåäíà çàçíà÷àº, ùî ïðîôå-
ñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ º ñêëàäíèì, ö³ë³ñíèì, îñîáèñ-
ò³ñíî îð³ºíòîâàíèì ïðîöåñîì, ÿêèé íàïðàâëåíèé íà
ñòâîðåííÿ óìîâ äëÿ ôîðìóâàííÿ ³íäèâ³äóàëüíî¿
ïîçèö³¿ îñîáèñòîñò³, à òàêîæ ðåçóëüòàò âèáîðó ³
ïðîåêòóâàííÿ âëàñíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ³
ñàìîðåàë³çàö³ÿ â í³é. “Ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ
ìàéáóòíüîãî ïåäàãîãà – ïðîöåñ ñêëàäíèé ³ äèíàì³÷-
íèé. Íà ð³çíèõ åòàïàõ ï³äãîòîâêè äî ïðîôåñ³éíî¿
ä³ÿëüíîñò³ â³í ðîçâèâàºòüñÿ ³ çì³íþºòüñÿ. Áàãàòî ùî
çàëåæèòü â³ä óìîâ, ó ÿêèõ â³í ïðîò³êàº òà â³ä ïåäàãî-
ã³÷íîãî óïðàâë³ííÿ íèì ç³ ñòîðîíè âèêëàäà÷³â” [2,
ñ. 77–78].

Ó êîíòåêñò³ íàøîãî äîñë³äæåííÿ âàæëèâîþ º ïðàöÿ
ðîñ³éñüêî¿ â÷åíî¿ Þ.ªãîðîâî¿, ÿêà âèâ÷àëà ïðîöåñ
ï³äãîòîâêè ñòóäåíò³â äî ñàìîâèçíà÷åííÿ â ñïåö³à-
ë³çàö³¿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ñîö³àëüíîãî ïåäàãîãà.
Âîíà çàçíà÷àº, ùî “ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ
ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â â ñïåö³àë³çàö³¿ ¿õ ä³ÿëüíîñò³ –
öå ïðîöåñ ³ ðåçóëüòàò âèáîðó ñòóäåíòàìè íàïðÿìó
ä³ÿëüíîñò³ íà îñíîâ³ ñóêóïíîñò³ çàãàëüíèõ ³ ñïåö³àëüíèõ
çíàíü, óì³íü ³ äîñâ³äó îñîáèñòîñò³” [1, ñ. 23].
Öåíòðàëüíèì ñòðèæíåì ñàìîâèçíà÷åííÿ º âíóòð³øíÿ
ãîòîâí³ñòü ñàìîñò³éíî é óñâ³äîìëåíî ðåàë³çóâàòè
ïåðñïåêòèâè ñâîãî ïðîôåñ³éíîãî é îñîáèñò³ñíîãî
ðîçâèòêó. ßê ñóá’ºêò ñàìîâèçíà÷åííÿ, ñòóäåíò
çä³éñíþº ñàìîîñâ³òó, ñàìîï³çíàííÿ ³ ñàìîðåàë³çàö³þ
â ä³ÿëüíîñò³, çíà÷óù³é äëÿ ïðîôåñ³éíîãî ìàéáóòíüî-
ãî. Åôåêòèâí³ñòü ï³äãîòîâêè ñòóäåíò³â äî ñàìîâèçíà-
÷åííÿ â ñïåö³àë³çàö³¿ ñîö³àëüíîãî ïåäàãîãà çàëåæèòü
â³ä çàãàëüíîîñâ³òíüî¿, ïñèõîëîãî-ïåäàãîã³÷íî¿ ³
íàî÷íî-ïðîô³ëüíî¿ ï³äãîòîâêè ¿õ äî ñàìîâèçíà÷åííÿ.
ßê áà÷èìî, â õîä³ äàíîãî äîñë³äæåííÿ ñòóäåíòè

âèçíà÷àþòüñÿ ³ç ñôåðîþ ñîö³àëüíî-ïåäàãîã³÷íî¿
ä³ÿëüíîñò³, â ÿê³é ó ìàéáóòíüîìó ïëàíóþòü ïðàöþâàòè.

Ïðîàíàë³çóâàâøè ðÿä òðàêòóâàíü ïîíÿòòÿ
“ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ôàõ³âö³â”,
ìè ðîçóì³ºìî ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ
ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â ÿê ö³ëåñïðÿìîâàíèé ïðîöåñ
âñòóïó îñîáèñòîñò³ â ñôåðó ìàéáóòíüî¿ ïðîôåñ³éíî¿
ä³ÿëüíîñò³ ÷åðåç ¿¿ âêëþ÷åííÿ â íàâ÷àëüíó, âèðîá-
íè÷î-ïðàêòè÷íó ³ ïîçàíàâ÷àëüíó ä³ÿëüí³ñòü íà îñíîâ³
ñàìîàíàë³çó, ñàìîï³çíàííÿ òà ñï³âñòàâëåííÿ ñâî¿õ
ìîæëèâîñòåé ç âèìîãàìè ïðîôåñ³¿, ðåçóëüòàòîì
ÿêîãî º óñâ³äîìëåííÿ ñåáå ÿê ìàéáóòíüîãî ïðî-
ôåñ³îíàëà.

Ðîçâèòîê ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ îñîáèñ-
òîñò³ ïðîõîäèòü íà îñíîâ³ ¿¿ âêëþ÷åííÿ â ïåâíèé âèä
ä³ÿëüíîñò³. Äëÿ ñòóäåíò³â îñíîâíèì âèäîì ä³ÿëüíîñò³
º íàâ÷àëüíî-ï³çíàâàëüíà. Âèõîäÿ÷è ³ç öüîãî, ìè ïðè-
ïóñêàºìî, ùî ÿê³ñí³ îñîáëèâîñò³ ïðîôåñ³éíîãî
ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â
ïîâèíí³ áóòè ïîâ’ÿçàí³ ç îñîáëèâîñòÿìè íàâ÷àëüíî-
âèõîâíîãî ïðîöåñó, ùî çä³éñíþº äîì³íóþ÷èé âïëèâ
íà ðîçâèòîê îñîáèñòîñò³ â ö³ëîìó é íà ôîðìóâàííÿ ¿¿
ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ÿê ìàéáóòíüîãî
ôàõ³âöÿ çîêðåìà.

Äëÿ ïåðåâ³ðêè âèùåçàçíà÷åíîãî ïðèïóùåííÿ òà
äëÿ ïåäàãîã³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ ïðîôåñ³éíîãî ñàìî-
âèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â ó ñèñòåì³
íàâ÷àëüíî-âèõîâíî¿ ðîáîòè óí³âåðñèòåòó ñë³ä
âðàõîâóâàòè ñòàí ñôîðìîâàíîñò³ ïîêàçíèê³â ïðîôå-
ñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ó ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ
ïåäàãîã³â, íà âèÿâëåííÿ ÿêîãî é áóâ ñïðÿìîâàíèé
ñïåö³àëüíî îðãàí³çîâàíèé êîíñòàòóâàëüíèé åêñïåðè-
ìåíò. Íà äàíîìó åòàï³ áóëî ïðîâåäåíî àíêåòóâàííÿ
ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â, êîíòåíò-àíàë³ç çì³ñòó
ôàõîâèõ äèñöèïë³í, ïðîãðàì ïðàêòèê, ïëàí³â âèõîâíî¿
ðîáîòè óí³âåðñèòåò³â òà ïëàí³â êóðàòîð³â àêàäåì³÷íèõ
ãðóï ñòóäåíò³â ² êóðñó ñïåö³àëüíîñò³ “Ñîö³àëüíà
ïåäàãîã³êà”.

Çä³éñíåííÿ àíàë³çó çì³ñòó çàáåçïå÷åííÿ ïðîôå-
ñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ
ïåäàãîã³â ó ïðîöåñ³ âèâ÷åííÿ ôàõîâèõ äèñöèïë³í,
ïðîõîäæåííÿ ïðîôåñ³éíî îð³ºíòîâíî¿ ïðàêòèêè, ó
âèõîâí³é ðîáîò³ âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â òà àíàë³çó
àíêåò ñòóäåíò³â äîçâîëèëî íàì âèÿâèòè ðÿä ïðîáëåì
òà ïðîãàëèí:

- íåäîñòàòíÿ ³íôîðìîâàí³ñòü ñòóäåíò³â ïðî ñâîþ
ìàéáóòíþ ïðîôåñ³þ òà ñëàáêèé ïðîÿâ ¿õ àêòèâíîñò³ ó
ð³çíèõ ôîðìàõ ðîáîòè â óí³âåðñèòåò³;

- íåñò³éêà ïðîôåñ³éíà ïîçèö³ÿ ñòóäåíò³â;
- ïîçà óâàãîþ ó çì³ñò³ ïðîãðàì ôàõîâèõ äèñöèïë³í

ëèøèëèñÿ àñïåêòè ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ
ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â;

- â³äñóòí³ñòü òåì ó çì³ñò³ íàâ÷àëüíèõ äèñöèïë³í,
ÿê³ á ðîçãëÿäàëè ïîíÿòòÿ “ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà-
÷åííÿ”, “ïðîôåñ³éíå ñòàíîâëåííÿ” òîùî;

- ñïðèÿííÿ (ï³äòðèìêà) ó ïðîôåñ³éíîìó ñàìîâèç-
íà÷åíí³ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â íå ïîäàíå
ÿê çàâäàííÿ â æîäí³é ç ïðîàíàë³çîâàíèõ ïðîãðàì
ôàõîâèõ ïðàêòèê;

- ïëàíè âèõîâíî¿ ðîáîòè óí³âåðñèòåò³â íå ì³ñòÿòü
îêðåìî¿ ôîðìè ðîáîòè, ñïðÿìîâàíî¿ íà äîïîìîãó ó
ïðîôåñ³éíîìó ñàìîâèçíà÷åíí³ ìàéáóòí³ì ñîö³àëü-
íèì ïåäàãîãàì;

- íåíàëàãîäæåíà ðîáîòà êóðàòîðà ç ïðîôåñ³éíîãî
ñàìîâèçíà÷åííÿ ïåðøîêóðñíèê³â.
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Âèçíà÷åííÿ íåäîë³ê³â ó çàáåçïå÷åíí³ ïðîôåñ³é-
íîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â
ó ñèñòåì³ íàâ÷àëüíî-âèõîâíî¿ ðîáîòè óí³âåðñèòåòó
íàäàëî íàì ìîæëèâ³ñòü çä³éñíèòè àíàë³ç ñòàíó
ñôîðìîâàíîñò³ ïîêàçíèê³â ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà-
÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â. Ìè ïðîïîíó-
ºìî òàê³ êðèòåð³¿ ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ

ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â: ³íôîðìàö³éíèé,
ö³íí³ñíî-ìîòèâàö³éíèé, åìîö³éíèé, ìîðàëüíî-
âîëüîâèé, ïëàíóþ÷èé.

Äëÿ ïîëåãøåííÿ ñïðèéíÿòòÿ ìè ïîäàëè âèçíà÷åíó
íàìè ñóêóïí³ñòü êðèòåð³¿â òà ïîêàçíèê³â ïðîôåñ³éíîãî
ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â ó
òàáë. 1.

№ Критерії Показники 
1. Інформаційний  Знання про:  

1) майбутню професійну діяльність; 
2) вимоги до особистості соціального педагога; 
3) професійне самовизначення 

2. Ціннісно-
мотиваційний 

1. Наявність мотивації вибору  даної професії 
2. Інтерес до професійно орієнтованих дисциплін 
3. Узгодження особистісних і професійних цінностей 

3. Плануючий  1. Наявність професійних  намірів і планів 
2. Визначення професійної мети, етапів її досягнення 
3. Бачення резервних та альтернативних варіантів професійного 
зростання 

4. Емоційний  1. Задоволеність від здійсненого професійного вибору 
2. Емоційне ставлення до обраної спеціальності 
3. Ступінь задоволеності професійною підготовкою 

5. 
 

Морально- 
вольовий 
 

1. Здатність до професійного зростання 
2. Активність особистості в реалізації власної позиції 
3. Прагнення до саморозвитку та самоосвіти  

 

Òàáëèöÿ 1
Êðèòåð³¿ òà ïîêàçíèêè ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â

Âèçíà÷åííÿ êðèòåð³¿â ³ ïîêàçíèê³â ïðîôåñ³éíîãî
ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â
äîçâîëèëî íàì çàïðîïîíóâàòè ð³âíåâó îö³íêó ðåçóëü-
òàò³â. Íàìè ââåäåíî òåðì³í “ð³âåíü ñôîðìîâàíîñò³
ïîêàçíèê³â ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ
ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â”, ï³ä ÿêèì ìè ðîçóì³ºìî ïîñò³é-
í³ñòü, ÿñêðàâ³ñòü, äîâãîòðèâàë³ñòü ïðîÿâó öèõ
ïîêàçíèê³â.

Äëÿ ïðîâåäåííÿ åêñïåðèìåíòàëüíî¿ ðîáîòè, íàìè
çàïðîïîíîâàíî òàêå çâó÷àííÿ ð³âí³â ñôîðìîâàíîñò³
ïîêàçíèê³â ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ: ñòèõ³éíî-
ðåïðîäóêòèâíèé, ðåêîíñòðóêòèâíèé, àêòèâíî-ïåðå-
òâîðþþ÷èé. Âèä³ëåííÿ òàêèõ ð³âí³â ïîâ’ÿçàíî ç òèì,

ùî íàñ, â ïåðøó ÷åðãó, ö³êàâèâ íå ê³íöåâèé ðåçóëü-
òàò, à ïðîöåñ ðîçâèòêó ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ
ïåðøîêóðñíèê³â, ìè íàìàãàëèñÿ ó çâó÷àíí³ ð³âí³â
â³äîáðàçèòè îñîáèñò³ñí³ ³ ïðîôåñ³éí³ çì³íè, ÿê³ â³äáó-
âàþòüñÿ ó ñòóäåíòà, çîêðåìà éîãî óì³ííÿ â³ä
ïîâòîðåííÿ çðàçê³â ïðîôåñ³éíî¿ ïîâåä³íêè ïåðåéòè
äî íàìàãàííÿ âò³ëèòè ¿õ ó æèòòÿ.

Îòæå, íàìè áóëî çä³éñíåíî àíàë³ç ðåçóëüòàò³â
ïåäàãîã³÷íîãî îö³íþâàííÿ ð³âíÿ ñôîðìîâàíîñò³
ïîêàçíèê³â ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ó ìàéáóò-
í³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â çà ï’ÿòüìà êðèòåð³ÿìè. Äàí³,
îòðèìàí³ â ðåçóëüòàò³ çàñòîñóâàííÿ êîìïëåêñó
ä³àãíîñòè÷íèõ ìåòîäèê óçàãàëüíåíî â çì³ñò³ òàáë. 2.

Òàáëèöÿ 2
Óçàãàëüíåí³ äàí³ ðîçïîä³ëó ðåñïîíäåíò³â çà ï’ÿòüìà êðèòåð³ÿìè ³ ð³âíÿìè ïðîôåñ³éíîãî

ñàìîâèçíà÷åííÿ ñòóäåíò³â ïåðøîãî êóðñó (ó %)

Àíàë³ç äàíèõ, ïîäàíèõ ó òàáë. 2, äîçâîëèâ
çàñâ³ä÷èòè ðåêîíñòðóêòèâíèé ð³âåíü ïðîôåñ³éíîãî
ñàìîâèçíà÷åííÿ ó çíà÷íî¿ ÷àñòèíè îïèòàíèõ ðåñïîí-
äåíò³â (ÊÃ – 57,24% ³ ÅÃ – 54,67%). Íà ñòèõ³éíî-
ðåïðîäóêòèâíîìó ð³âí³ ïîêàçíèêè âàð³þþòü ó ìåæàõ
22,76% – 30,67%. Âèñîêèé ð³âåíü ïðîäåìîíñòðóâàëè
ÊÃ – 20%, ÅÃ – 17,33%.

Òàêèì ÷èíîì, çä³éñíåíèé íàìè àíàë³ç ïðîôå-
ñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ
ïåäàãîã³â ó âèùîìó íàâ÷àëüíîìó çàêëàä³ äîçâîëèâ
ä³éòè òàêèõ âèñíîâê³â:

1. ²ñíóº íàãàëüíà ïîòðåáà âíåñåííÿ êîðåêòèâ ó
íàâ÷àëüíî-âèõîâíèé ïðîöåñ ç ìåòîþ ï³äâèùåííÿ
ð³âíÿ ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ

Рівні професійного самовизначення 
активно-

перетворюючий реконструктивний  стихійно-
репродуктивний Критерії 

КГ ЕГ КГ  ЕГ КГ  ЕГ  
Інформаційний 20,69 16,67 55,17 50 24,14 33,33 
Ціннісно-мотиваційний 20,69 13,33 51,72 56,67 27,59 30 
Плануючий 17,24 13,33 48,28 46,67 34,48 40 
Емоційний 27,59 23,33 65,51 63,34 6,9 13,33 
Морально-вольовий 13,8 20 65,51 56,67 20,69 23,33 
Загальні дані 20 17,33 57,24 54,67 22,76 30,67 
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ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â ó ñèñòåì³ íàâ÷àëüíî-âèõîâíî¿
ðîáîòè óí³âåðñèòåòó çà ï’ÿòüìà êðèòåð³ÿìè:
³íôîðìàö³éíèì, ö³íí³ñíî-ìîòèâàö³éíèì, ïëàíóþ÷èì,
åìîö³éíèì, ìîðàëüíî-âîëüîâèì.

2. Îñîáëèâà óâàãà ìàº áóòè çîñåðåäæåíà íà
îðãàí³çàö³¿ ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè, äå á ïîºäíóâàëîñÿ
íàâ÷àííÿ ç ïðàêòè÷íîþ ä³ÿëüí³ñòþ – îíîâëåííÿ áàç
ïåäïðàêòèêè, îçíàéîìëåííÿ ç ïåðåäîâèì ïåäàãîã³÷-
íèì äîñâ³äîì, îðãàí³çàö³ÿ çóñòð³÷åé ç ïðàö³âíèêàìè
ñîö³àëüíî¿ ñôåðè; ðîçøèðåííÿ çíàíü ñòóäåíò³â ÷åðåç
âêëþ÷åííÿ îêðåìèõ òåì ïðî ïðîôåñ³éíå ñòàíîâ-
ëåííÿ òà ñàìîâèçíà÷åííÿ, ïðîâåäåííÿ ïðîôîð³ºíòà-
ö³éíèõ ³ãîð øëÿõîì ³íòåãðàö³¿ çì³ñòó ïðîôåñ³éíî
îð³ºíòîâàíèõ äèñöèïë³í.

3. Íåîáõ³äíî àêòèâ³çóâàòè âèõîâíó ðîáîòó óí³âåð-
ñèòåòó òà ðîáîòó êóðàòîð³â àêàäåì³÷íèõ ãðóï ³
ïåäàãîã³÷íîãî êîëåêòèâó ùîäî ï³äòðèìêè ïðîôåñ³é-
íîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â.

Îòæå, çä³éñíåíèé íàìè àíàë³ç ïðîôåñ³éíîãî ñàìî-
âèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â äîçâîëèâ
ñïðîåêòóâàòè ïîäàëüøó åêñïåðèìåíòàëüíó ðîáîòó òà
âèçíà÷èòè óìîâè çàáåçïå÷åííÿ ïðîôåñ³éíîãî
ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â ó
ñèñòåì³ íàâ÷àëüíî-âèõîâíî¿ ðîáîòè óí³âåðñèòåòó.

Ìåòîþ ïåäàãîã³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ ïðîôåñ³éíîãî
ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â º
ñòâîðåííÿ ñïðèÿòëèâèõ ïñèõîëîãî-ïåäàãîã³÷íèõ óìîâ
äëÿ åôåêòèâíîãî çàñâîºííÿ ïðîôåñ³éíèõ íîðì ³
ö³ííîñòåé ó ïðîöåñ³ ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ,
ïîáóäîâè ïðîåêòó ïðîôåñ³éíîãî æèòòºâîãî øëÿõó.
Öå ïåðåäáà÷àº ñïðèÿííþ àêòóàë³çàö³¿ ïðîöåñ³â ³
ìåõàí³çì³â ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ñòóäåíò³â
³ çáàãà÷åííÿ ¿õí³õ çíàíü, óì³íü ³ íàâè÷îê ó âèáîð³
æèòòºâîãî ³ ïðîôåñ³éíîãî øëÿõó.

Âèõîäÿ÷è ³ç ìåòè òà ïðîàíàë³çîâàíèõ íàìè äîñë³-
äæåíü, ìè ìîæåìî âèçíà÷èòè êîìïëåêñ íàâ÷àëüíèõ
³ ñîö³àëüíî-âèõîâíèõ çàâäàíü, ÿê³ äîçâîëÿþòü
çàáåçïå÷èòè äîñÿãíåííÿ ìåòè ïðîôåñ³éíîãî ñàìî-
âèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â: ñòâî-
ðåííÿ ñïðèÿòëèâèõ óìîâ çàäëÿ çàáåçïå÷åííÿ ïðîôå-
ñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ
ïåäàãîã³â, âèçíà÷åííÿ øëÿõ³â ñàìîðåàë³çàö³¿ îñîáèñ-
òîñò³ â óìîâàõ ðèíêîâèõ â³äíîñèí; äîïîìîãà îñîáèñ-
òîñò³ ñòóäåíòà ó âèð³øåíí³ àêòóàëüíèõ ïèòàíü
ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ³ ñîö³àë³çàö³¿; ïðîãíî-
çóâàííÿ ïðîôåñ³éíî¿ óñï³øíîñò³ ìàéáóòíüî¿ òðóäîâî¿
ä³ÿëüíîñò³; ñïðèÿííÿ áåçïåðåðâíîìó ðîñòó ïðîôå-
ñ³éíî-âàæëèâèõ õàðàêòåðèñòèê îñîáèñòîñò³ ÿê
íàéâàæëèâ³øî¿ óìîâè ¿¿ çàäîâîëåí³ñòþ ïðàöåþ ³ âëàñ-
íèì ñîö³àëüíèì ñòàòóñîì, ðåàë³çàö³¿ ³íäèâ³äóàëüíîãî
ïîòåíö³àëó, ñàìîñòâåðäæåííÿ ³ ñàìîâäîñêîíàëåííÿ
â óìîâàõ ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ.

Âðàõîâóþ÷è ñïåöèô³êó ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèç-
íà÷åííÿ ñòóäåíò³â, ìè ñôîðìóëþâàëè ïåðåë³ê îðãà-
í³çàö³éíèõ óìîâ, ùî ñïðèÿþòü çàáåçïå÷åííþ
ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ
ïåäàãîã³â ó ñèñòåì³ íàâ÷àëüíî-âèõîâíî¿ ðîáîòè
óí³âåðñèòåòó.

Îòæå, ó ïðîöåñ³ ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ
ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â, ââàæàºìî çà äîö³ëüíå
çàáåçïå÷óâàòè ñòâîðåííÿ òàêèõ óìîâ: îíîâëåííÿ òà
ìîäåðí³çàö³ÿ çì³ñòó ôàõîâèõ êóðñ³â, îïòèì³çàö³ÿ
âèáîðó áàç áåçâ³äðèâíî¿ ïðàêòèêè òà îíîâëåííÿ ¿¿
ôîðì, ñïðÿìóâàííÿ ä³ÿëüíîñò³ êóðàòîð³â ² êóðñó íà
îïòèì³çàö³þ ïðîöåñó ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ
ñòóäåíò³â, âèêîðèñòàííÿ ³íôîðìàö³éíèõ îñâ³òí³õ
òåõíîëîã³é ó ðîáîò³ ç³ ñòóäåíòàìè íà ïî÷àòêîâîìó
åòàï³ íàâ÷àííÿ, çàëó÷åííÿ ïåðøîêóðñíèê³â äî
âîëîíòåðñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Ïåäàãîã³÷íå çàáåçïå÷åííÿ ïðîôåñ³éíîãî ñàìî-
âèçíà÷åííÿ ïåðøîêóðñíèê³â ñïåö³àëüíîñò³ “Ñîö³àëüíà
ïåäàãîã³êà” âêëþ÷àº òàê³ ôîðìè ðîáîòè:

1. ²íäèâ³äóàëüí³ êîíñóëüòàö³¿ ñòóäåíò³â ç ïèòàíü
ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ òà ðåçóëüòàò³â ä³àã-
íîñòèêè.

2. Àóäèòîðíà ðîáîòà: îíîâëåííÿ òåì ëåêö³éíèõ,
ïðàêòè÷íèõ òà ñàìîñò³éíèõ ôîðì ðîá³ò íàâ÷àëüíèõ
êóðñ³â “Âñòóï äî ñïåö³àëüíîñò³”, “Ëþäèíà â ñó÷àñíîìó
ñîö³óì³”, â³äåîëåêòîð³¿, ³íòåãðîâàí³ çàíÿòòÿ ³ç
çàñòîñóâàííÿì ïðîôîð³ºíòàö³éíèõ ³ãîð.

3. Áåçâ³äðèâíà ïðîôîð³ºíòàö³éíà ïðàêòèêà
(ðîçøèðåííÿ áàç ïðàêòèêè òà ÷³òêå âèçíà÷åííÿ
çàâäàíü äëÿ ïðàêòèêè).

4. Òåìàòè÷í³ êóðàòîðñüê³ ãîäèíè äëÿ çàáåçïå÷åííÿ
ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ïåðøîêóðñíèê³â.

5. ²íòåðíåò-ñòåíä “Ïîðàäè ïåðøîêóðñíèêó”.
6. Òâîð÷³ çóñòð³÷³ ç âèêëàäà÷àìè-âèïóñêíèêàìè

äàíîãî íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó, ç íàéá³ëüø óñï³øíèìè
ïðåäñòàâíèêàìè ¿õíüî¿ ìàéáóòíüî¿ ïðîôåñ³¿, ç
ïðåäñòàâíèêàìè ãðîìàäñüêèõ îðãàí³çàö³é, ç³ ñòóäåí-
òàìè ñòàðøèõ êóðñ³â.

7. Ìàéñòåð-êëàñè ç äîñâ³ä÷åíèìè ñïåö³àë³ñòàìè
ñîö³àëüíî¿ ñôåðè.

8. Ñâÿòî “Äåíü ïðàö³âíèêà ñîö³àëüíî¿ ñôåðè”.
9. ²íòåëåêòóàëüí³ ³ãðè ç ³ñòîð³¿ é ñïåöèô³êè

ïðîôåñ³¿.
10.  Êîíêóðñ-ïðåçåíòàö³ÿ “Çíàéîìòåñü, ïåðøî-

êóðñíèêè!”
11.Âîëîíòåðñüêà ä³ÿëüí³ñòü.
Âèçíà÷åííÿ óìîâ òà ôîðì ðîáîòè ³ç çàáåçïå÷åííÿ

ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ
ïåäàãîã³â ó íàøèõ ïîäàëüøèõ äîñë³äæåííÿõ ñòàþòü
ï³ä´ðóíòÿì äëÿ ñòâîðåííÿ àëãîðèòìó íàâ÷àëüíî-
âèõîâíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ìàéáóòí³õ ñîö³àëüíèõ ïåäàãîã³â.

Ë³òåðàòóðà

1. ªãîðîâà Þ. Í. Ïðîôåññèîíàëüíîå ñàìîîïðåäåëåíèå ñîöèàëüíîãî ïåäàãîãà: òåîðèÿ è ïðàêòèêà :
ìîíîãðàôèÿ / Þ. Í. ªãîðîâà. – Îðåíáóðã : Èçä-âî ÎÃÏÓ, 2006. – 136 ñ.

2. Ïîâøåäíàÿ Ô. Â. Òåîðèÿ è ïðàêòèêà ïðîôåññèîíàëüíîãî ñàìîîïðåäåëåíèÿ áóäóùîãî ó÷èòåëÿ â
óñëîâèÿõ ïåäàãîãè÷åñêîãî âóçà : äèññ. … ä-ðà ïåä. íàóê / Ïîâøåäíàÿ Ô. Â. – Ì., 2003. – 426 ñ.


