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Summary. The article presents the training of pedagogical staff for 
working with adults as an important sphere of society activity. There is 
substantiated the necessity of the development of the system of training 
specialists for adult education which is dictated by the variety of their 
professional roles. In formal education they are teachers of pedagogical and 
andragogical disciplines, highly specialized profile teachers, specialists in the 
field of adult education, consultants, methodologists, experts, organizers, tutors, 
inspectors, social workers, management employees. In non-formal adult 
educational environment, they are andragogues -  experts; andragogues- 
consultants; inspectors; andragogues-organizers; andragogue -communication 
agents, andragogues- stimulators, andragogues-idea generators). The 
peculiarities of formation and development of vocational training of 
andragogues in Poland are revealed. The modern approaches to organizing the 
vocational training of pedagogical staff for working with adults in Poland are 
analyzed and summarized; the modern Polish tendencies typical to this process 
are substantiated. The features of this training on the bachelor's and master's 
levels are determined. There is also described the target and organizational- 
content aspects of the vocational training of andragogues at the universities of 
Poland. The attention is paid to the theoretical-methodological, legislative and 
technological aspects of this training aimed at the formation and development of 
professional competence of andragogues. The curricula of several universities, 
which carry out vocational training of pedagogical staff for working with adults 
are analyzed, the content of postgraduate practice-oriented andragogical 
training is outlined. There are identified positive ideas of Poland's experience 
which should be implemented in the educational environment of Ukraine.
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ПІДГОТОВКА ПЕДАГОГІЧНОГО ПЕРСОНАЛУ 
ДЛЯ РОБОТИ З ДОРОСЛИМИ: ПОЛЬСЬКИЙ ДОСВІД

Анотація. Обґрунтовано нагальність розвитку системи 
підготовки фахівців для освіти дорослих. Проаналізовано та узагальнено 
сучасні підходи щодо організації професійної підготовки педагогічного 
персоналу для роботи з дорослими у Полый]. Визначено особливості цієї 
підготовки на бакалаврському і магістерському рівнях; описано гульові 
та організаційно-змістові аспекти професійної підготовки андрагогів в 
університетах Польщі. Проаналізовано навчальні плани окремих 
університетів, які здійснюють професійну підготовку педагогічного 
персоналу для роботи з дорослими, окреслено зміст післядипломної 
практикоорієгтованої андрагогічної підготовки. Виокремлено позитивні 
ідеї досвіду Польщі, які доцільно імплементувати в освітнє середовище 
України.
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ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ДЛЯ РАБОТЫ СО ВЗРОСЛЫМИ: ПОЛЬСКИЙ ОПЫТ

Аннотация. Обоснована актуальность развития системы 
подготовки специалистов для образования взрослых. Проанализированы 
и обобщены современные подходы к организации профессиональной 
подготовки педагогического персонала для работы со взрослыми в 
Польше. Определены особенности этой подготовки на бакалаврском и



магистерском уровнях; описано целевые и организационно­
содержательные аспекты профессиональной подготовки андрагогов в 
университетах Польши. Проанализированы учебные планы отдельных 
университетов, осуществляющих профессиональную подготовку 
педагогического персонала для работы со взрослыми, определено 
содержание последипломной практико ориетированой андрагогической 
подготовки. Выделены позитивные идеи опыта Польши, которые 
целесообразно имплементировать в образовательную среду Украины.

Ключевые слова: андрагог, педагогический персонал для 
работы со взрослыми, профессиональная подготовка, последипломное 
образование, учебный план, учебная программа.

We wspötczesnej przestrzeni oswiatowej przygotowanie specjalistöw w 
zakresie edukacji dorostych staje sie wiodqcq forme praktyki socjalnej oraz 
istotnq sferq dziatalnosci spoteczehstwa. Bçdqc sktadnikiem systemu edukacji 
dorostych, tqczy ono dziataczy oswiatowych woköt wspölnej sprawy, idei i 
interesöw. Wedtug S. Houle «pedagodzy dorostych teoretycznie nie nalezq do 
jednego zawodu, nalezy ich raczej zaliczac do catej rodziny zawodöw» [6].

Warto zauwazyc, ze w krajach europejskich trwa dyskusja na temat 
najbardziej racjonalnych sciezek rozwoju systemu przygotowywania i 
doskonalenia personelu pedagogicznego do pracy z dorostymi. Jak twierdzi 
M. Knowles najwazniejszym zadaniem swiatowej wspölnoty pedagogicznej jest 
przygotowanie «kompetentnych specjalistöw w zakresie edukacji dorostych 
(adult educators), ktörzy potrafiq korzystac ze swojej wiedzy w ciqgle 
zmieniajqcych sie warunkach, zajmowac siç samodoskonaleniem oraz 
samoksztatceniem przez cate swoje zycie». Uczony zauwazyt, iz tak naprawdç 
niewielu jest prawdziwych specjalistöw zakresie edukacji dorostych, czyli takich 
osöb, ktöre uzyskaty specjalistyczne kwalifikacje zawodowe w zakresie 
nauczania dorostych i ktöre majq duze osiqgniçcia wtej dziedzinie [10].

Uzasadniajqc koniecznosö rozwoju systemu przygotowania fachowcöw 
ds. edukacji dorostych, przytoczç opiniç P. Jarvisa na temat röznorodnosci röl 
zawodowych, petnionych przez andragogöw w spoteczehstwie, a mianowicie: 
wyktadowcy dyscyplin pedagogicznych i andragogicznych; wyktadowcy profili о 
wqskiej specjalizacji (np. etyki, psychologii, ekonomii), ktörzy opröcz 
specjalistycznej wiedzy, opanowali röwniez wiedzç i technologie 
andragogicznq, specjalisci-badacze w zakresie edukacji dorostych; doradcy, 
metodycy, eksperci, organizatorzy, tutorzy, inspektorzy, pracownicy socjalni, 
pracownicy sfery zarzqdzania etc. (w instytucjach, organizacjach, w 
przedsiçbiorstwach sfery produkcyjnej i socjalnej) [8].

Ponadto obok edukacji formalnej obecnie coraz bardziej aktualne stajq 
siç rözne formy nieformalnej lub pozaformalnej edukacji dorostych.

Jak wynika z analizy materiatöw badawczych, niewiele jest zrödet



naukowych, ktöre bezposrednio opisywatyby status, role i funkcje andragoga, 
«znacznie wi^cej uwagi w edukacji dorostych poswi^ca si§ uczniom, a nie 
pedagogom» [2]. Problematykq personelu pedagogicznego w systemie edukacji 
dorostych zajmowali si§ uczeni ukrainscy (O. Aniszczenko, S. Archipowa, 
S. Babuszko, W. Olijnyk, W. Pucow, t .  Tymczuk, O. Czuhaj i inni) oraz 
zagraniczni (M. Gromkowa, A. Zdanow, A. Kukujew, S. Brukfild, P. Jarvis, 
N. Knowles, N. Miller, F. Pegler, R. Swanson, R. Smith, U. Ukke, R. Faultish i 
inni.). Kwestia profesjonalizacji edukacji dorostych zostata doktadnie opisana w 
pracach polskich uczonych: T. Aleksandra, H. Bednarczyka, M. Marczuka, 
S. Kaczora, t .  Kopciewicz, L. Turosa, a takze B. Wojtasik, U. Jaruszki i innych.

Pomimo wielu osiqgni^c ukraihskich naukowcöw oraz pedagogöw 
praktyköw w zakresie edukacji dorostych, nie mozemy jeszcze möwic o kwestii 
przygotowania personelu pedagogicznego do pracy z dorostymi jako odr^bnej 
dziedzinie studiöw naukowych. Na uczelniach wyzszych pedagogiczne 
przygotowanie pedagogöw andragogöw jest realizowane systemowo, w 
osrodkach studiöw podyplomowych, a programy oswiatowe w zakresie rozwoju 
kompetencji andragogicznych nie sq jeszcze popularne.

Jednoczesnie Ministerstwo Polityki Socjalnej, uwzgl^dniajqc swiatowe 
doswiadczenia w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego oraz wzrost 
zapotrzebowania na edukacji dorostych, a takze, wyodr^bnienie andragogiki w 
osobny kierunek naukowy w systemie wiedzy pedagogicznej poparto 
propozycj^ Ministerstwa Oswiaty i Nauki co do potrzeby stworzenia nowego 
zawodu (pismo № 1/12-2537 z dnia 13.03.2018) oraz projektu Zmiany nr 8 do 
Klasyfikatora zawodöw, dzi^ki ktörej wniesiono nowq nazw§ zawodu 
«andragog» z kodem 2359.2 (grupa zawodowa «Inni specjalisci ds. 
nauczania»).

Celem artykutu jest zapoznanie si§, analiza i uogölnienie sposoböw 
organizacji ksztatcenia zawodowego personelu pedagogicznego do pracy z 
dorostymi w Polsce; przedstawienie aktualnych polskich tendencji, 
towarzyszqcych temu procesowi oraz wyodr^bnienie pozytywnych 
doswiadczen, z ktörych mozna bytoby skorzystac na polu oswiatowym Ukrainy.

Przygotowanie do zawodu na kierunkach andragogicznych. Obecnie 
zawöd andragoga w Polsce uznawany jest za profesj^ nowej generacji, ktörego 
rozwöj spowodowany byt sytuacjq ekonomicznq w kraju, potrzebq ciqgtego 
rozwoju osobowego i profesjonalnego cztowieka, zdobycia dodatkowych 
umiej^tnosci w celu bycia konkurencyjnym na rynku pracy. Do panstwowego 
klasyfikatora zawodöw i specjalnosci zawöd andragoga zostat wpisany pod 
№ 235101 [7] i dose duza ilosc uczelni röznych form wtasnosci proponuje studia 
przygotowujqce specjalistöw w tym zakresie. Ponadto na uniwersytetach ma 
röwniez miejsce przygotowanie specjalistöw do pracy z dorostymi w zawodach 
spokrewnionych, a mianowicie: edukator dorostych, trener, trener-konsultant,



ktôre sq takze oficjalnie uznane i zarejestrowane w klasyfikatorze zawodôw i 
specjalnosci.

Na stronach polskich uniwersytetôw zaznacza siç, iz kierunek 
andragogika przeznaczony jest dla osôb, ktôre chcq skoncentrowac siç w 
swojej dziatalnosci zawodowej wtasnie na pracy z dorostymi, a nie «pracowac z 
dziecmi i mtodziezq». Idealnym kandydatem na takie studia jest osoba, 
przekonana o tym, iz moze siç uczyé przez cate swoje zycie, a w przysztosci 
chciataby uczyc dorostych [9].

Warto zaznaczyé, iz od drugiej potowy lat 90-ych XX w. system 
przygotowywania specjalistôw w Polsce, w tym rôwniez andragogôw ma 
strukturç podzielnq na 2 poziomy: trzyletnie studia licencjackie (poziom 
bakatawrski) i dwuletnie studia magisterskie.

Pierwszy cykl nauczania trwa trzy lata i konczy siç uzyskaniem stopnia 
bakatawra (licencjata). Drugim poziomem akademickim bazowego
wyksztatcenia wyzszego jest magistratura, po ukonczeniu ktôrej absolwent 
posiada poszerzonq wiedzç wqskiego profilu i w zasadzie wszystkie polskie 
uniwersytety, prowadzqce studia licencjackie w zakresie andragogiki proponujq 
rôwniez studia magisterskie w tym zawodzie. Stusznosé wprowadzenia i 
rozwoju studiôw magisterskich z andragogiki potwierdza A. Hartres, ktôry 
uwaza, iz uznanie jakiegokolwiek kierunku przygotowania specjalistôw 
dokonuje siç wtasnie od momentu wprowadzenia stopnia magistra i doktora [3].

Podczas studiôw magisterskich, osobom, ktôre uzyskaty stopien 
licencjata na innych kierunkach proponowane sq dodatkowe zajçcia 
fakultatywne (np. «Metodyka pracy dydaktycznej z dorostymi», «Konsultacje ds. 
kariery», «Procesy samoksztatcenia» itp.), co pozwala nadrobic wiedzç i 
umiejçtnosci, uzyskane przez absolwentôw pierwszego cyklu nauczania.

Obecnie duzo uczelni w Polsce przygotowuje specjalistôw w zakresie 
edukacyjno-oswiatowej pracy z dorostymi. Nalezy dodac, iz kierunek nie 
zawsze nazywa siç andragogika, jak np. na Wydziale Pedagogicznym 
Uniwersytetu Warszawskiego. Dosyc czçsto mozna spotkac w nazwie 
wyrazenie «edukacja dorostych» (Edukacja i zarzqdzanie karierq dorostych na 
Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu), «Edukacja dorostych, coaching» 
na Uniwersytecie tôdzkim lub «Edukacja dorostych i gerontologia»),

Uniwersytet Warszawski np. przygotowuje andragogôw na poziomie 
licencjatu i magistratury. Na Wydziale Pedagogicznym studiôw licencjackich 
dostçpny jest kierunek «Andragogika -  organizacja edukacji dorostych»[18j. Na 
poziomie magisterskim studia mogq byc kontynuowane na kierunkach: 
«Andragogika -  Edukacja pozaformalna dorostych -  prowadzenie szkolen», 
«Andragogika -  doradztwo zawodowe i edukacyjne dorostych» oraz «Animator 
kultury i doradza edukacyjno-zawodowy w spoteczenstwie wielokulturowym».

Na Wydziale Studiôw Edukacyjnych na Uniwersytecie im. 
A. Mickiewicza w Poznaniu rôwniez prowadzone sq studnia licencjackie



dzienne na kierunku «Doradztwo zawodowe i personalne» oraz studia 
magisterskie na kierunku «Edukacja dorostych i zarzqdzanie karierq» [21].

Na Uniwersytecie tôdzkim na Wydziale Nauk o Wychowaniu 
prowadzone sq zaoczne oraz dzienne studia licencjackie na kierunku 
«Edukacja doroslych, coaching» [16]. Na studiach magisterskich (dziennych i 
zaocznych) na wydziale pedagogiki rôwniez funkcjonuje kierunek ksztatcqcy 
przysztych magistrôw pedagogiki w zakresie edukacji doroslych i coachingu. 
Nauczanie doroslych oparte jest na wartosciach demokratycznych, tolerancji i 
solidarnosci, odpowiedzialnym korzystaniu z wolnosci [19]. Dlatego tez jako 
podmiot dziatalnosci oraz podmiot wspôldzialania podmiotowego pedagog- 
andragog powinien posiadac szeroki zakres wiedzy, opanowac rôzne 
umiejçtnosci i nawyki, pomagajqce w zrozumieniu i rozwoju potencjatu 
edukacyjnego rôznych grup spolecznych doroslych ludzi.

W procesie przygotowania do zawodu na kierunkach andragogicznych 
plany nauczania przewidujq zazwyczaj uzyskiwanie wiedzy, zwiqzanej z 
funkcjonowaniem dorostego czlowieka w rôznych sferach zycia, a szczegôlnie 
w sferze zawodowej, dziatalnosci oswiatowej i spotecznej/socjalnej, a takze 
zdobycie umiejçtnosci niezbçdnych do efektywnego funkcjonowania doroslych 
w dziatalnosci edukacyjno-zawodowej. Poniewaz andragogika jest 
nierozerwalnie zwiqzana z pedagogikq w procesie przygotowania przysztych 
andragogôw na polskich uniwersytetach realizowany jest plan nauczania 
bardzo podobny do planu nauczania na kierunkach pedagogicznych. Studenci 
uzyskujq wiedzç teoretycznq oraz doswiadczenie praktyczne, niezbçdne im do 
prowadzenia dziatalnosci zawodowej [18], co pozwala pracowac z rôznymi 
kategoriami ludzi dorostych. Jest to wiedza z psychologii, pedagogiki, ochrony 
zdrowia.

Zazwyczaj program przedmiotôw nauczania obejmuje sferç 
pedagogicznq, psychologicznq i andragogicznq, a takze sferç zarzqdzania, 
socjologii, kultury [9]. Przygotowanie psychologiczne zajmuje najwiçkszq czçsc 
programu i jest realizowane przy pomocy takich przedmiotôw jak np.: 
psychologiczne koncepcje wieku dorostego, psychologia rozwojowa dorostych, 
metodologia pracy pedagogiczno-psychologicznej z bezrobotnymi. Duze 
znaczenie majq rôwniez przedmioty, ktôre pokazujq doswiadczenia 
catozyciwoego uczenia siç w krajach UE, socjalno-ideologiczne konteksty 
edukacji, a takze nauczanie w srodowisku roboczym; dydaktykç dorostych, 
metodologiç rozwoju zawodowego itd.

Program przygotowania zalezy niewqtpliwie od specjalizacji i wymaga 
odbycia stazu oraz praktyk w panstwowych lub prywatnych instytucjach rôznych 
branzy oraz sektorôw gospodarki, ktôre zajmujq siç dziatalnosci^ edukacyjnq i 
szkoleniowq dorostych. Tak wiçc w zaleznosci od specjalizacji plan nauczania 
moze zawierac rôwniez inné przedmioty. Np. na uniwersytecie w todzi program 
studiôw licencjackich z pedagogiki na specjalnosci «Edukacja dorostych,



coaching» [14] zawiera przedmioty nauczania, zapewniajqce przygotowanie w 
tym wtasnie kierunku, a mianowicie: andragogika z coachingiem zawodowym, 
Coaching -  rozwöj kompetencji zawodowych i personalnych; andragogika 
wolnego czasu, andragogika rodziny i life coaching, Coaching w ZZL, Kariera, 
konsultacje i doradztwo: Badania, teoria; e-learning dla doroslych, Kariera i 
rozwöj zawodowy [16].

Ksztalcenie na kierunku «Edukacja doroslych z gerontologiq» 
wymagalo wprowadzenia przedmiotöw, ktöre umozliwiajq efektywnosc 
dziatalnosci zawodowej z osobami doroslymi (Gerontologia socjalna, 
metodologia; Choroby chroniczne w okresie zycia doroslego; Edukacja 
gerontologiczna; Mozliwosci samorozwoju -  zmiany w czlowieku i czlowiek w 
zmienionym srodowisku).

Ogölnie nauczanie tych przedmiotöw pozwoli studentom zapoznaé siç 
z tendencjami i kierunkami rozwoju oraz praktycznymi rozwiqzaniami w edukacji 
doroslych w krajach zachodnich; teorie wychowania/nauczania doroslych (teorie 
transformacyjnego uczenia siç, uczenia siç przez doswiadczenie, uczenie siç 
sytuacyjne, uczenie siç przez zycie codzienne); koncepcje starzenia siç 
czlowieka i osobliwosci adaptacji do zycia na emeryturze, fenomen 
dyskryminacji (ageism) oraz marginalizacja osöb w wieku starszym [20].

W procesie ksztatcenia szczegölnq rolç petniq te sfery wiedzy, ktöre 
wynikajq z dzialania podmiotöw procesu nauczania. Dlatego istotnym zadaniem 
ksztatcenia zawodowego jest rozwöj kompetencji emocjonalnych, 
komunikacyjnych i metodycznych, a takze umiejçtnosci wtasciwego 
wykorzystania narzçdzi oceniania postçpôw w nauce. W takich warunkach 
sposröd kompetencji zdobywanych przez studentöw podczas studiöw 
najwazniejsze sq te, ktöre pomagajq w tworzeniu indywidualnych projektöw, 
rozwoju zawodowym/karierze, efektywnym funkcjonowaniu w srodowisku pracy, 
definiowaniu wtasnego procesu nauczania w kontekscie najnowszych teorii 
andragogicznych, tworzeniu programöw nauczania, okreslaniu zmian rynköw 
pracy i ich wptywu na edukacjç dorostych i ich kariery, wykorzystaniu 
najnowszych technologii nauczania dorostych [20].

Przyjrzyjmy siç bardziej szczegötowej analizie ksztatcenia 
andragogöw, realizowanego na Uniwersytecie Warszawskim. Jak juz 
wspomniatam powyzej, na studiach licencjackich kierunek nazywa siç 
«andragogika -  organizacja edukacji dorostych'», istnieje mozliwosö podjçcia 
studiöw zaröwno stacjonarnych, jak i zaocznych [18]. Absolwenci sq 
specjalistami w zakresie procesöw organizacji i zarzqdzania, edukacji i szkolen 
dla dorostych. Takie ksztatcenie w ramach Narodowego Programu Akredytacji 
Kierunköw Studiöw «Studia z przysztosciq 2016 r.» uzyskat certyfikat, 
poswiadczajqcy, iz koncepcja ksztatcenia wyröznia siç wysokq jakosciq 
programöw nauczania z uwzglçdnieniem potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan 
srodowiska spoteczno-ekonomicznego, a zdobyta wiedza jest zawsze aktualna i



nowoczesna, natomiast nawyki i kompetencje majq popyt wsröd pracodawcöw.
Studia licencjackie trwajq szesc semeströw i sktadajq si§ z trzech 

etapöw. Kazdy etap (jeden rok nauczania) obejmuje odpowiednie moduty. 
Przejscie do kolejnego etapu nauczania (na nast^pny rok) wymaga zaliczenia 
wszystkich modulöw, przewidzianych na danym etapie nauczania i uzyskania 
co najmniej 60 punktöw ECTS. Hose obowiqzkowych godzin nauczania wynosi 
1699. Jednoczesnie cz^sc przedmiotöw, nalezqcych do modulu przedmiotöw 
ogölnopedagogicznych (ksztalcenia ogölnego) studenci mogq wybierac 
sami [18].

Opröcz modulöw obowiqzkowych, sktadajqcych si§ z przedmiotöw 
ogölnopedagogicznych, przedmiotöw zawodowych i przedmiotöw ze 
specjalizacji, Student powinien wybrac zaj^cia fakultatywne (dodatkowe), ktöre 
proponowane sq na wydziale oraz kursy ogölnowuniwersyteckie (z innych 
dziedzin wiedzy), ktöre w przypadku niewystarczajqcej ilosci, mogq przyniesc 
dodatkowe punkty ECTS.

Analiza tresci programöw ksztalcenia pokazuje, iz na licencjacie 
znaczna ilosc przedmiotöw (pierwszy blök) w ramach dyscyplin 
ogölnopedagogicznych jest wspölna dla podstawowych specjalnosci kierunku 
pedagogicznego. Drugi blök to przedmioty praktyczne i teoretyczne, 
zapewniajqce gruntowne przygotowanie do zawodu. Blök sktada si§ z 4 
modulöw zawodowych z 15 przedmiotöw, ktöre sa studiowane od pierwszego 
do trzeciego roku studiöw [15] (ich podziat przedstawiono na rys. 1).

Modul zawodowyZ 
Dorosty na rynku

pracy 
19%

Modul zawodovvy 3 
E-Ieaming dla 

dorostych
19%

Modutzawodowy 1 —
Podstawy andragogfki

26%
■ Modul zawodowy 1 Podstawy andragogikf

■ Modul zawodowy 4 Organizacja procesu edukaeji dorostych

■ Modul zawodowy 2 Dorosly na rynku pracy

■ Modul zawodowy 3 E-Iearning dla dorostych

Rys. 1. Moduty zawodowe na specjalizacji «Andragogika -  organizacja 
edukaeji dorostych»

Warto zauwazyc, iz pierwszy modut zawodowy zawiera zaröwno 
przedmioty teoretyczne (Historia і wspötezesnose edukaeji dorostych w Polsce,



Edukacyjne formy wspomagania rozwoju dorostego cztowieka), tak i 
metodyczne «Techniki aranzacji wydarzen edukacyjnych».Od pierwszego roku 
wprowadzane sq rowniez przedmioty praktyczne, np., «Praktyki pedagogiczne 
-  wizyty studyjne». Drugi i trzeci modut zawodowy nastawione sq na 
zapoznanie si§ z charakterystykq dorostego cztowieka na rynku pracy oraz 
odpowiednimi technologiami ksztatcenia, umozliwiajqcymi adaptacj^ dorostego 
cztowieka w srodowisku pracy. Na trzecim roku studiow w ramach czwartego 
modutu zawodowego szczegolny nacisk ktadzie si§ na przedmioty, pokazujqce 
specyfik^ pracy z osobami dorostymi. Osobne miejsce poswi^cone jest rowniez 
procesom logistycznym i marketingowym w edukacji dorostych.

Znacznq uwag§ w procesie ksztatcenia przysztych andragogow 
poswi^ca si§ komponentowi praktycznemu jago mozliwosci wyprobowania 
wtasnych umiej^tnosci pedagogicznych, dydaktycznych oraz organizatorskich, 
a wi§c duza ilosc zaj^c praktycznych odbywa si§ na zasadzie praktyki. Studia 
konczq si§ obronq pracy dyplomowej, nad ktorq mozna zaczqc procowac po 
uzyskaniu zezwolenia, a wi§c po zaliczeniu wszystkich modutow, ztozenia 
egzaminu z j^zyka obcego na poziomie B2, zaliczenia seminarium 
dyplomowego i uzyskania 180 punktow ECTS [20].

Po ukonczeniu licencjatu mozna kontynuowac nauk§, poszerzac swoje 
zainteresowania naukowe oraz zdobyc dodatkowe umiej^tnosci na studiach 
magisterskich, prowadzonych przez Uniwersytet na trzech wyzej wymienionych 
specjalizacjach.

Studia magisterskie trwajq 4 semestry i podzielone sq na 2 etapy. 
Przedmiotem praktycznego ksztatcenia andragogow sq podstawy i metody 
post^powania z uczniami dorostymi, metody translacji i prezentacji wiedzy 
zawodowej, instytucjonalne, prawne i organizatorskie aspekty ksztatcenia 
dorostych oraz niezb^dne umiej^tnosci i kluczowe kwalifikacje pozwalajqce na 
prowadzenie dalszej dziatalnosci zawodowej.

Podobnie jak na studiach licencjackich, na magistraturze kazdy etap 
(jeden rok studiow) przewiduje opanowanie okreslonych modutow. Poza 
obowiqzkowymi modutami z zakresu zawodowego i specjalistycznego, modutu 
dydaktycznego (dla osob, nie posiadajqcych wyksztatcenia pedagogicznego), 
podobnie jak na pierwszym etapie student rowniez wybiera przedmioty 
fakultatywne, ktore dopetniajq ilosc punktow ECTS. Analiza tresci modutow 
nauczania i ich opisow pokazuje, iz znaczna ilosc godzin przeznaczona jest na 
prac§ samodzielnq studenta.

Dalszy rozwoj naukowy mozna kontynuowac na studiach 
doktoranckich. Ksztatceniu zawodowego personelu do pracy z dorostymi w 
Polsce poswi^ca si§ duzo uwagi i obecnie kraj ten posiada ona interesujqce 
doswiadczenia w tej branzy, co jest bardzo cenne dla Ukrainy. Zawod 
andragoga mozna zdobyc zarowno na uczelniach pedagogicznych, jak i nie 
pedagogicznych. Na podstawie analizy informatorow uniwersyteckich



stwierdzono wspolne tresci programow ksztatcenia akademickiego (licencjatu і 
magistratury) na kierunkach andragogicznych na Uniwersytetach w Polsce. 
Analiza programow nauczania przysztych specjalistow andragogow, 
porownanie tresci ksztatcenia praktycznego і teoretycznego pokazata, iz 
podczas studiow studenci zdobywajq wiedz§ na temat specyfiki pracy 
edukacyjno-oswiatowej z dorostymi w roznych grupach wiekowych oraz 
kategorii spotecznych w sferze edukacji formalnej і nieformalnej, a takze uczq 
si§ wspomagania motywacji do nauki u dorostych. Duzq cz^sc przygotowania 
zawodowego stanowi wiedza na temat funkcjonowania cztowieka na 
wspotczesnym rynku pracy, zasad rozwoju і nauczania pracownikow organizacji 
oraz specyfiki wspotczesnych technologii nauczania cztowieka dorostego.

Naszym zdaniem wiele uwagi poswi^ca si§ szkoleniu specjalistow 
pedagogicznych w Polsce, kraj ma wieloletnie tradycje, znaczqce osiqgni^cia, 
post^powe pomysty w tej dziedzinie, ktorych wykorzystanie utatwi rozwoj 
praktycznej pracy nad szkoleniem organizatorow edukacji dorostych na Ukrainie.
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