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вступ. Система оздоровчого фіт-
несу в Україні активно розвиваєть-
ся [1, 13]. В умовах підвищення запи-
тів населення до якості фітнес-послуг 
з урахуванням нових викликів, появи 
інноваційних фітнес-технологій, зрос-
тання секторальної ринкової конку-
ренції актуалізується проблема на-
лежного кадрового забезпечення від-
повідної сфери. Сьогодні існує зна-
чна кількість наукових підходів та 
методичних напрацювань, які стосу-
ються формування професійної май-
стерності фахівців з оздоровчого фіт-
несу [2, 3, 8, 12, 14]. Проте більшість 
із них спрямовані на удосконален-
ня та оптимізацію процесу професій-
ної підготовки фахівців, змісту освіти, 
професійного навчання, рівня компе-
тентності. Але недостатньо вивченими 
залишаються питання змісту профе-
сійної діяльності фахівців з оздоров-
чого фітнесу, в тому числі і для про-
фесії фітнес-консультанта [11, 19]. 
Враховуючи сказане, можна говори-
ти про те, що існує потреба у розробці 
професійного стандарту для фітнес-
консультанта, який міститиме харак-
теристику їхніх трудових функцій та 
дій, компетентностей, знань, умінь 
та навичок, необхідних для успішної 
професіоналізації.

мета дослідження – науково об-
ґрунтувати модель формування про-
фесійного стандарту фітнес-консуль- 
танта для визначення сучасних вимог 
до трудових функцій, загальних та 
професійних компетентностей відпо-
відних фахівців в Україні.

методи дослідження: аналіз нау-
кової літератури, ресурсів мережі 
Інтернет; опитування; соціальне моде-
лювання; педагогічне спостереження; 
методи математичної статистики.

результати дослідження та їх об-
говорення. Нами здійснювався теоре-
тичний аналіз наукової літератури, ін-
формаційних ресурсів мережі Інтер-
нет та документальних джерел, пере-
дового зарубіжного та вітчизняного 
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анотація. Статтю присвячено вирішенню актуального наукового питання щодо стандартизації 
професійної діяльності фітнес-консультанта з урахуванням особливостей розвитку 
вітчизняної системи оздоровчого фітнесу та передового міжнародного досвіду. Мета. Нау-
кове обґрунтування моделі формування професійного стандарту фітнес-консультанта для 
визначення сучасних вимог до трудових функцій, загальних та професійних компетент-
ностей відповідних фахівців в Україні. Методи. Теоретичний аналіз наукової літератури, 
структурно-функціональний аналіз, соціологічні методи (анкетне опитування, експертне 
оцінювання, соціальне моделювання), педагогічні методи (спостереження, тестування), мето-
ди математичної статистики. Результати. В ході дослідження визначено спільні ознаки різних 
науково-практичних підходів та охарактеризовано сучасні світові тенденції, що необхідно вра-
ховувати під час розробки проєкту професійного стандарту. На основі наведених вище науко-
вих положень розроблено модель формування професійного стандарту фітнес-консультанта, 
що об’єднує три блоки: підготовчий, проєктний та контрольно-коригуючий. Відповідно до 
обґрунтованої моделі розроблено проєкт стандарту фітнес-консультанта з урахуванням ча-
стоти застосування та важливості кожної трудової дії, розподілу трудових дій за трудовими 
функціями, визначення переліку знань, умінь та навичок, динамічна комбінація яких визначає 
здатність особи до реалізації певної трудової функції. Валідність розробленого проєкту 
професійного стандарту підтверджено результатами експертного оцінювання. Визначено 
механізм та суб’єкти впровадження професійного стандарту фітнес-консультанта.
ключові слова: система оздоровчого фітнесу, фітнес-консультант, професійний стандарт, 
трудові функції, трудові дії, компетентності.
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proFEssionAL sTAndArd oF A FiTnEss ConsuLTAnT: dEmAnd For, 
modEL oF FormATion, jusTiFiCATion oF THE drAFT
Abstract. The article addresses a relevant scientific issue of standardization of professional activity 
of a fitness consultant taking into account the peculiarities of development of the national system 
of health fitness and international best practices. Objective. To provide scientific substantiation 
for the model of formation of professional standard of a fitness consultant to identify modern 
requirements to labor functions and general and professional competencies of these professionals 
in Ukraine. Methods. Theoretical analysis of scientific literature, structural and functional 
analysis, sociological methods (questionnaire survey, expert evaluation, social modeling), 
pedagogical methods (observation, testing), methods of mathematical statistics. Results. In the 
course of the study, the common features of different scientific and practical approaches were 
identified and modern world tendencies were characterized, which should be taken into account 
when developing the draft of professional standard. Based on the above-mentioned scientific 
provisions, a model of formation of a professional standard of a fitness consultant was developed, 
which consists of three blocks: preparatory, drafting, and control and corecting ones. According 
to the substantiated model, a draft of the standard of a fitness consultant was developed taking 
into account the frequency and importance of every work action, distribution of work actions by 
job functions, and defined list of knowledge, skills and abilities, dynamic combination of which 
determines a person’s ability to perform a job. The validity of the developed draft of professional 
standard was confirmed by the results of expert evaluation. The mechanism and subjects of 
implementation of the professional standard of a fitness consultant were defined.
Keywords: the system of health-enhancing fitness, fitness-consultant, professional standard, job 
functions, work actions, competencies.
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досвіду для характеристики профе- 
сійної діяльності фітнес-консультан- 
та. Структурно-функціональний аналіз 
використовували для забезпечення 
системного підходу до формуван-
ня професійного стандарту фітнес-
консультанта. Анкетне опитування бу- 
ло спрямоване на вивчення ступе-
ня затребуваності професії фітнес-
консультанта в умовах функціону-
вання фітнес-клубів. Під час експерт-
ного оцінювання проведено аналіз 
трудових функцій та дій фітнес-
консультантів за такими критеріями: 
ступінь їх значущості та частота ви-
користання. Соціальне моделюван-
ня ми використовували для обґрунту-
вання моделі формування професій-
ного стандарту фітнес-консультанта. 
Педагогічні спостереження проводи-
ли за реалізацією професійної діяль-
ності фітнес-консультанта, зокрема 
надання послуг на базі фітнес-клубу 
та поза його межами. Педагогічне тес-
тування було проведене для визна-
чення рівня теоретичної підготовле-
ності фахівців з оздоровчого фітнесу 
до здійснення професійної діяльності 
фітнес-консультанта. Для кількісного 
аналізу фактичного матеріалу дослі-
дження використано методи матема-
тичної статистики.

У ході дослідження встановле-
но, що в Україні спостерігається від-
сутність системних наукових знань та 
обґрунтованості трудової діяльнос-
ті фахівців зі збереження та зміцнен-
ня здоров’я [4, 9, 10], що привело до 
аналізу проблеми дослідження у між-
народному контексті.

Пріоритетною для професії фіт- 
нес-консультанта у США визнається 
діяльність, пов’язана з формуван-
ням мотивації на зміну моделей пове-
дінки клієнта, що веде до розкриття 
внутрішнього потенціалу особистос-
ті в напрямі зміцнення здоров’я [16, 
17]. Для європейського професійного 
ринку ключовими виступають функ-
ції, пов’язані безпосередньо з плану-
ванням та організацією рухової актив-
ності клієнтів для ведення здорового 
способу життя [15, 18].

Різні підходи використовуються 
також для визначення назви профе-
сії таких фахівців, найбільш характер-
ними з яких є Health Coach; Wellness 

Coach – для США та Exercise for Health 
Specialist; Health and Fitness Advanced 
Specialist – для європейських країн. 
Проведений порівняльний аналіз про- 
фесійних стандартів зарубіжних країн 
[15, 16, 18] дав можливість сформу- 
вати перелік основних положень віт- 
чизняного стандарту фітнес-консуль- 
танта: трудових функцій, дій, компе-
тентностей, знань умінь та навичок, 
які потім доцільно піддати експерт-
ному оцінюванню на відповідність су-
часним особливостям розвитку систе-
ми оздоровчого фітнесу в Україні.

Встановлено, що в Україні доціль-
но використовувати поняття «фітнес-
консультант» для означення узагаль-
неної назви професії фахівців, ді-
яльність яких спрямована на фор-
мування, збереження та зміцнення 
здоров’я особи шляхом використан-
ня оздоровчо-рекреаційної рухової 
активності в органічному поєднан-
ні з іншими компонентами здорово-
го способу життя [10, 11, 19]. Профе-
сія фітнес-консультанта має високий 
рівень затребуваності споживачами 
фітнес-послуг та роботодавцями сис-
теми оздоровчого фітнесу.

Дослідження мотивації свідчить, 
що група оздоровчих мотивів є зна-
чущою для населення різних вікових 
груп. У ході проведеного анкетування 
визначено, що пріоритетними мотива-
ми для більшості споживачів фітнес-
послуг (73 % респондентів) стали мо-
тиви, пов’язані з корекцією статури. 
Ключовими у цьому відношенні є ба-
жання зменшити масу тіла, удоско-
налити його загальну форму та/або 
окремих частин, збільшити м’язовий 
компонент, скорегувати поставу. Гру-
па оздоровчих цілей, до якої відно-
сять забезпечення належного рівня 
здоров’я, профілактику захворювань, 
підвищення фізичної підготовленос-
ті, є також досить значущою для біль-
шості респондентів (68 %). Отримані 
результати свідчать про те, що люди 
все частіше усвідомлюють цінність 
свого здоров’я та необхідність здій-
снення діяльності у напрямі його збе-
реження і покращення.

Цікавим є факт, що мотиви, які ха-
рактеризують якість життя людини, у 
тому числі й ефективність професій-
ної діяльності, на сьогодні також за-

ймають одну із пріоритетних позицій. 
До цієї групи входять мотиви покра-
щення роботоздатності, зменшення 
стомлюваності, підвищення продук-
тивності трудової діяльності, якій від-
дали перевагу 56 % респондентів.

Далі ми вивчали питання, що сто-
сується того, яка кількість респон-
дентів мали досвід співпраці з фа-
хівцями зі збереження та зміцнення 
здоров’я та як вони можуть оцінити 
якість надання послуг такими фахів-
цями. На запитання «Чи користували-
ся Ви послугами фітнес-консультанта 
(health coach, wellness coach, консуль-
танта зі здорового способу життя)?» 
43 % респондентів відповіли стверд-
но, 23 % – співпрацювали із вказани-
ми фахівцями дистанційно за допомо-
гою мережі Internet, 16 % мали досвід 
співпраці у межах корпоративних про-
грам оздоровлення за місцем роботи 
та лише 4 % респондентів користува-
лися послугами фітнес-консультанта 
у фітнес-клубі.

Також встановлено, що співпра-
ця з фітнес-консультантом для біль- 
шої частини споживачів відбувала-
ся під час короткострокових онлайн-
програм, фітнес-марафонів, програм 
схуднення тощо. З числа опитаних 
лише 8 % зазначили, що їхній спо-
сіб життя після проходження програ-
ми змінився, решта вказали, що після 
закінчення програми вони з часом по-
вернулися до звичного способу жит-
тя. лише 12 % респондентів зазнача-
ють, що проходили такі програми по-
вторно, а для більшості опитаних це 
був одноразовий досвід.

Дослідження затребуваності про-
фесії фітнес-консультанта у робото-
давців системи оздоровчого фітне-
су дозволяє стверджувати, що абсо-
лютна їх більшість (77 % респонден-
тів) вважає за доцільне впроваджен-
ня професії фітнес-консультанта, тоді 
як лише 9,3 % з них констатують, що 
мають таку посаду у штатних розпи-
сах фітнес-клубів преміум сегмента.

На запитання «Чи є у штатно-
му розписі Вашої організації посада 
фітнес-консультанта» лише 9,3 % від-
повіли позитивно, серед яких 4,1 % 
вказали саме на посаду «фітнес-
консультант», 3,4 % – «консультант 
зі здорового способу життя», 1,8 % – 
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«лікар первинної функціональної ді-
агностики». Також 4,2 % опитуваних 
зазначили, що така посада у них була 
раніше, а нині відсутня.

Серед чинників, що стримують 
впровадження професії фітнес-кон- 
сультанта в умовах вітчизняної сис-
теми оздоровчого фітнесу, 52 % ро-
ботодавців зазначають нестачу квалі-
фікованих кадрів, які можуть обійма-
ти цю посаду, 29 % – обрали варіант 
відповіді про відсутність розуміння 
змісту їхньої професійної діяльності, 
14 % – відмітили низький інтерес спо-
живачів фітнес-послуг до професійної 
діяльності фітнес-консультанта через 
відсутність інформації про її зміст, 
5 % вказали на низький рівень розви-
тку вітчизняної системи оздоровчого 
фітнесу.

Отримані результати дозволяють 
зробити висновок, що професія фіт- 
нес-консультанта на ринку праці до-
сить затребувана, однак лімітуючими 
чинниками на шляху її впровадження 
в практичну діяльність фітнес-клубів 
є відсутність єдиного науково об-
ґрунтованого підходу до визначен-
ня основного кола трудових функцій 
та професійних компетентностей, що 
ускладнює визначення їхніх функціо-
нальних обов’язків, розробку посадо-
вих інструкцій та критеріїв відбору на 
посаду.

лімітуючим чинником виступає 
також відсутність фахівців, які воло-
діють системними знаннями та мо-
жуть здійснювати таку діяльність, що 
й обумовило дослідження готовності 
фітнес-персоналу до виконання тру-
дових функцій фітнес-консультанта. 
Для оцінювання рівня знань трене-
рів з професійної діяльності фітнес-
консультанта нами було використано 
систему тестування Національного 
комітету з підвищення кваліфікації 
Health & Wellness Coaching (NBC-HWC), 
що функціонує під егідою Міжна-
родної ради з Health and Wellness 
Coaching (NBHWC, США) [16]. Вказа-
на організація є визнаним світовим лі-
дером серед провайдерів навчання та 
сертифікації фахівців зі збереження 
та зміцнення здоров’я. Система тес-
тування включала 30 теоретичних та 
15 ситуаційних запитань, розподіле-

них на блоки залежно від тематичного 
спрямування.

У ході дослідження виявлено, що 
рівень знань фітнес-персоналу, не-
обхідного для виконання трудових 
функцій фітнес-консультанта, є до-
статнім для здійснення відповідної 
професійної діяльності. Найвищим є 
рівень обізнаності тренерів про кон-
цепцію здоров’я та здорового способу 
життя (83 % правильних відповідей на 
запитання цього блоку) (табл. 1).

Найнижчим є рівень обізнаності 
фахівців з оздоровчого фітнесу про 
етичні та юридичні аспекти діяльнос-
ті фітнес-консультанта – 42 % пра-
вильних відповідей, а також про суть 
та організаційні аспекти процесу коу-
чингу – 65 %.

Наступним етапом дослідження 
стало визначення науково-практичних 
підходів до формування професійно-
го стандарту фітнес-консультанта, до 
яких відносять: першочергове визна-
чення трудових функцій, дій та трудо-
вих операцій як ключової складової 
професійного стандарту, і лише по-
тім – професійних компетентностей, 
що забезпечують успішне виконання 
визначених функцій; оцінювання тру-
дових функцій та дій за двома крите-
ріями: важливістю та частотою вико-
ристання; залучення широкого кола 
практиків до оцінювання трудових дій 
та операцій; проведення процедури 
публічного обговорення проєкту стан-
дартів [10].

Сучасні світові тенденції з розроб-
ки професійного стандарту фітнес-
консультанта передбачають: форму-
вання системи тісної взаємодії між 
ринком праці та освітньою діяльніс-
тю, що ґрунтується на результатах на-
вчання; зростання кількості викорис-
товуваних методів та інформаційних 

ресурсів; широке та інтенсивне залу-
чення стейкхолдерів до розробки про-
фесійних стандартів (переважна біль-
шість країн запроваджує обов’язкову 
участь зацікавлених сторін для збіль-
шення відповідності й легітимнос-
ті стандартів до умов ринку праці); 
впровадження проєктів з напрацю-
вання спільних (європейських, міжна-
родних) розробок та компетентностей 
професій, які будуть використову-
ватися як основа для впровадження 
національних стандартів і навчальних 
програм, що сприятиме гнучкості між-
народної мобільності фахівців; засто-
сування прозорої та ефективної про-
цедури уніфікації та стандартизації 
професійної діяльності, формування 
єдиних вимог до рівня професіоналіз-
му та компетентностей персоналу на 
міжнародному рівні [12, 19].

На основі аналізу результатів про-
ведених нами досліджень затребува-
ності професії фітнес-консультанта у 
вітчизняній системі оздоровчого фіт-
несу, вивчення науково-практичних 
підходів і сучасних тенденції форму-
вання професійного стандарту фітнес-
консультанта у міжнародному і вітчиз-
няному дискурсі та з урахуванням 
розглянутих тематичних нормативно-
правових документів і ключових поло-
жень методу моделювання соціальних 
процесів нами розроблено модель 
формування професійного стандар-
ту фітнес-консультанта, що об’єднує 
три блоки: підготовчий, проєктний та 
контрольно-коригуючий. Визначено 
перелік відповідних операцій у кожно-
му з цих блоків (рис. 1).

Підготовчий блок включає вико-
нання таких процедур: надання ха-
рактеристики сучасним тенденціям 
розвитку професійної діяльності фіт- 
нес-консультанта; узагальнення між-

Т а б л и ц я  1.  Структура тестування та результати оцінювання рівня готовності
фітнес-персоналу до виконання трудових функцій фітнес-консультанта, n = 40

Тематичний розділ кількість та частка 
запитань, %

частка правильних 
відповідей, %

Побудова та організація тренувального процесу 20 (n = 9) 71

Процес коучингу (ефективна комунікація, 
мотивація до дії, контроль результативності)

49 (n = 22) 65

Здоров’я та оздоровчий спосіб життя 20 (n = 9) 83

Етичні та юридичні аспекти діяльності 11 (n = 5) 42
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народного досвіду стандартизації про- 
фесійної діяльності фітнес-консуль- 
танта; проведення аналізу професій-
ного сегменту ринку праці фітнес-
консультанта; визначення поперед- 
нього переліку трудових функцій фіт- 
нес-консультанта, трудових дій/опе- 
рацій, що забезпечують реалізацію 
цих функцій (за даними літературних 
та інформаційних джерел).

Проєктний блок спрямовується 
на: оцінювання частоти застосуван-
ня та важливості кожної трудової дії 
фітнес-консультанта з їх попередньо-
го переліку; здійснення ранжуван-
ня (за ступенем значущості) трудо-
вих дій фітнес-консультанта; розподіл 
трудових дій за трудовими функція-
ми фітнес-консультанта, формування 
кінцевого переліку таких функцій; ви-
значення професійних компетентнос-
тей фітнес-консультанта, необхідних 
для реалізації їхніх трудових функцій; 
встановлення переліку знань, умінь та 

навичок, динамічна комбінація яких 
визначає професійні компетентності 
фітнес-консультанта; формування пе- 
реліку загальних компетентностей фіт- 
нес-консультанта; оформлення про-
єкту професійного стандарту фітнес-
консультанта.

Контрольно-коригуючий блок пе-
редбачає виконання таких операцій: 
громадське обговорення та коригу-
вання проєкту професійного стан-
дарту фітнес-консультанта; верифі-
кація проєкту професійного стандар-
ту фітнес-консультанта; визначен-
ня шляхів впровадження стандарту 
фітнес-консультанта.

Розроблений проєкт професійно-
го стандарту фітнес-консультанта міс-
тить визначені структурні елементи та 
складається з шести розділів.

Загальні відомості стандарту 
включали мету, назву виду економіч-
ної та професійної діяльності, профе-
сійну назву роботи, назви типових по-

сад, місце професії в організаційній 
структурі підприємства, умови допус-
ку до роботи, документи, що підтвер-
джують професійну та освітню квалі-
фікації.

Перелік загальних компетентнос-
тей містив 10 положень, серед яких 
здатність до саморозвитку та навчан-
ня, здатність мотивувати людей, оці-
нювати та забезпечувати якість вико-
наних робіт тощо. Перелік трудових 
дій включав 66 дій, які були розподі-
лені відповідно до дев’яти трудових 
функцій, представлених за значущіс-
тю. Опис професійних компетентнос-
тей, необхідних для виконання тру-
дових функцій, об’єднував 25 компе-
тентностей, серед яких такі здатнос-
ті: розробляти програму оздоровлен-
ня клієнтів з урахуванням результатів 
первинної діагностики, що передбачає 
підбір засобів та параметрів наванта-
ження, рекомендації з раціонального 
харчування, профілактики виникнен-

70

       Рисунок 1 – Модель формування професійного стандарту фітнес-консультанта
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ня захворювань та стресів, активно-
го дозвілля, засобів відновлення після 
навантаження; до здійснення контро-
лю за ефективністю програм оздоров-
лення; добирати методи діагностики з 
урахування індивідуальних особли-
востей клієнтів тощо. Перелік профе-
сійних компетентностей визначався за 
кожною трудовою функцією окремо, а 
також містив опис знань умінь та на-
вичок, необхідних для ефективної ді-
яльності у цій предметній сфері. Тех-
нічні дані стандарту включали інфор-
мацію про розробників та суб’єктів пе-
ревірки проєкту стандарту.

Валідність розробленого проєк-
ту професійного стандарту фітнес-
консультанта підтверджено результа- 
тами експертного оцінювання за 10 
критеріями. Найвищу оцінку (8,96 ба- 
ла з 10 можливих) з незначною ва-
ріацією (5,01 %) отримав показник 
«Пов’язаність об’єкта із зовнішнім 
середовищем (відповідності сучас-
ним вимогам професійного сегмен-
ту ринку)». Також досить високо екс-
перти оцінили «Коректність віднесен-
ня стандарту до визначеного розді-
лу, підрозділу, класу, підкласу та гру-
пи професій» (8,91 бала, коефіцієнт 
варіації – 3,56 %), «Репрезентатив-
ність вибірки експертної групи, залу-
ченої до формування проєкту стан-
дарту» (8,75 бала, коефіцієнт варіа-
ції – 4,36 %), «Придатність професій-
ного стандарту для розробки освіт-
ніх стандартів, навчальних планів і 
програм» (8,4 бала, коефіцієнт варі-
ації – 7,05 %) та «Можливість здій-
снення на основі стандарту сертифі-
кації набутих компетентностей фа- 
хівців» (7,41 бала, коефіцієнт варіа- 
ції – 9,94 %).

Суб’єктами впровадження профе- 
сійного стандарту фітнес-консуль- 
танта є: фахівці цієї професії; робо-
тодавці системи оздоровчого фітне-
су; заклади освіти (формальної та 
неформальної); органи державної вла-
ди. Впровадження професійного стан-
дарту роботодавцями системи оздо-
ровчого фітнесу (їх об’єднаннями) 
передбачає реалізацію таких шляхів: 
аналіз, дослідження та використання 
основних положень стандарту, змін та 
доповнень до нього; аналіз штатного 
розпису організацій на предмет відпо-

відності назв посад фахівців вимогам 
професійного стандарту; актуалізація 
посадових інструкцій та інших локаль-
них актів і документів (функціональні 
обов’язки, правила внутрішнього роз-
порядку, положення тощо); визначен-
ня відповідності компетентностей фа-
хівців вимогам стандарту; розробка та 
реалізація плану заходів із додатково-
го професійного навчання та підви-
щення кваліфікації фахівців відповід-
но до вимог стандарту.

дискусія. Професія фітнес-кон-
сультанта є однією з нових у вітчиз-
няній системі оздоровчого фітнесу. 
У зв’язку з цим ми можемо конста-
тувати фактичну відсутність у вітчиз- 
няній літературі наукових досліджень, 
які б стосувалися визначення назви 
професійної діяльності таких фахів-
ців, змісту, трудових функцій та ком-
петентностей. У ході аналізу числен-
них літературних джерел [16, 17] ви-
явлено, що у сфері збереження та 
зміцнення здоров’я зарубіжних кра-
їн (США, Канади, Австралії), найбільш 
широко використовуються такі назви 
відповідної професії: «Health coach» 
та «Wellness coach», рідше «Health 
Promotion Specialist», «Specialist in 
exercises for health». В європейсько-
му секторі назви професії фахівців, 
діяльність яких пов’язана зі збере-
женням та зміцненням здоров’я насе-
лення, визначаються як «Exercise for 
health specialist», «Health and fitness 
advanced specialist» та суміжні на-
зви професій «Pre-Diabetes Exercise 
Specialist», «Weight Management Exer- 
cise Specialist» [14, 15, 18].

Аналіз переліку посад вітчизняно-
го фітнес-персоналу, опитування фа-
хівців [9, 11, 19] показали, що в Україні 
подібна диференціація професій тіль-
ки формується, тому ряду назв трудо-
вої діяльності, популярних у зарубіж-
ній практиці, не має у нормативно ви-
значених професіях сфери фізичної 
культури і спорту і вони не представ-
лені в Національному класифікаторі 
України «Класифікатор професій ДК 
003: 2010» [7]. Відповідно до зазначе-
ного документа професія фахівців зі 
збереження та зміцнення здоров’я ви-
значається як «консультант з питань 
здорового способу життя» та відпо-
відає коду КП 2351.2, який належить 

до розділу 2 «Професіонали» підроз-
ділу 235 «Інші професіонали в галузі 
навчання» підкласу 2351.2 «Інші про-
фесіонали в галузі методів навчан-
ня». Цей клас за своєю суттю є вищим 
аніж клас, до якого належить профе-
сія «фітнес-тренер», що передбачає 
підвищені вимоги до рівня їх компе-
тентностей, та вимагає освітнього сту-
пеня магістра й належить до розділу 
«Професіонали» [7]. Також варто за-
значити, що у Довіднику кваліфіка-
ційних характеристик професій пра-
цівників кваліфікаційна характерис-
тика для консультанта з питань здо-
рового способу життя відсутня. За-
значене ускладнює розуміння змісту 
їхньої професійної діяльності, в тому 
числі професійних функцій, завдань, 
обов’язків та повноважень.

Отримані результати, узгоджують-
ся з численними дослідженнями на-
уковців [3, 8, 14] та свідчать про не-
обхідність внесення змін до Націо-
нального класифікатора професій, 
оскільки зазначений документ міс-
тить цілий ряд архаїчних положень, 
що не відповідають вимогам сього-
дення та сучасним європейським під-
ходам. Більшість назв професій у 
сфері оздоровчого фітнесу практич-
но не використовують на ринку пра-
ці фітнес-персоналу [12]. Невідповід-
ність назв та змісту професій фахів-
ців з оздоровчого фітнесу сучасним 
умовам суттєво обмежує розробку 
відповідних нормативних документів, 
що регламентують їх професійну ді-
яльність та підготовку до неї, зокрема 
професійних та освітніх стандартів, 
навчальних програм, кваліфікаційних 
характеристик тощо.

Зазначене свідчить про необхід-
ність здійснення діяльності, спрямо-
ваної на оновлення та розширення пе-
реліку посад фахівців з оздоровчого 
фітнесу у вказаному вище національ-
ному класифікаторі [7]. Для цього до-
цільним ми вважаємо використан-
ня європейського досвіду зі створен-
ня системи секторальних кваліфікацій 
(SQF), яка б узгоджувалася з європей-
ською та національною рамками ква-
ліфікацій. Таким чином, простежува-
тиметься ієрархічність професій, що 
визначається освітнім рівнем фахів- 
ців і стимулює їх постійно приділя-
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ти увагу підвищенню своєї кваліфі-
кації [15].

Подібна ситуація стосується і на-
зви професії «консультант зі здоро-
вого способу життя». В ході прове-
деного нами дослідження встановле-
но, що серед роботодавців більш по-
ширеним є досвід використання на-
зви професії фітнес-консультант або 
ж англомовних варіантів health та 
wellness coach. Враховуючи зарубіж-
ний досвід [15–18], результати вітчиз-
няних наукових досліджень [4, 10, 
11, 19], національні особливості роз-
витку системи оздоровчого фітне-
су в Україні [5, 12] та існуюче законо-
давство [6], ми прийшли до висновку 
про доцільність використання терміна 
«фітнес-консультант» для визначен-
ня узагальненої назви професії фа-
хівців, діяльність яких спрямована на 
формування, збереження та зміцнен-
ня здоров’я особи шляхом викорис-
тання оздоровчо-рекреаційної рухової 
активності в органічному поєднанні з 
іншими компонентами здорового спо-
собу життя.

висновки. В ході дослідження
встановлено високу затребуваність 
професії фітнес-консультанта в Укра-
їні споживачами фітнес-послуг та ро-
ботодавцями системи оздоровчого 
фітнесу, достатній рівень готовності 
фітнес-персоналу до виконання тру-
дових функцій фітнес-консультанта. 
Розроблена модель формування про- 
фесійного стандарту фітнес-консуль- 
танта в Україні ґрунтується на сучас-
них науково-практичних підходах, віт- 
чизняних нормативно-правових актах 
і передовому міжнародному досвіді 
та включає підготовчий, проєктний, 
контрольно-корегуючий блоки, що 
передбачають вивчення фактичного 
стану та перспектив трудової діяль-
ності, формування проєкту профе-
сійного стандарту, його громадське 
обговорення та верифікація, визна-
чення шляхів впровадження у прак-
тику. Проєкт професійного стандарту 
фітнес-консультанта містить визначе-
ні структурні елементи та характерис-
тику його трудових функцій, дій, за-
гальних та спеціальних компетентнос-
тей, необхідних для здійснення про-
фесійної діяльності з урахуванням 

вітчизняних особливостей розвитку 
системи оздоровчого фітнесу.

перспективи подальших дослі-
джень передбачають вивчення особ-
ливостей безперервного професійно-
го розвитку фітнес-консультантів та 
запровадження системи їх сертифі-
кації.

конфлікт інтересів. Автори заяв-
ляють, що відсутній будь-який кон-
флікт інтересів.
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