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Професійні стандарти підготовки: зміст, світовий досвід  
та українські реалії

У статті розглядається сутність та зміст професійних стандартів, їх значення в підви-
щенні якості підготовки фахівців фінансово-економічного спрямування відповідно до вимог ринку 
праці. Визначено мету, завдання та вимоги до формування професійних стандартів. Проаналі-
зовано основні відмінності освітніх та професійних стандартів підготовки. Досліджено світо-
вий досвід прийняття професійних стандартів, існуючі в світі формати взаємодій при розробці 
професійних стандартів. Визначено мету та стан процесу формування професійних 
стандартів в Україні. 
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Îñòàíí³ìè ðîêàìè åêîíîì³êà Óêðà¿íè âèõîäèòü íà íîâèé òåõíîëîã³÷íèé ð³âåíü – 
³ííîâàö³éíèé, ùî áàçóºòüñÿ íà çíàííÿõ. Ó öåíòð³ íîâî¿ åêîíîì³êè ñòî¿òü ëþäèíà – ¿¿ çíàííÿ, 
êîìïåòåíö³ÿ, êâàë³ô³êàö³ÿ. Â òîé ñàìèé ÷àñ ñòàí êîíêóðåíö³¿ íà ðèíêó âèìàãàº â³ä ï³äïðè-
ºìñòâ òà ï³äïðèºìíèöüêèõ ñòðóêòóð òàêîæ øâèäêîãî îíîâëåííÿ âèðîáíèöòâà, ïðîäóêö³¿ òà 
ïîñëóã, ïîñò³éíîãî âïðîâàäæåííÿ ³ííîâàö³é ó âñ³ ñôåðè ä³ÿëüíîñò³ ï³äïðèºìñòâà. Ó ñâîþ 
÷åðãó ç³ ñòîðîíè ðîáîòîäàâö³â âèíèêàº ïîòðåáà îòðèìàòè íà ðèíêó ïðàö³ ôàõ³âö³â, ùî âîëî-
ä³þòü êîíêðåòíèìè íàâè÷êàìè, ùî â³äïîâ³äàþòü ñó÷àñíèì âèìîãàì âèðîáíè÷èõ òà 
òîðãîâåëüíèõ ïðîöåñ³â.  

²íøîþ ñåðéîçíîþ ïðîáëåìîþ äëÿ ñó÷àñíîãî ñâ³òó òàêîæ º ï³äâèùåííÿ òðóäîâî¿ ìî-
á³ëüíîñò³. Ñâ³ò á³çíåñó ãëîáàë³çóºòüñÿ: â á³ëüøèõ ìàñøòàáàõ â³äáóâàºòüñÿ ì³ãðàö³ÿ íàñåëåííÿ 
³ç îäí³º¿ êðà¿íè â ³íøó, ³ç îäíîãî êîíòèíåíòó äî ³íøîãî. Âñå ÷àñò³øå ëþäè ïåðå¿çäÿòü ³ç 
êðà¿íè â êðà¿íó. Äëÿ ðîáîòîäàâö³â òà îðãàí³â âèêîíàâ÷î¿ âëàäè öå ñòâîðþº ïåâí³ òðóäíîù³, 
ïîâ’ÿçàí³ ç íåîáõ³äí³ñòþ îö³íþâàííÿ, ï³äòâåðäæóâàííÿ òà âèçíàííÿ êâàë³ô³êàö³¿ ïðàö³â-
íèê³â, îòðèìàí³ â ð³çíèõ êðà¿íàõ ñâ³òó, ó â³äì³ííèõ îñâ³òí³õ çàêëàäàõ. Â Óêðà¿í³ õî÷ íå â òàêèõ 
îáñÿãàõ, àëå âñå æ òàêè ö³ ïðîöåñè â³äáóâàþòüñÿ òà íàáóâàþòü âñå á³ëüøèõ ìàñøòàá³â. Òîìó 
âèíèêàº ïîòðåáà ó òðàíñôîðìàö³¿ êâàë³ô³êàö³éíèõ âèìîã, ÿê³ òðàäèö³éíî çàêëàäàëèñÿ â 
ºäèí³ òàðèôíî-êâàë³ô³êàö³éí³ äîâ³äíèêè. Ç ö³ºþ ìåòîþ â Óêðà¿í³ ïîñòàëà íåîáõ³äí³ñòü ó ðîç-
ðîáö³ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â, ÿê³ â³äîáðàæàþòü åêîíîì³÷í³ òà òåõí³÷í³ çì³íè â åêîíîì³ö³, 
ùî, ó ñâîþ ÷åðãó, ïðèçâîäÿòü äî çì³í âèìîã ðèíêó ïðàö³ äî êâàë³ô³êàö³¿ ïðàö³âíèê³â. 

Ïèòàííÿì ñóòíîñò³ òà íåîáõ³äíîñò³ ïðèéíÿòòÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â çàéìàëèñÿ òàê³ 
äîñë³äíèêè ÿê Î. Òêà÷óê, Î. Ëåâ÷åíêî, Ñ. Í³êîëàºâà, Ñ. Øåáåêà, Á. Áºëêîâ, Í. Ìàøóêîâà. Òàê, 
ïèòàííÿì ñóòíîñò³ òà ïðèçíà÷åííÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â çàéìàëèñÿ Á. Áºëêîâ òà Í. Ìàøó-
êîâà, òåîðåòè÷íèì òà ïðàêòè÷íèì àñïåêòàì ðîçðîáêè âíóòð³øí³õ êîðïîðàòèâíèõ ñòàíäàð-
ò³â ïðèñâÿ÷åíî ïðàö³ Ñ. Í³êîëàºâî¿ òà Ñ. Øåáåêè. Äîñë³äæåííþ ñâ³òîâîãî äîñâ³äó ñòàíäàðòè-
çàö³¿ ðîçâèòêó êàäð³â ïðèñâÿ÷åíî íàóêîâ³ ïðàö³ Î. Òêà÷óê. 

Àëå âñå æ àêòóàëüíèì òà íå ïîâíîþ ì³ðîþ ðîçêðèòèì º ïèòàííÿ àäàïòàö³¿ ñâ³òîâîãî 
äîñâ³äó ïðèéíÿòòÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â äëÿ Óêðà¿íè. Òîìó, ìåòîþ íàïèñàííÿ ö³º¿ ñòàòò³ 
º äîñë³äæåííÿ ñóòíîñò³ òà çíà÷åííÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â, óçàãàëüíåííÿ ñâ³òîâî¿ ïðàê-
òèêè ¿õ âïðîâàäæåííÿ òà âèçíà÷åííÿ øëÿõ³â ¿¿ âèêîðèñòàííÿ â Óêðà¿í³. 

Îñîáëèâî âàæëèâèì äëÿ ðîáîòîäàâö³â º íàÿâí³ñòü îá’ºêòèâíîãî ìåõàí³çìó îö³íêè 
êîìïåòåíö³é âèïóñêíèê³â âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â. Öå ïèòàííÿ äàâíî º äèñêóñ³éíèì: õòî 
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ïîâèíåí îö³íþâàòè ÿê³ñòü ï³äãîòîâêè íàâ÷àþ÷îãî – âèêëàäà÷ ÷è ðîáîòîäàâåöü («ñïîæèâà÷ 
ñïåö³àë³ñòà»).  

Ïðîôåñ³éíèé ñòàíäàðò – öå ïðîäóêò êîëåêòèâíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ðîáîòîäàâö³â, îá’ºäíàíèõ 
çà âèäàìè åêîíîì³÷íî¿ ä³ÿëüíîñò³, ÿêèé ôîðìóëþº îñíîâí³ âèìîãè ðèíêó ïðàö³, ðîáîòî-
äàâö³â äî ïðîôåñ³¿ òà çàêëàäàº îñíîâó äëÿ ïðèêëàäíî¿ ñêëàäîâî¿ îñâ³òíüîãî ñòàíäàðòó ïî 
â³äïîâ³äí³é ñïåö³àëüíîñò³. 

Ðîçðîáêà ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â – ñêëàäíà àíàë³òè÷íà ðîáîòà, îñê³ëüêè íåîáõ³äíî 
ïåðø çà âñå: îïèñàòè òåõíîëîã³÷í³ ïðîöåñè, ùî ïðîõîäÿòü íà ï³äïðèºìñòâ³; çðîáèòè ôîòî-
ãðàô³þ ðîáî÷îãî äíÿ; ïåðåãëÿíóòè ³ñíóþ÷å êîëî çîáîâ’ÿçàíü ïðàö³âíèêà; âèçíà÷èòè ùî äëÿ 
âèêîíàííÿ ôóíêö³é éîìó íåîáõ³äíî çíàòè òà âì³òè, ÿêîþ äîäàòêîâîþ êîìïåòåíö³ºþ â³í 
ïîâèíåí âîëîä³òè. 

Ñèñòåìà îö³íêè òà âèçíàííÿ êâàë³ô³êàö³¿ ïîêëèêàíà âèð³øóâàòè çàäà÷³ äëÿ ñóá’ºêò³â [1,2]: 
1.Äëÿ ïðàö³âíèê³â: îòðèìàííÿ ñåðòèô³êàòó, ùî ï³äòâåðäæóº êâàë³ô³êàö³þ, ñïðîùåííÿ 

äîñòóïó äî ðîáî÷èõ ì³ñöü, ãîðèçîíòàëüíî¿ òà âåðòèêàëüíî¿ òðóäîâî¿ ìîá³ëüíîñò³, äîêóìåí-
òàëüíå ï³äòâåðäæåííÿ êîìïåòåíòíîñò³, íåçàëåæíî â³ä ÷àñó òà ì³ñöÿ íàâ÷àííÿ. 

2. Äëÿ ðîáîòîäàâö³â: ïîëåãøóº ïðîöåäóðó ïðèéîìó ïðàö³âíèê³â, âñòàíîâëåííÿ îïëàòè 
ïðàö³ òà ïëàíóâàííÿ âí³òð³øíüîô³ðìîâîãî íàâ÷àííÿ. 

4.Äëÿ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â: öÿ ñèñòåìà º ìåòîäîì «åòàëîííîãî òåñòóâàííÿ» ÿêîñò³ íàâè-
÷îê òà çíàíü, îòðèìàíèõ ó ïðîöåñ³ íàâ÷àííÿ, äàº ðèíêîâó îö³íêó ðîçðîáëåíèì ïðîãðàìàì 
íàâ÷àííÿ. 

5.Äëÿ ñòóäåíò³â: îòðèìóþòü ÷³òêå ðîçóì³ííÿ òîãî, ÿêèìè íàâè÷êàìè, çíàííÿìè òà 
âì³ííÿìè âîíè ìàþòü âîëîä³òè, ùîá îòðèìàòè áàæàíó ðîáîòó. 

6. Äëÿ äåðæàâè: ôîðìóâàííÿ ïîë³òèêè ó ñôåð³ çàéíÿòîñò³, ðåãóëþâàííÿ ðèíêó ïðàö³.  
Ó ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðòàõ ó ìåæàõ êîíêðåòíîãî âèäó ä³ÿëüíîñò³ âèçíà÷àþòüñÿ âèìîãè äî: 

 çì³ñòó òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà óìîâàì ¿¿ çä³éñíåííÿ; 
 êâàë³ô³êàö³¿ ïðàö³âíèêà; 
 ïðîôåñ³éíî¿ îñâ³òè òà íàâ÷àííÿ, íåîáõ³äí³ äëÿ â³äïîâ³äíîñò³ ö³é êâàë³ô³êàö³¿.  

Êð³ì ïèòàííÿ «Ùî ïîâèíåí âì³òè ôàõ³âåöü?» äàºòüñÿ ³ ïèòàííÿ «ßê â³í öå ïîâèíåí 
çðîáèòè?» 

Äîñë³äæåííÿ ë³òåðàòóðíèõ äæåðåë äîçâîëèëî óçàãàëüíèòè âèçíà÷åííÿ ñóòíîñò³ ïðîôå-
ñ³éíèõ ñòàíäàðò³â. Ïðîôåñ³éíèé ñòàíäàðò – öå áàãàòîôóíêö³îíàëüíèé íîðìàòèâíèé äîêó-
ìåíò, ùî âêëþ÷àº â ñåáå îïèñ ôóíêö³é, ÿê³ âèêîíóþòü ïðàö³âíèêè ð³çíèõ êâàë³ô³êàö³éíèõ 
ð³âí³â, ïðîôåñ³é, ïîñàä ³ âèìîã äî ¿õ âèêîíàííÿ (ïåðåë³ê çíàíü, âì³íü, íàâè÷îê, êîìïåòåíö³é, 
ÿêèìè ìàº âîëîä³òè ôàõ³âåöü äëÿ âèêîíàííÿ ñâî¿õ ïîñàäîâèõ îáîâ’ÿçê³â, ñòóïåíÿ â³äïîâ³-
äàëüíîñò³ ³ ñàìîñò³éíîñò³), à òàêîæ îö³íêà ñòóïåíÿ íåñòàíäàðòíîñò³ âèêîíóâàíèõ ôóíêö³é. 
Ñòàíäàðò ì³ñòèòü ì³í³ìàëüí³ îáîâ’ÿçêîâ³ âèìîãè, ÿê³ ìîæóòü áóòè âèì³ðÿí³ òà îö³íåí³, ó òîé 
ñàìèé ÷àñ âîíè íîñÿòü ðàìêîâèé õàðàêòåð – äîïóñêàþòü óòî÷íåííÿ òà äîïîâíåííÿ çàëåæíî 
â³ä ðåàëüíèõ óìîâ.  

Ïðîôåñ³éí³ ñòàíäàðòè ìàþòü áóòè îñíîâîþ äëÿ ðîçðîáêè ñòàíäàðò³â ïðîôåñ³éíî¿ 
îñâ³òè òà ìîäóëüíèõ ïðîãðàì íàâ÷àííÿ, ùî áàçóþòüñÿ íà êîìïåòåíö³¿; ìåõàí³çìó îö³íêè 
êîìïåòåíö³é âèïóñêíèê³â ÂÍÇ òà êâàë³ô³êàö³¿, îòðèìàíî¿ íåôîðìàëüíèì ñïîñîáîì; 
ãàëóçåâèõ /êîðïîðàòèâíèõ ñòàíäàðò³â; ïîñàäîâèõ ³íñòðóêö³é. 

Òàêèì ÷èíîì, ñó÷àñíà ñèñòåìà îö³íêè òà âèçíàííÿ êâàë³ô³êàö³¿ ïîâèííà áóòè áåçïî-
ñåðåäíüî ïîâ’ÿçàíà ³ç ïðîôåñ³éíèìè ñòàíäàðòàìè, à íå ç îñâ³òí³ìè ñòàíäàðòàìè.  

Ïðîàíàë³çóºìî îñíîâí³ â³äì³ííîñò³ îñâ³òí³õ ñòàíäàðò³â â³ä ïðîôåñ³éíèõ, ÿê³ ïîäàí³ ó òàáë. 1. 
Âèçíà÷èâøè ñóòí³ñòü òà çàâäàííÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â ðîçãëÿíåìî ñâ³òîâó ïðàêòèêó 

ðîçðîáêè ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â.  
Ó Çàõ³äí³é ªâðîï³ òà ÑØÀ ïîòðåáà ó ïðèéíÿòò³ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â âèíèêëà 

íàïðèê³íö³ 80-õ ðîê³â, êîëè áóëî óñâ³äîìëåíî êðèçó ïðîôåñ³éíî¿ óí³âåðñèòåòñüêî¿ îñâ³òè. 
Îñâ³òà â³äñòàâàëà â³ä ïîòðåá á³çíåñó, âèïóñêíèêè íå âèÿâèëèñü ãîòîâèìè äî øâèäêîãî 
âêëþ÷åííÿ â ä³ÿëüí³ñòü. Çàäà÷à ïîëÿãàëà â òîìó, ùî âèíèêëà ïîòðåáà ñôîðìóëþâàòè âèìîãè 
ðîáîòîäàâö³â äî ïðàö³âíèê³â, à òèì, õòî õîò³â ïî÷àòè ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü – ïîêàçàòè, ùî âîíè 
ïîâèíí³ îñâî¿òè, ùîá çäàòè êâàë³ô³êàö³éíèé ³ñïèò (ïî ñóò³ îòðèìàòè äîïóñê ó ïðîôåñ³þ) ó 
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ïðîôåñ³éíîìó òîâàðèñòâ³. Òàêà ïðàêòèêà øèðîêî âèêîðèñòîâóâàëàñÿ â Àìåðèö³, ßïîí³¿, 
ªâðîï³, àëå äëÿ âóçüêîãî íàáîðó ïðîôåñ³é: àðõ³òåêòîð, þðèñò, íîòàð³óñ. Ïîñòóïîâî ð³øåííÿ 
áóëî â åêñòðàïîëÿö³¿ ³ íà ³íø³ âèäè ä³ÿëüíîñò³. 

 
Òàáëèöÿ 1 

Â³äì³ííîñò³ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â â³ä îñâ³òí³õ[1] 
 

Íàïðÿìè 
â³äì³ííîñòåé 

Ïðîôåñ³éí³ ñòàíäàðòè Îñâ³òí³ ñòàíäàðòè 

1.Ñôåðà 
ðåãóëþâàííÿ 

(ùî ðåãóëþºòüñÿ?) 

Âèçíà÷àþòü âèìîãè äî 
êâàë³ô³êàö³¿, êîìïåòåíö³¿ 

Âèçíà÷àþòü ñòðóêòóðó òà 
îáëàøòóâàííÿ (óêëàä) 

îñâ³òíüîãî ïðîöåñó 
2. Ñóá’ºêòè 

ðåãóëþâàííÿ 
(õòî ðåãóëþº?) 

Ñï³âòîâàðèñòâî ïðîôåñ³îíàë³â â 
äàíîìó íàïðÿìêó ä³ÿëüíîñò³ 

Ì³í³ñòåðñòâî îñâ³òè ³ íàóêè, 
Íàâ÷àëüíî-ìåòîäè÷íå 

îá’ºäíàííÿ 
3. Âíóòð³øí³ 

îáëàøòóâàííÿ 
Ó ïðîôñòàíäàðòàõ çàô³êñîâàí³ 

ôóíêö³¿, ðîáîòè, ïðîäóêòè, 
òåõíîëîã³¿, âèçíà÷àþòüñÿ ÿêèìè 

çíàííÿìè, âì³ííÿìè òà 
êîìïåòåíö³ÿ ìè ïðîôåñ³îíàë 

ïîâèíåí âîëîä³òè. Òàêîæ ó 
ïðîôñòàíäàðòàõ âèçíà÷àºòüñÿ, 

ñê³ëüêè ð³âí³â êâàë³ô³êàö³é ³ñíóº 

ßê³ ñàìå ïîâèíí³ áóòè 
êîìïåòåíö³¿, ñôîðìîâàí³ ó 

âèïóñêíèêà, ÿêèìè îñâ³òí³ìè 
çàõîäàìè ôîðìóâàòèìåòüñÿ òà 
÷è ³íøà êîìïåòåíö³ÿ, ïèòîìà 

âàãà â³ëüíî¿ òà âàð³àòèâíî¿ 
÷àñòèíè 

4. Âèíèêíåííÿ 
ð³çíèõ ³íñòèòóò³â 

íà îñíîâ³ öèõ 
ñòàíäàðò³â 

Ñåðòèô³êàö³ÿ êâàë³ô³êàö³¿ Êðåäèòíî-çàë³êîâà ñèñòåìà, 
àêðåäèòàö³ÿ îñâ³òí³õ ïðîãðàì 

 
Ó Çàõ³äí³é ªâðîï³ òà ÑØÀ ïîòðåáà ó ïðèéíÿòò³ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â âèíèêëà 

íàïðèê³íö³ 80-õ ðîê³â, êîëè áóëî óñâ³äîìëåíî êðèçó ïðîôåñ³éíî¿ óí³âåðñèòåòñüêî¿ îñâ³òè. 
Îñâ³òà â³äñòàâàëà â³ä ïîòðåá á³çíåñó, âèïóñêíèêè íå âèÿâèëèñü ãîòîâèìè äî øâèäêîãî 
âêëþ÷åííÿ â ä³ÿëüí³ñòü. Çàäà÷à ïîëÿãàëà â òîìó, ùî âèíèêëà ïîòðåáà ñôîðìóëþâàòè âèìîãè 
ðîáîòîäàâö³â äî ïðàö³âíèê³â, à òèì, õòî õîò³â ïî÷àòè ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü – ïîêàçàòè, ùî âîíè 
ïîâèíí³ îñâî¿òè, ùîá çäàòè êâàë³ô³êàö³éíèé ³ñïèò (ïî ñóò³ îòðèìàòè äîïóñê ó ïðîôåñ³þ) ó 
ïðîôåñ³éíîìó òîâàðèñòâ³. Òàêà ïðàêòèêà øèðîêî âèêîðèñòîâóâàëàñÿ â Àìåðèö³, ßïîí³¿, 
ªâðîï³, àëå äëÿ âóçüêîãî íàáîðó ïðîôåñ³é: àðõ³òåêòîð, þðèñò, íîòàð³óñ. Ïîñòóïîâî ð³øåííÿ 
áóëî â åêñòðàïîëÿö³¿ ³ íà ³íø³ âèäè ä³ÿëüíîñò³. 

Çàãàëüíà ô³ëîñîô³ÿ ÿêîñò³ ïðîäóêòó àáî ïðîöåñó áóëà ïåðåíåñåíà íà ³ íà îñâ³òó â ªâðîï³ 
òà ÑØÀ. Áóëî óñâ³äîìëåíî, ùî äëÿ ÿê³ñíî¿ îñâ³òè íåîáõ³äíî ìàòè [4]: 

 çðîçóì³ë³ òà ïðîçîð³ êðèòåð³¿ ÿêîñò³ âèïóñêíèêà (äóáë³íñüê³ äåñêðèïòîðè). 
Äóáë³íñüê³ äåñêðèïòîðè îïèñóþòü ñóòí³ñòü ³ ïðèðîäó êâàë³ô³êàö³¿ çà òàêèìè 
êðèòåð³ÿìè: çíàííÿ òà ðîçóì³ííÿ, çàñòîñóâàííÿ çíàíü òà ðîçóì³íü, ôîðìóëþâàííÿ 
ñóäæåíü, êîìóí³êàòèâí³ íàâè÷êè, çäàòí³ñòü äî ñàìîñò³éíîãî íàâ÷àííÿ; 

  çðîçóì³ë³ òà ïðîçîð³ âíóòð³øí³ ïðîöåñè íàâ÷àííÿ, ç ö³ºþ ìåòîþ áóëà ðîçðîáëåíà 
êðåäèòíî-çàë³êîâà ñèñòåìà. 

  â³äêðèò³ñòü òà ïðîçîð³ñòü ðîçðîáêè îñâ³òí³õ ïðîãðàì (ðîçðîáëåíà ñèñòåìà 
àêðåäèòàö³¿ îñâ³òí³õ ïðîãðàì). 

Ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî ïðîôåñ³éí³ ñòàíäàðòè â ð³çíèõ êðà¿íàõ ìàþòü ð³çíèé íîðìàòèâíèé 
ñòàòóñ. Ïðîôåñ³éí³ ñòàíäàðòè ìîæóòü çàòâåðäæóâàòèñÿ: äåðæàâîþ, ÿê îêðåìèé äîêóìåíò 
(Âåëèêîáðèòàí³ÿ); ñòðóêòóðàìè ñîö³àëüíèõ ïàðòíåð³â äëÿ îáîâ’ÿçêîâîãî âèêîðèñòàííÿ ïðè 
ôîðìóâàíí³ ãàëóçåâèõ ñòàíäàðò³â (çàòâåðäæóþòüñÿ íà äåðæàâíîìó ð³âí³) òà ïðîãðàì 
íàâ÷àííÿ (Í³ìå÷÷èíà, Ôðàíö³ÿ, Í³äåðëàíäè). 
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Ðîçãëÿíåìî ³ñíóþ÷³ â ñâ³ò³ ôîðìàòè âçàºìîä³é ïðè ðîçðîáö³ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â 
(òàáë. 2). 

Òàáëèöÿ 2. 
Ôîðìàòè âçàºìîä³¿ ïðè ôîðìóâàíí³ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â 

 
Êðà¿íà Ôîðìàò âçàºìîä³¿ 

Í³äåðëàíäè 22 íàö³îíàëüí³ îðãàí³çàö³¿ ç ïðîôåñ³éíî¿ îñâ³òè òà íàâ÷àííÿ çà 
ó÷àñòþ ïðåäñòàâíèê³â ïðîìèñëîâîñò³ òà á³çíåñó, êîíôåäåðàö³¿ 
ïðîôñï³ëîê Í³äåðëàíä³â, ñèñòåìè îñâ³òè 

Çàäà÷³: ôîðìóâàííÿ ïðîôåñ³éíèõ ïðîô³ë³â òà îñâ³òí³õ 
ñòàíäàðò³â 

Âåëèêîáðèòàí³ÿ Ãàëóçåâ³ ðàäè ç íàâè÷îê 
Àãåíòñòâî ç êâàë³ô³êàö³¿ òà ÿêîñò³ 
Ñëóæáè, ùî ïðèñâîþþòü êâàë³ô³êàö³¿ 

Äàí³ÿ Íàö³îíàëüí³ ãàëóçåâ³ êîì³òåòè 
Êîíñóëüòàòèâíà ðàäà ç ÏÎ 
Íàö³îíàëüíà ðàäà ç ïèòàíü íàâ÷àííÿ (50 ãàëóçåâèõ êîì³òåò³â) 

Í³ìå÷÷èíà Ãàëóçåâ³ îðãàí³çàö³¿ ðîáîòîäàâö³â 
Êîìïåòåíòí³ îðãàí³çàö³¿: òîðãîâî-ïðîìèñëîâ³ ïàëàòè, ãàëóçåâ³ 

ïàëàòè 
Çåìåëüí³ êîì³òåòè ç ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ 
Ôåäåðàëüíèé ³íñòèòóò ïðîôåñ³éíî¿ îñâ³òè 

Ôðàíö³ÿ 21 Êîíñóëüòàòèâíà ïðîôåñ³éíà êîì³ñ³ÿ ç îñíîâíèõ ñåêòîð³â 
åêîíîì³êè 

Ïîñò³éíà êîì³ñ³ÿ íàö³îíàëüíî¿ ðàäè ç óïðàâë³ííÿ ïðîôåñ³éíèì 
íàâ÷àííÿì 

Áþðî ïàðòíåð³â ç³ ñôåðîþ ïðàö³ òà êîíñóëüòàòèâíèìè 
ïðîôåñ³éíèìè êîì³ñ³ÿìè ïðè Ì³í³ñòåðñòâ³ îñâ³òè ³ íàóêè 

ÑØÀ Íàö³îíàëüíà Ðàäà ç ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â â³äïîâ³äàº çà 
ôîðìóâàííÿ âèìîã äî îñâ³òí³õ ñòàíäàðò³â 

 

Òàêèì ÷èíîì, äàí³ òàáëèö³ âêàçóþòü íà òå, ùî ðîçðîáêè ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â çàëó-
÷àºòüñÿ øèðîêå êîëî ðîáîòîäàâö³â-åêñïåðò³â, ñòðóêòóðíèõ îäèíèöü. Öå äîçâîëÿº ïîâíîþ 
ì³ðîþ â³äîáðàçèòè íàéõàðàêòåðí³ø³ òà ó ïîâíîìó îáñÿç³ âèìîãè äî ïðîôåñ³¿. 

Àíàë³ç ñâ³òîâî¿ ïðàêòèêè ðîçðîáêè, óäîñêîíàëåííÿ òà øèðîêîãî âïðîâàäæåííÿ â ïðàê-
òèêó ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â äîçâîëÿº âèÿâèòè òàê³ òåíäåíö³¿ [3,4]: 

 ðóõ â³ä ðåã³îíàëüíèõ ãàëóçåâèõ ñèñòåì ñòàíäàðò³â äî ôîðìóâàííÿ çàãàëüíîíàö³î-
íàëüíî¿ ñèñòåìè (òàêà òåíäåíö³ÿ ñïîñòåð³ãàºòüñÿ â Àâñòðàë³¿, Êàíàä³, Âåëèêîáðèòàí³¿, 
ÑØÀ, Í³ìå÷÷èí³, ßïîí³¿, Í³äåðëàíäàõ, ×³ë³, Ìàëàéç³¿, Ô³ë³ïï³íàõ, Òóðå÷÷èí³, Ðóìóí³¿); 

 ðîçøèðåííÿ ì³æíàðîäíîãî îáì³íó äîñâ³äîì ç ïðîáëåì ôîðìóâàííÿ òà âèêîðèñ-
òàííÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â (âñå á³ëüøå êðà¿í ó ð³çíèõ ðåã³îíàõ ïî÷èíàþòü 
ðîçðîáëÿòè òà âïðîâàäæóâàòè çàãàëüíîíàö³îíàëüí³ ïðîôåñ³éí³ ñòàíäàðòè). 

Îñíîâíîþ ñòðóêòóðîþ, ùî ðåãóëþº òà êîîðäèíóº ä³ÿëüí³ñòü ïî ñòâîðåííþ ïðîôåñ³éíèõ 
ñòàíäàðò³â ó Âåëèêîáðèòàí³¿, º Ðàäà ç íàö³îíàëüíèõ ñòàíäàðò³â (National Occupational Standards 
Board), ÿêó î÷îëþº îäèí ³ç ïðåäñòàâíèê³â ðîáîòîäàâö³â. ×ëåíàìè Ðàäè º ïðåäñòàâíèêè [3]: 

 àãåíòñòâà ç êâàë³ô³êàö³é òà îñâ³òí³õ ïðîãðàìè; 
 øîòëàíäñüêîãî êâàë³ô³êàö³éíîãî àãåíòñòâà;  
 àãåíòñòâà Óåëüñà ç êâàë³ô³êàö³é, îñâ³òí³õ ïðîãðàì;  
 ðàäè Ï³âí³÷íî¿ ²ðëàíä³¿ ç íàâ÷àëüíèõ ïðîãðàì, ³ñïèò³â òà îö³íþâàííÿ;  
 àãåíòñòâà ç ðîçâèòêó ãàëóçåâèõ êâàë³ô³êàö³é; 
 ø³ñòü ïðåäñòàâíèê³â ðîáîòîäàâö³â  

Ãîëîâíèì çàâäàííÿì Ðàäè º çàáåçïå÷åííÿ âèñîêîãî ð³âíÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â ó 
êðà¿í³, ¿õ â³äïîâ³äí³ñòü ñâ³òîâèì çðàçêàì. Ðàäà çä³éñíþº ô³íàíñóâàííÿ ñòâîðåííÿ òà îíî-
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ëåííÿ ñòàíäàðò³â íà êîíêóðñí³é îñíîâ³, ñòåæèòü çà õîäîì âèêîíàííÿ ïðîåêò³â ç ðîçðîáêè 
ñòàíäàðò³â òà çàòâåðäæóº ¿õ. 

Áåçïîñåðåäíüî ðîçðîáêó íàö³îíàëüíèõ ñòàíäàðò³â çä³éñíþº Ðàäà ç ðîçâèòêó ãàëóçåâèõ 
êâàë³ô³êàö³é.  

Ó Êàíàä³ ôîðìóâàííÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â ³í³ö³þâàâ Ôåäåðàëüíèé óðÿä ïðè 
ï³äòðèìö³ òà âçàºìîä³¿ ç ì³ñöåâîþ âëàäîþ é îðãàí³çàö³ÿìè, ïðåäñòàâíèêàìè á³çíåñó, îñâ³òè 
òà ïðîôñîþç³â. Ó ïðîöåñ³ òàêî¿ âçàºìîä³¿ ðîçðîáëåíî äâà òèïè ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â: 
ñòàíäàðòè, ðîçðîáëåí³ ó ðàìêàõ Ïðîãðàìè «×åðâîíà ïå÷àòêà» òà ñòâîðåí³ ãàëóçåâèìè 
ðàäàìè ó ìåæàõ Ãàëóçåâî¿ ïàðòíåðñüêî¿ ³í³ö³àòèâè [3,4]. 

Ìåòà öèõ ïðîåêò³â – çàáåçïå÷èòè á³ëüø ïîâíó â³äïîâ³äí³ñòü ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè 
âèìîãàì âèðîáíèöòâà, ïðîôåñ³éíå çðîñòàííÿ, ïîêðàùèòè ÿê³ñòü ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè, 
âèçíà÷àòè ïðèñâîºííÿ ïî âñ³é òåðèòîð³¿ êðà¿íè êâàë³ô³êàö³é òà ðîçðîáëÿòè ³ âïðîâàäæóâàòè 
â ïðàêòèêó ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â. 

Ïðîãðàìà «×åðâîíà ïå÷àòêà» ôóíêö³îíóº á³ëüøå 50 ðîê³â, ÿêà ñïðèÿº ðîçâèòêó çàãàëüíî-
íàö³îíàëüíî¿ ìîá³ëüíîñò³ êâàë³ô³êîâàíèõ êàäð³â, çàáåçïå÷óº ñòàíäàðòèçàö³þ ïðîãðàì 
ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè. Ðîçðîáêà ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â îðãàí³çîâóºòüñÿ òà ô³íàíñóºòüñÿ 
ôåäåðàëüíèì óðÿäîì. Ïðîöåñ óçãîäæåííÿ é çàòâåðäæåííÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â ïåðåä-
áà÷àº ðîçãëÿä ó ðåã³îíàëüíèõ îðãàíàõ, ùî ðåãóëþþòü ïðîôï³äãîòîâêó íà âèðîáíèöòâ³. Äëÿ 
îòðèìàííÿ «×åðâîíî¿ ïå÷àòêè» íåîáõ³äíî çäàòè ñïåö³àëüíèé ³ñïèò ì³æðåã³îíàëüíèõ ñòàíäàð-
ò³â, çì³ñò ÿêîãî ôîðìóºòüñÿ, âèõîäÿ÷è ³ç ñïåö³àëüíî ñòâîðåíèõ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â (ó 
ñïèñêó ïðîôåñ³é – 49 ïîçèö³é). Íàÿâí³ñòü «×åðâîíî¿ ïå÷àòêè» äàº ìîæëèâ³ñòü ïðàöå-
âëàøòóâàòèñÿ â áóäü-ÿêîìó ðåã³îí³ Êàíàäè, íåçàëåæíî â³ä ì³ñöÿ îòðèìàííÿ êâàë³ô³êàö³¿ 

Ïî÷èíàþ÷è ç 1990-õ ðîê³â, ó êðà¿í³ àêòèâ³çóâàëàñÿ ðîáîòà ç êëàñèô³êàö³¿ òà ñåðòèô³êàö³¿ 
ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ó ðåçóëüòàò³ ÷îãî áóëà ñòâîðåíà Ãàëóçåâà ïàðòíåðñüêà ³í³ö³àòèâà, îäí³ºþ ³ç 
çàäà÷ ÿêèõ áóëî ðîçðîáêà òà âïðîâàäæåííÿ â ïðàêòèêó ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â. Ñë³ä â³äçíà÷èòè, 
ùî âèêîðèñòàííÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â, ñòâîðåíèõ ãàëóçåâèìè ðàäàìè, íå º îáîâ’ÿçêîâèì.  

Ùî ñòîñóºòüñÿ Óêðà¿íè, òî ç³ ñòîðîíè äåðæàâè çä³éñíþºòüñÿ ïåâíà ðîáîòà ùîäî ââåäåííÿ 
ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â ó ïðàâîâå ïîëå. Ì³í³ñòåðñòâîì îñâ³òè ³ íàóêè ðîçðîáëåíî ïðîåêò 
«Ñòðàòåã³¿ ðîçâèòêó íàö³îíàëüíî¿ ñèñòåìè êâàë³ô³êàö³é äî 2020 ð.», ÿêèé îïðèëþäíåíî ç 
ìåòîþ îáãîâîðåííÿ, 7 ÷åðâíÿ 2013 ð. íà îô³ö³éíîìó âåá-ñàéò³ ì³í³ñòåðñòâà ðóáðèêà «Ãðî-
ìàäñüêå îáãîâîðåííÿ» òà ðîçðîáëåíî ïðîåêò Çàêîíó «Ïðî íàö³îíàëüíó ñèñòåìó êâàë³ô³êàö³¿». 

Ïðàêòè÷íèìè êðîêàìè â Óêðà¿í³ ó öüîìó íàïðÿì³ ñòàëî ³í³ö³þâàííÿ ó 2011 ð. áàãàòî-
ãàëóçåâîþ ãðóïîþ «System Capital Management» ó ìåæàõ ïðîãðàìè «Ñó÷àñíà îñâ³òà» ïðîåêò ç 
ðîçðîáêè ñó÷àñíèõ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â –«ïàñïîðò³â ïðîôåñ³é». Ïàðòíåðàìè ïðîåêòó 
ñòàëè Áðèòàíñüêà ðàäà, Ì³í³ñòåðñòâî îñâ³òè ³ íàóêè, Êîíôåäåðàö³ÿ ðîáîòîäàâö³â Óêðà¿íè, 
Àíàë³òè÷íèé öåíòð «Áåñò» [5]. 

Óïðîäîâæ 2011–2012 ðð. áóëè ðîçðîáëåí³ ïðîôåñ³éí³ ñòàíäàðòè äëÿ âîñüìè ñïåö³àëü-
íîñòåé ó ÷îòèðüîõ ãàëóçÿõ: ìåòàëóðã³ÿ, åíåðãåòèêà òà õ³ì³÷íà ãàëóçü òà æóðíàë³ñòèêà. Íà 
ï³äñòàâ³ öèõ ïàñïîðò³â ïðîôåñ³é ó 2013 ð. Ì³í³ñòåðñòâî îñâ³òè ³ íàóêè ôîðìóº íîâ³ îñâ³òí³ 
ñòàíäàðòè, ÿê³ ñòàíóòü îñíîâîþ äëÿ íàâ÷àëüíèõ ïðîãðàì ó 14 âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ. 

Ó ãàëóç³ ãîòåëüíîãî òà ðåñòîðàííîãî á³çíåñó Êîíôåäåðàö³ÿ ðîáîòîäàâö³â ïë³äíî ñï³â-
ïðàöþº ç ªâðîïåéñüêèì ôîíäîì îñâ³òè ó ïèòàííÿõ ï³äãîòîâêè òà ðåàë³çàö³¿ ïðîåêòó ç 
ôîðìóâàííÿ ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â. Çàäà÷à öüîãî ïðîåêòó – àäàïòàö³ÿ â Óêðà¿í³ ìåòîäèêè 
ðîçðîáêè ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â, ðåêîìåíäîâàíèõ äëÿ ðîáîòîäàâö³â ªÑ.  

Ó çâ’ÿçêó ç öèì ïðèéíÿòî òàê³ ð³øåííÿ: 
 äîîïðàöþâàòè Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî íàö³îíàëüíó ñèñòåìó êâàë³ô³êàö³¿» (³ç çàëó-

÷åííÿì åêñïåðò³â, ôàõ³âö³â òà âñ³õ çàö³êàâëåíèõ ñòîð³í); 
 çàâåðøèòè ðîçðîáêó ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â ó ñôåð³ ãðîìàäñüêîãî õàð÷óâàííÿ, 

çàòâåðäèòè ¿õ ó ðîë³ ãàëóçåâèõ. Ñòàíäàðòè íå ïîâèíí³ çàëèøàòèñÿ âíóòð³øíüî-
êîðïîðàòèâíèìè òà â³äîì÷èìè äîêóìåíòàìè; 

 óäîñêîíàëèòè ìåòîäèêó ðîçðîáêè ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â òà çàëó÷àòè äî ðîçðîáêè 
ïðîô³ëüí³ êîì³òåòè Âåðõîâíî¿ Ðàäè, Ì³í³ñòåðñòâà îñâ³òè ³ íàóêè, Ì³í³ñòåðñòâî 
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åêîíîì³÷íîãî ðîçâèòêó ³ òîðã³âë³, Ì³í³ñòåðñòâî ô³íàíñ³â, ãàëóçåâ³ îðãàí³çàö³¿, Äåðæ-
ñëóæáó çàéíÿòîñò³, ï³äïðèºìñòâà, îá’ºäíàííÿ, îñâ³òí³ çàêëàäè òà ³í. 

Ó 2013 ð. ñâîº áàæàííÿ îá’ºäíàòè çóñèëëÿ òà ñï³âïðàöþâàòè çàäëÿ ðîçðîáêè ñï³ëüíèõ 
ïðàâèë âçàºìîä³¿ ðèíêó (íàñàìïåðåä – ðîáîòîäàâö³â), îñâ³òÿí òà äåðæàâè âèñëîâèëè 
óêðà¿íñüê³ ïðîôåñ³éí³ àñîö³àö³¿, âóçè òà äåðæàâà. Íàðàç³ âñ³ ïðàöþþòü íàä ñòàíäàðòîì ç³ 
ñïåö³àëüíîñò³ «Ìàðêåòèíã», âïðîâàäæåííÿ ÿêîãî â ñèñòåìó îñâ³òè áóëî ³í³ö³éîâàíî Óêðà¿íñü-
êîþ àñîö³àö³ºþ ìàðêåòèíãó òà ïîãîäæåíî ç Ì³í³ñòåðñòâîì îñâ³òè ³ íàóêè. Ó ìåæàõ ïðîåêòó 
áóäóòü ðîçðîáëåí³ êâàë³ô³êàö³¿ ç òàêèõ ñïåö³àë³çàö³é ÿê ìåíåäæåð ç ìàðêåòèíãîâèõ 
äîñë³äæåíü; áðåíä-ìåíåäæåð; ìåíåäæåð ç ìàðêåòèíãîâèõ êîìóí³êàö³é.  

Òàêèì ÷èíîì, ðîçðîáêà ïðîôåñ³éíèõ ñòàíäàðò³â äîçâîëèòü âñòàíîâëþâàòè òà ï³äòðèìó-
âàòè ºäèí³ âèìîãè äî ÿêîñò³ ïðàö³ ó ìåæàõ âèçíà÷åíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³; óçãîäæóâàòè 
òà óí³ô³êóâàòè (óñóíóòè çàéâå) íàéìåíóâàííÿ âèä³â òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà ïîñàä ó ìåæàõ 
âèçíà÷åíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³; âèÿâëÿòè íîâ³ âèäè òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà çì³íè ó çì³ñò³ 
òà îðãàí³çàö³¿ ïðàö³; çä³éñíþâàòè ñåðòèô³êàö³þ/àòåñòàö³þ ïðàö³âíèê³â. 

Ñó÷àñíîìó ðîáîòîäàâöþ äîñèòü ñêëàäíî âèçíà÷èòè, íàñê³ëüêè ìîëîäèé ôàõ³âåöü, ÿêèé 
ùîéíî çàê³í÷èâ ÂÍÇ, êîìïåòåíòíèé. Ó çâ’ÿçêó ç öèì ³ áóäå ïðîâîäèòèñÿ ñåðòèô³êàö³ÿ – 
îö³íêà ôàõ³âöÿ (â³äïîâ³äàº â³í ïðîôåñ³¿ ÷è í³) íåçàëåæíèìè ðåã³îíàëüíèìè òà ãàëóçåâèìè 
êîì³ñ³ÿìè, äî ñêëàäó ÿêî¿ ââ³éäóòü ïðåäñòàâíèêè äåðæàâè òà á³çíåñó. 
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Профессиональные стандарты подготовки: содержание, мировой  опыт и украинские 
реалии. В статье рассматривается сущность и содержание профессиональных стандартов, 
их значение в повышении качества подготовки специалистов финансово-экономического на-
правления согласно требованиям рынка труда. Определено цель, задания и требования к 
формированию профессиональных стандартов. Проанализировано основные отличия образова-
тельных и профессиональных стандартов. Исследовано мировой опыт принятия профес-
сиональных стандартов, существующие в мире форматы взаимодействия при разработке 
профессиональных стандартов. Определено цель и состояние процесса формирования профес-
сиональных стандартов в Украине.  

Ключевые слова: профессиональные стандарты, образовательные стандарты, серти-
фикация, квалификация, паспорт профессии, специалист, квалификационный экзамен, отрасле-
вые стандарты. 
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Professional standards of training: essence, world experience and Ukrainian realities. The 
article deals with the essence and content of professional standards, their influence on the quality 
increase of specialists training in the financial-economic field in accordance with the requirements of labor 
market. The aim, tasks and requirements of professional standards of preparation are highlighted. World 
experience of professional standards acceptance is analyzed, existing formats of cooperation within 
professional standards development are revealed. The purpose and the state of professional standards 
formation in Ukraine are pointed out. 
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