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процесі
П р о б л е м а  м о т и в а ц і й н о ї  с п р я м о в а н о с т і  л ю д и н и  н а  с ь о г о д н і ш н і й  д е н ь  

з а л и ш а є т ь с я  а к т у а л ь н о ю .  А к т у а л ь н о ю  д а н а  п р о б л е м а  є  д л я  б у д ь - я к о ї  в і к о в о ї  

к а т е г о р і ї :  я к  д л я  ш к о л я р і в  т а  с т у д е н т і в ,  т а к  і  д л я  л ю д е й  с т а р ш о г о  в і к у .  Ц е  

п р о я в л я є т ь с я  в  т о м у ,  щ о  в  б у д ь - я к о м у  в і ц і  м о т и в а ц і я  д у ж е  в п л и в а є  н а  

с п р я м о в а н і с т ь  л ю д и н и  д о  д і я л ь н о с т і .

О с к і л ь к и  н а  п р о ц е с і  в и к о н а н н я  д і я л ь н о с т і  п о з н а ч а є т ь с я  н е  т і л ь к и  

м о т и в а ц і я ,  а  й  т е м п е р а м е н т н і  х а р а к т е р и с т и к и ,  в а ж л и в о  в с т а н о в и т и  з в ’ я з о к  м і ж  

н и м и .

М е т о ю  д а н о ї  с т а т т і  є  в и з н а ч е н н я  н а я в н о с т і  з в ’ я з к у  т е м п е р а м е н т у  і  

м о т и в а ц і ї .  І с н у є  р і з н о м а н і т н а  л і т е р а т у р а ,  я к а  п р и с в я ч е н а  д а н ій  т е м і .  Ц е  р о б о т и  

а в т о р і в  я к  в і т ч и з н я н о ї  т а к  і  з а р у б і ж н о ї  п с и х о л о г і ї .  О д н а к ,  щ е  м и с л и т е л і  

д а в н и н и  п о ч а л и  р о з г л я д а т и  п и т а н н я  т е м п е р а м е н т у  л ю д и н и .  З  ц ь о г о  і  п о ч а л и  

з а р о д ж у в а т и с ь  в і д о м о с т і  щ о д о  т е м п е р а м е н т н и х  х а р а к т е р и с т и к .  З в і с н о ,  ц е  б у в  

л и ш е  п о ч а т о к  р о з в и т к у  п с и х о л о г і ч н и х  з н а н ь ,  т а  й  н а  ц ь о м у  ї х  р о з в и т о к  н е  

з а к і н ч и в с я ,  т о м у  к і л ь к і с т ь  п р а ц ь  із  в и в ч е н н я  л ю д и н и  п о ч а л а  т і л ь к и  з р о с т а т и .  

С е р е д  в ч е н и х ,  щ о  р о з г л я д а л и  п и т а н н я  м о т и в а ц і ї  т а  т е м п е р а м е н т у ,  з н а ч н и й  

в н е с о к  з д і й с н и л и :  Е . П . Ь і ь ї н ,  Х . Х е к х а у з е н ,  О . М . Л е о н т є в ,  І . П . П а в л о в  т а  б а г а т о  

і н ш и х .

Т е м п е р а м е н т  в і д б и в а є  д и н а м і ч н і  а с п е к т и  п о в о д ж е н н я ,  п е р е в а ж н о  

в р о д ж е н о г о  х а р а к т е р у ,  т о м у  в л а с т и в о с т і  т е м п е р а м е н т у  н а й б і л ь ш  с т і й к і  і  

п о с т і й н і  в  п о р і в н я н н і  з  і н ш и м и  п с и х і ч н и м и  о с о б л и в о с т я м и  л ю д и н и ,  і  о д н а к о в о  

п р о я в л я ю ч и с ь  у  р і з н о м а н і т н і й  д і я л ь н о с т і  н е з а л е ж н о  в ід  ї ї  з м і с т у ,  ц іл е й ,  

м о т и в і в ,  з а л и ш а ю т ь с я  п о с т і й н и м и  і  в  з р і л о м у  в і ц і  і  у  в з а є м о з в 'я з к у  

х а р а к т е р и з у ю т ь  т и п  т е м п е р а м е н т у .

О д н а  з  т о ч о к  з о р у , я к а  н а л е ж и т ь  Д .  М а к - К л е л л а н д у  с т в е р д ж у є ,  щ о  

м о т и в а ц і я  д о с я г н е н н я  м о ж е  р о з в и в а т и с я  і  в  з р і л о м у  в і ц і  в  п е р ш у  ч е р г у  з а  

р а х у н о к  н а в ч а н н я .  Я к  п і д к р е с л ю є  Л .  Д ж у е л л  " к р ім  т о г о ,  в о н а  м о ж е  

р о з в и в а т и с я  в  к о н т е к с т і  т р у д о в о ї  д і я л ь н о с т і ,  к о л и  л ю д и  б е з п о с е р е д н ь о  

в і д ч у в а ю т ь  у с і  п е р е в а г и ,  п о в 'я з а н і  з  д о с я г н е н н я м и " . [ 2 ,6 ]

А н а л і з у ю ч и  р о б о т и  М а к л е л а н д а ,  А т к і н с о н а ,  К л а р к а ,  Х . Х е к х а у з е н  

н а г о л о ш у є  н а  т о м у ,  щ о  м о т и в  д о с я г н е н н я  п о в ’ я з у є т ь с я ,  н а  с а м  п е р е д ,  з  

у с п і ш н і с т ю  д і я л ь н о с т і . [ 6 ]

З д і й с н ю ю ч и  о г л я д  д о с л ід ж е н ь  з  п р о б л е м и  м о т и в а ц і ї ,  Е . П .  Ь і ь ї н  

в і д з н а ч а є ,  щ о  в  в і т ч и з н я н і й  п с и х о л о г і ї  н е  і с н у є  є д и н о г о  р о з у м і н н я  м о т и в у  і  

м о т и в а ц і ї .  Д о с л і д н и к и  р о з г л я д а ю т ь  м о т и в и  я к  п о т р е б у , я к  м е т у ,  с т а н и  л ю д и н и ,  

в л а с т и в о с т і ,  т о щ о .  В о н и  п о д і л я ю т ь  м о т и в а ц і ю  н а  д в і  к а т е г о р і ї :  с у к у п н і с т ь  

ч и н н и к і в  т а  м о т и в і в ,  т а  п р о ц е с .  [3 ]
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З  м е т о ю  д і а г н о с т и к и  м о т и в а ц і й н о ї  с п р я м о в а н о с т і  в и к о р и с т о в у в а л а с ь  

м е т о д и к а  Т . Е л е р с а ,  щ о  д о з в о л я є  в и я в и т и  р ів е н ь  м о т и в а ц і ї  д о  у с п і х у .  Т и п  

т е м п е р а м е н т у  в и з н а ч а в с я  з а  м е т о д и к о ю  О . Б е л о в а .

О п и т у в а н н я  п р о в о д и л о с я  у  д в о х  в і к о в и х  г р у п а х :  1 8 - 2 5 ,  2 6 - 5 0 .  К і л ь к і с т ь  

о п и т у в а н и х  -  8 0  о с іб .  З  н и х :  4 8  в  к а т е г о р і ї  1 8 - 2 5  р о к і в ,  р е ш т а  -  3 2  о с о б и  в  

к а т е г о р і ї  2 6 - 5 0  р о к і в .

Т е с т  н а  т е м п е р а м е н т  п о  О . Б е л о в у  п р е д с т а в л я є  с о б о ю  4  б л о к и  п и т а н ь  п о  

2 0  в а р і а н т і в .  П і с л я  ч о г о  с к л а д а є т ь с я  ф о р м у л а  з  п р о ц е н т н и м  с п і в в і д н о ш е н н я м  

р е з у л ь т а т і в  т е с т у в а н н я ,  а  н а  з а в е р ш е н н я , о т р и м а н н і  з н а н н я  і н т е р п р е т у ю т ь с я .  

М и  о б р а л и  с а м е  ц е й  т е с т ,  т о м у  щ о  в і н  д о с и т ь  п р о с т и й  д л я  о п и т у в а н о г о ,  

н е о б х і д н о  л и ш е п о с т а в и т и  ‘ + ’ , ч и  ‘ - ’ . І  р е з у л ь т а т и  п о д а ю т ь с я  у  п р о ц е н т н о м у  

с п і в в і д н о ш е н н і ,  щ о  д о з в о л я є  л е г к о  п о р і в н ю в а т и  з  р е з у л ь т а т а м и  т е с т а  

Т . Е л е р с а .

П р и  д і а г н о с т и ц і  о с о б и с т о с т і  н а  в и я в л е н н я  м о т и в а ц і ї  д о  у с п і х у  Т . Е л е р с  

в и х о д и в  з  п о л о ж е н н я , щ о  о с о б и с т і с т ь ,  у  я к о ї  п е р е в а ж а є  м о т и в а ц і я  д о  у с п і х у ,  

м а є  с е р е д н ій  а б о  н и з ь к и й  р ів е н ь  р и з и к у .  П р и  с и л ь н і й  м о т и в а ц і ї  д о  у с п і х у ,  н а д і ї  

н а  у с п і х  з а з в и ч а й  с к р о м н і ш і ,  н і ж  п р и  с л а б к і й  м о т и в а ц і ї  д о  у с п і х у ,  о д н а к ,  т а к і  

л ю д и  б а г а т о  п р а ц ю ю т ь  д л я  д о с я г н е н н я  у с п і х у ,  п р а г н у т ь  д о  у с п і х у .

О т р и м а н і  р е з у л ь т а т и  п р е д с т а в л е н і  у  в и г л я д і  н а с т у п н и х  д іа г р а м  і  

т а б л и ц ь .

Т а б л и ц я  1

Результати тесту на визначення типу темпераменту
Тип темпераменту Кількість Відсоток

Сангвініки 28 35%

Холерики 18 22,5%

Флегматики 23 28,75%

Меланхоліки 11 13,75%

Д л я  б і л ь ш о г о  у н а о ч н е н н я  п р е д с т а в и м о  д а н і  т а б л и ц і  у  в и г л я д і  к р у г о в о ї  

д іа г р а м и .

Сангвінік 

Холерик 

Флегматик 

І меланхолік

Р и с і .  Р е з у л ь т а т и  т е с т у  з а  м е т о д и к о ю  О . Б е л о в а
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З  д іа г р а м и  б а ч и м о ,  щ о  к і л ь к і с т ь  с а н г в і н і к і в  т а  ф л е г м а т и к і в  

н а й б і л ь ш а ( 6 3 , 7 5 % ) ,  х о л е р и к и  з у с т р і ч а ю т ь с я  р і д ш е ( 2 2 , 5 % ) ,  с е р е д  о п и т а н и х  

б у л а  п р е д с т а в л е н а  н а й м е н ш а  к і л ь к і с т ь  л ю д е й  з  м е л а н х о л і ч н и м  т и п о м  

т е м п е р а м е н т у (  1 3 , 7 5 % ) .

О п р а ц ю в а в ш и  т е с т  н а  в и з н а ч е н н я  м о т и в а ц і ї  д о  у с п і х у ,  о т р и м а л и  

н а с т у п н і  р е з у л ь т а т и ,  я к і  п р е д с т а в л е н і  в  т а б л и ц і  2 .

Т а б л и ц я  2

Результати тесту на визначення рівня мотивації до успіху
Рівень мотивації Кількість Відсоток

Низький 10 12,5%

Середній 18 22,5%

Помірно високий 25 31,5%

Високий 27 33,7%

Д а н і  т а б л и ц і  п о д а м о  у  в и г л я д і  д іа г р а м и .

Р и с  2 . Р і в н і  м о т и в а ц і ї  д о  у с п і х у

З  д іа г р а м и  в и д н о ,  щ о  к і л ь к і с т ь  о п и т у в а н и х  з  в и с о к и м  т а  п о м і р н о  

в и с о к и м  р ів н е м  м о т и в а ц і ї  н а й б і л ь ш а ( 6 5 , 2 % ) ,  з  н и з ь к и м  р ів н е м  м о т и в а ц і ї  

о п и т у в а н и х  б у л а  н а й м е н ш а  к і л ь к і с т ь ( 1 2 , 5 % ) .

Д л я  в и я в л е н н я  в п л и в у  т е м п е р а м е н т у  н а  м о т и в а ц і ю  д о  у с п і х у  

с п і в с т а в и м о  д а н і ,  о т р и м а н і  з а  д о п о м о г о ю  о б о х  м е т о д и к .

Т а б л и ц я 3

Порівняння результатів дослідження______________

Темперамент

Рівень мотивації до успіху

Низький Середній Помірно
високий Високий

Кількість % Кількість % Кількість % Кількість %
Сангвінік 0 0 5 17 13 48 10 35
Холерик 1 5,5 2 11,1 4 22,2 11 61,2
Флегматик 1 4,3 9 39,1 7 30,4 6 26,2
Меланхолік 8 72,7 2 18,2 1 9,1 0 0
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З  т а б л и ц і  в и д н о ,  щ о  у  с а н г в і н і к і в  п е р е в а ж а є  п о м і р н о  в и с о к и й  р ів е н ь  

м о т и в а ц і ї ( 4 8 % ) ,  у  х о л е р и к і в  -  в и с о к и й  р і в е н ь ( 6 1 , 2 % ) ,  у  ф л е г м а т и к і в  -  

с е р е д н ій  р і в е н ь ( 3 9 , 1 % ) ,  м е л а н х о л і к і в  -  н и з ь к и й  р ів е н ь  м о т и в а ц і ї  д о  

у с п і х у ( 7 2 , 7 % ) .  Ц е  п о я с н ю є т ь с я  т и м ,  щ о  л ю д и  з  х о л е р и ч н и м  т и п о м  

т е м п е р а м е н т у  с и л ь н і  т а  ц і л е с п р я м о в а н і ,  щ о  м о ж е  с п о н у к а т и  ї х  д о  д о с я г н е н н я  

у с п і х у  с в о є ї  д і я л ь н о с т і .  С а н г в і н і к и  х а р а к т е р и з у ю т ь с я  я к  л ю д и  с и л ь н і ,  

в р і в н о в а ж е н і ,  р у х л и в і ,  д о с и т ь  в и м о г л и в і  д о  с е б е ,  т о м у  т а к і  л ю д и ,  н а й ч а с т і ш е ,  

м а ю т ь  в и с о к и й  т а  п о м і р н о  в и с о к и й  р і в н і  м о т и в а ц і ї  д о  д о с я г н е н н я  у с п і х у .  Щ о  

с т о с у є т ь с я  ф л е г м а т и к і в ,  ц е  л ю д и  в р і в н о в а ж е н і ,  с и л ь н і ,  а л е  і н е р т н і ,  ч е р е з  щ о  ї х  

м о т и в а ц і я  з н а х о д и т ь с я  в  м е ж а х  в і д  с е р е д н ь о г о  д о  в и с о к о г о  р і в н і в .  

М е л а н х о л і к и  -  с л а б к и й  т и п  л ю д е й ,  в о н и  д у ж е  ч у т л и в і ,  н е в п е в н е н і  в  с о б і ,  т о м у  

і  р ів е н ь  м о т и в а ц і ї  у  н и х  в і д п о в і д н и й  -  н и з ь к и й  .

О т ж е , п р о в е д е н е  д о с л ід ж е н н я  д а є  п і д с т а в и  с т в е р д ж у в а т и ,  щ о  і с н у є  

т е н д е н ц ія  д о  з в ’ я з к у  м і ж  т и п о м  т е м п е р а м е н т у  і  м о т и в а ц і є ю  д о  у с п і х у ,  щ о  м а є  

б у т и  в р а х о в а н о  п е д а г о г о м  у  о р г а н і з а ц і ї  н а в ч а л ь н о ї  д і я л ь н о с т і ,  а  к е р і в н и к о м  -  

т р у д о в о ї  д і я л ь н о с т і .

Список використаних джерел
1. 1 . Г и п е н р е й т е р  Ю . Б . В в е д е н и е  в  о б щ у ю  п с и х о л о г и ю :  к у р с  л е к ц и й  

/ Ю . Б . Г и п е н р е й т е р . - М :  И з д - в о М о с к .  у н - т а ,  1 9 8 8 . - 3 2 0 с .

2 .  2 . Д ж у е л л  Л .  І н д у с т р і а л ь н о - о р г а н і з а ц і й н а  п с и х о л о г і я :  п і д р у ч н и к  д л я  

в у з і в  / Л . Д ж у е л л . - П : П и т е р , 2 0 0 1 . - 7 2 0 с .

3 . З . И л ь и н  Е . П . М о т и в а ц и я  и  м о т и в ы / Е . П . И л ь и н . - П :  П и т е р , 2 0 0 2 . - 5 1 2 с .

4 . 4 . М а к с и м е н к о  С . Д .  О б щ а я  п с и х о л о г и я / С . Д . М а к с и м е н к о ,

О . В . С о л о в ь е н к о . - К : М А У П , 2 0 0 0 . - 5 2 8 с .

5 . 5 . С т р е л я у  Я .  Р о л ь  т е м п е р а м е н т а  в  п с и х и ч е с к о м  р а з в и т и и / Я . С т р е л я у , -  

М : П р о г р е с с ,  1 9 8 2 . - 3 4 с .

6 . б . Х е к х а у з е н  X .  М о т и в а ц и я  и  д е я т е л ь н о с т ь / Х . Х е к х а у з е н . - П : П и т е р ,  

2 0 0 3 . - 8 6 0 с .


