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11 вересня 2015 року нашому інституту виповнюється 20 років. Зрозуміло, що порівня-
но з відомими українськими та світовими університетами – це невеликий термін для вищого 
навчального закладу. Проте у нас є всі підстави для об’єктивного ствердження, що колектив 
інституту, передусім його науково-педагогічні працівники та керівництво, зробив усе можливе 
та залежне від нього для виконання своєї головної місії щодо професійної підготовки управлін-
ських кадрів для органів публічної влади молодої незалежної держави – України, переважно 
для південних регіонів. 

Сфера діяльності закладу охоплює Автономну Республіку Крим, Вінницьку, Миколаївську, 
Одеську, Херсонську області та м. Севастополь.

За 20 років інститутом підготовлено понад 7 тисяч управлінців, які обіймають ключові 
посади в органах державної влади та місцевого самоврядування України, а також у банківській, 
фінансовій та інвестиційній сферах. При будь-яких змінах і ротаціях в органах публічної влади 
наші випускники успішно працюють на посадах губернаторів та їх заступників, голів і заступ-
ників голів районних державних адміністрацій. Також вони обираються головами обласних і 
районних рад, міськими, селищними головами, призначаються начальниками управлінь і де-
партаментів, керують комерційними структурами, що свідчить про високий, сучасний рівень їх 
професійної підготовки.

Після проголошення державного суверенітету і незалежності України, перед державою 
постали завдання переходу на нові принципи економічної діяльності та управління, що вима-
гало докорінних змін у державній кадровій політиці та професійній підготовці управлінських 
кадрів. З цією метою Указом Президента України № 398 від 30 травня 1995 року була створена 
Українська (нині Національна) академія державного управління при Президентові України – го-
ловний вищий навчальний заклад у загальнонаціональній системі підготовки, перепідготовки 
та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування. 
Згодом Указом Президента України від 11 вересня 1995 року в м. Одесі було започатковано 
філіал цієї Академії, який відповідно до іншого президентського указу від 21 вересня 2001 року 
отримав свою сучасну назву – Одеський регіональний інститут державного управління Націо-
нальної академії державного управління при Президентові України (далі – ОРІДУ).

Процес розбудови та становлення єдиного на Півдні України навчального закладу з ака-
демічної підготовки кадрів для органів виконавчої влади та місцевого самоврядування розпо-
чав Олексій Петрович Якубовський – відомий фахівець у галузі державного управління, канди-
дат історичних наук, професор, Заслужений працівник народної освіти України, який у грудні 
1995 року був призначений першим керівником ОРІДУ. Під його керівництвом розроблена про-
грама розвитку інституту: навчально-методичне забезпечення процесу підготовки магістрів 
державного управління, відбулось відкриття нових спеціальностей, становлення міжнародних 
зв’язків, суттєве зміцнення матеріально-технічної бази.
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Вагомий внесок у розвиток інституту було здійснено доктором політичних наук, професором 
Анатолієм Михайловичем Пойченком, який очолював заклад з грудня 2002 до жовтня 2006 року. За 
його ініціативою в 2003 році в інституті відкрито спеціалізовану вчену раду із захисту кандидатських 
дисертацій у галузі науки «Державне управління».

Мені випала честь очолювати інститут з жовтня 2006 року по теперішній час, зберегти добрий 
досвід, традиції та продовжити розвиток установи. 

Сьогодні інститут готує державних службовців та посадових осіб органів місцевого самовряду-
вання за денною, вечірньою, заочною та заочно-дистанційною формами навчання за спеціальністю 
«Державне управління», та за денною і заочною – за спеціальністю «Місцеве самоврядування» з надан-
ням кваліфікації «магістр державного управління». Також здійснюється підготовка в магістратурі фа-
хівців за денною та заочною формами навчання за спеціальністю «Управління проектами» з наданням 
кваліфікації «Керівник проектів і програм», а також за новою спеціальністю «Менеджмент організацій і 
адміністрування» за двома унікальними спеціалізаціями «Менеджмент інвестиційної діяльності» та «Ме-
неджмент економічної безпеки». На базі повної середньої освіти інститут готує фахівців освітньо-ква-
ліфікаційного рівня «бакалавр» за денною та заочною формами навчання за напрямом «Менеджмент».

Інститут здійснює практико-орієнтовану підготовку висококваліфікованих спеціалістів, корот-
котермінове навчання, надає експертно-консультаційні послуги у сферах управлінського аналізу, ка-
дрового менеджменту, ресурсного планування, управління ризиками, бюджетування, впровадження 
інновацій та залучення інвестицій, комунікацій та роботи зі ЗМІ, що є дуже затребуваним у сучасних 
умовах реформування системи влади. 

Підготовка в ОРІДУ орієнтована на оволодіння новітніми технологіями управління, методами 
бізнес-аналізу, прогнозування та вирішення реальних управлінських ситуацій. Навчання проводить-
ся з використанням case-study, майстер-класів, тренінгів і відбувається в спеціалізованих аудиторіях, 
оснащених сучасною комп’ютерною, проекційною технікою та мультимедійними пристроями.

Під час навчання всі слухачі та студенти отримують необхідний практичний досвід у рамках 
обов’язкових стажувань, які проходять в органах публічної влади та на провідних підприємствах і в 
бізнес-організаціях регіонів Півдня України. Непоодинокі випадки, коли після стажувань або практи-
ки наших випускників запрошують працювати в цих установах. Також своєчасному працевлаштуван-
ню сприяє і Асоціація випускників інституту.

Враховуючи український та світовий досвід щодо досягнення якісних та конкурентоспромож-
них результатів у будь-якій сфері суспільного життя, керівництво інституту починаючи з О. П. Якубов-
ського, найголовнішу увагу приділяє роботі з підбору кадрів, їх підготовці, навчанню, вчасному про-
суванню і призначенню на відповідальні посади. Вимогливість водночас із довірою і підтримкою 
порядних, ініціативних, професіоналів сприяла професійному зростанню як керівників кафедр та 
структурних підрозділів, так і викладачів. 

У нас є приклади коли людина починала працювати на посаді старшого викладача, захисти-
ла кандидатську дисертацію, отримала звання доцента та була призначена завідувачем кафедри 
(І. А. Черняєва). Професори, доктори наук з державного управління Л. Л. Приходченко і М. М. Мико-
лайчук розпочали свою діяльність в інституті як слухачі денної форми навчання. У 2001 році М. П. По-
пов вступив на денну форму навчання, у нас в інституті захистив кандидатську дисертацію, отримав 
звання доцента, працював понад 5 років деканом факультету державного управління і в червні 2014 
року призначений на посаду першого заступника директора.

Дуже приємно, що багато випускників інституту пов’язують із нашим закладом свою подальшу 
професійну діяльність, успішно працюють керівниками і спеціалістами підрозділів та кафедр. Серед 
них: І. Є. Тітов, І. С. Куспляк, О. В. Патик, В. О. Макарова, І. М. Щасна, Н. В. Привалова, В. І. Насипаний, 
М. О. Пашкова, А. В. Лантінова, А. О. Гавріш-Мусафір, Я. В. Алєксєєва, Н. Х. Магомедова, А. Ю. Гулєвич, 
Г. В. Луханіна, В. М. Калініна, О. О. Кубрак та багато інших. Це є результатом цілеспрямованої та кропіт-
кої роботи з кадрами керівництва інституту, яке завжди дбало про збереження та посилення кадро-
вого потенціалу. 

Серед тих, хто створював інститут, заклав основи його діяльності за ключовими напрямками, 
були перші заступники директора: д.держ.упр., професор, Заслужений працівник освіти України 
П. І. Надолішній – заступник директора з навчальної роботи (1996–2001 рр.), к.е.н., доцент В. Г. Логві-
нов – заступник директора – начальник Центру підвищення кваліфікації кадрів (1996–2004 рр.), к.і.н., 
доцент, Заслужений працівник освіти України В. М. Кривцова – заступник директора з наукової роботи 
(1997–2009 рр.), В. М. Бабін – заступник директора з економіко-господарської роботи (1996–2000 рр.). 

У різні роки до директорату інституту входили: д. психол.н., професор, дійсний член Національ-
ної академії педагогічних наук, Заслужений діяч науки і техніки України О. Я. Чебикін – перший заступ-
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ник директора; к.військ.н., доцент В. І. Паламарчук – перший заступник директора; д.е.н., професор, 
Заслужений діяч науки і техніки України А. Г. Ахламов – перший заступник директора; к.пед.н., доцент 
В. О. Зінкевічус – заступник директора з навчальної інфраструктури; к.ю.н. Є. А. Уткін – заступник ди-
ректора з міжнародних зв’язків; В. І. Мішин – заступник директора з економіко-господарської роботи; 
П. Х. Лук’янчук – заступник директора з економіко-господарської роботи і розвитку, к.держ.упр., до-
цент С. Г. Давтян – заступник директора з короткотермінового підвищення кваліфікації – начальник 
Центру підвищення кваліфікації кадрів. 

Навчальний напрямок роботи в ОРІДУ успішно очолює перший заступник директора кандидат 
наук з державного управління, доцент Микола Петрович Попов. Йому допомагає колектив відділу з 
навчальної роботи на чолі з його багаторічним керівником, досвідченим фахівцем, яка працює в ін-
ституті з перших днів його створення – Світланою Костянтинівною Фурман. 

Підготовка спеціалістів в ОРІДУ здійснюється на факультетах державного управління та менедж-
менту. На факультеті державного управління працюють кафедри державного управління і місцевого 
самоврядування, філософських та соціально-політичних наук, регіональної політики та публічного 
адміністрування, економічної та фінансової політики, права і законотворчого процесу, європейської 
інтеграції. 

Першим деканом цього факультету був к.мед.н., доцент Олександр Дмитрович Корвецький 
(2000–2005 рр.). Також на посаді декану працювали: д.держ.упр., професор Микола Миколайович Ми-
колайчук (2005–2007 рр.), к.політ.н., доцент Петро Степанович Кривоцюк (2007–2008 рр.), к.держ.упр., 
доцент Микола Петрович Попов (2009–2014), Світлана Олексіївна Липовська (2014–2015 рр.). Нині 
очолює факультет к.політ.н., Ігор Сергійович Куспляк. 

Факультет менеджменту, до складу якого входять кафедри менеджменту організацій, управлін-
ня проектами, інформаційних технологій та систем управління, а також української та іноземних мов, 
було створено в 1999 році, і з перших днів його очолив д.т.н. професор Анатолій Іванович Рибак. З 
2003 року по 2006 рік на посаді декана працював к.е.н., доцент В. К. Кубліков. Подальший розвиток фа-
культету продовжився під керівництвом к.е.н., професора С. А. Яроміч (2006–2007 рр.), к.т.н., старшого 
наукового співробітника В. В. Адріанова (2008 р.) к.психол.н., доцента В. В. Гаркуші (2008–2009 рр.), 
к.психол.н., доцента О. І. Воронова (2009–2014 рр.), к.держ.упр., доцента В. А. Яценка (2014–2015 рр.). 
З вересня 2015 року деканом факультету призначено к.пед.н. Ю. В. Євстюніну. 

Ми по праву пишаємось нашими науково-педагогічними кадрами. На 10 кафедрах інституту 
сьогодні працюють 106 викладачів, 93 % з яких професори, доктори наук, доценти і кандидати наук. 
Це один із найкращих показників серед вищих закладів освіти м. Одеси та Півдня України. Багато ро-
ків передають свої знання та досвід слухачам та студентам: А. Г. Ахламов, З. В. Балабаєва, Т. М. Безверх-
нюк, О. А. Бекетова, О. В. Голинська, Е. А. Гансова, І. В. Діуца, Н. М. Драгомирецька, Н. М. Колісніченко, 
О. Д. Корвецький, Н. Е. Красностанова, В. М. Кривцова, П. С. Кривоцюк, А. С. Крупник, Л. В. Курносен-
ко, Е. В. Мамонтова В. П,. Марущак, Ю. Б. Молодожен, П. І. Надолішній, М. С. Оганісян, С. В. Осадчук, 
О. А. Остапенко, В. І. Паламарчук, Т. І. Пахомова, Ю. Б. Пігарєв, Л. Л. Приходченко, І. Л. Росколотько, 
Я. А. Савченко, В. І. Светлічний, С. Є Саханенко, М. Г. Свірін, Г. Г. Стойкова, О. Г. Топчієв, Л. І. Яковлєва, 
О. П. Якубовський та багато інших. 

Викладачі інституту є фахівцями-практиками, консультантами, керівниками успішних підпри-
ємств, бізнес-установ, органів влади; мають багатий досвід впровадження комерційних і муніципаль-
них проектів; є розробниками програм і стратегій розвитку бізнесу і територій; сертифікованими 
тренерами з управлінських дисциплін, авторами наукових розробок і координаторами міжнародних 
програм.

Науково-педагогічні працівники інституту беруть активну участь у науковому супроводі ре-
форм у різних сферах державного управління, що сприяє актуалізації змісту навчальних дисциплін. 
До складу робочих груп, громадських колегій, науково-експертних рад, що працюють на місцевому, 
національному та міжнародному рівні, входять: М. М. Іжа, Ю. Б. Молодожен, М. Г. Свірін, А. С. Крупнік, 
Н. В. Піроженко, О. В. Голинська, Н. М. Драгомирецька, І. С. Куспляк. 

До навчального процесу в інституті традиційно залучаються висококваліфіковані науково-пе-
дагогічні та наукові кадри з інших вищих навчальних закладів, вчені зарубіжних країн, фахівці-практи-
ки, які мають досвід роботи в органах державної влади.

Велика увага в ОРІДУ приділяється науковій роботі, дослідженню фундаментальних, приклад-
них проблем державного управління. Значна частина наукових результатів застосовується на прак-
тиці, насамперед органами виконавчої влади та місцевого самоврядування. В інституті сформува-
лися відомі в країні наукові школи за відповідними напрямами галузі науки «Державне управління», 
які очолюють доктори наук, професори: П. І. Надолішній, О. П. Якубовський, М. М. Іжа, А. Г. Ахламов, 
З. В. Балабаєва, Т. М. Безверхнюк, С. Є. Саханенко, Л. Л. Приходченко, В. П. Марущак, Т. І. Пахомова.
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Успішно здійснюється у нашому закладі підготовка науково-педагогічних та наукових кадрів, 
працює спеціалізована вчена рада з правом прийняття до розгляду та проведення захистів дисерта-
цій на здобуття наукового ступеня кандидата наук з державного управління за трьома спеціальнос-
тями: «Теорія та історія», «Механізми державного управління» і «Місцеве самоврядування». Здобувачі 
наукових ступенів з числа викладачів, аспірантів та докторантів інституту захистили 17 докторських 
та понад 100 кандидатських дисертацій.

В ОРІДУ створено і розвивається наукове фахове видання як у традиційному друкованому, так 
і в електронному форматах, поповнюється новими надходженнями та осучаснюється бібліотека ін-
ституту, яка сьогодні налічує більше 60 тисяч томів різноманітної навчально-методичної та наукової 
літератури, зокрема майже 5 тисяч – іноземними мовами. Користувачі бібліотеки ОРІДУ мають доступ 
до паперових, електронних та онлайн ресурсів Світового банку. 

Активно розвивається в нашому закладі науково-дослідна співпраця з органами публічної вла-
ди, в рамках якої інститут регулярно проводить значну кількість спільних науково-комунікативних 
заходів. Крім того, науковими колективами кафедр інституту виконано 40 науково-дослідних робіт, 
предмет яких стосувався зокрема:

• впровадження систем управління якістю в діяльність органів виконавчої влади (кафедра 
регіональної політики та публічного адміністрування, науковий керівник М. М. Іжа); 

• територіально-адміністративної реформи (кафедра державного управління та місцевого 
самоврядування, науковий керівник Ю.Б. Молодожен);

• професіоналізації державної служби на Півдні України та Вінницької області (наукове керів-
ництво: М. М. Іжа, А. М. Пойченко, С. А. Попов);

• застосування програмно-цільового управління місцевими бюджетами (кафедра економіч-
ної та фінансової політики, науковий керівник А. Г. Ахламов);

• концепції створення індустріальних парків (кафедра європейської інтеграції, науковий ке-
рівник В. М. Кривцова); 

• статутного процесу територіальних громад (кафедра державного управління та місцевого 
самоврядування, науковий керівник Т. І. Пахомова); 

• розробки інвестиційних проектів «Створення комунальної установи “Одеський міський 
центр реінтеграції бездомних осіб”», «Створення соціального готелю у м. Одесі; районуван-
ня території Одеської області з визначеними зонами перспективного розвитку туристич-
них дестинацій (кафедра управління проектами, науковий керівник Т. М. Безверхнюк);

• реалізації державної політики у сфері ціноутворення та державних закупівель (науковий 
керівник – С. А. Попов); 

• розробки програмного продукту «Інформаційно-аналітична база “Будівлі, споруди та мере-
жі”» (кафедра державного управління і місцевого самоврядування – Ю. Б. Молодожен);

• розробка бізнес-плану ефективного виведення нового продукту на ринок (кафедра управ-
ління проектами – Т. М. Безверхнюк);

• моніторингу стану забезпечення прав національних меншин в Одеській області (науковий 
керівник С. А. Попов).

Науковці ОРІДУ беруть активну участь у створенні комплексних інноваційних підручників для 
цільової підготовки магістрів державного управління. Нашими викладачами підготовлено матеріали 
до підручників «Державне управління» та «Державна служба». Колектив кафедри управління проек-
тами взяв участь у розробці комплексного підручника «Проектний підхід у сфері публічного управ-
ління». Також наші фахівці активно долучились до підготовки 8-томної «Енциклопедії державного 
управління». Зокрема, було проведено значну роботу з узагальнення статей і формування 4-го тому 
«Галузеве управління».

Провідних науковців інституту залучено до роботи у консультативно-дорадчих та експертних 
органах (вченій, науково-методичній, науково-експертній та спеціалізованій вченій радах). Забез-
печують сучасну інноваційну роботу наукового напрямку заступник директора, д.держ.упр. Сергій 
Афанасійович Попов та керівники підрозділів Олена Миколаївна Ємельянова, Ірина Володимирівна 
Нагорна, Вікторія Олександрівна Макарова та Олександр Вікторович Патик. 

Важливим напрямком діяльності ОРІДУ є підвищення кваліфікації посадових осіб органів пу-
блічної влади. З дня створення у 1996 році Центру підвищення кваліфікації кадрів, керівництво ним 
здійснював Валерій Григорович Логвінов. З 2004 по 2015 роки цей напрямок роботи очолював Сте-
пан Гургенович Давтян. Сьогодні начальником Управлінням підвищення кваліфікації працює Світлана 
Олексіївна Липовська. Основними завданнями Управління є: надання послуг з підвищення кваліфіка-
ції державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, надання науково-методич-
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ної, інформаційної та консультаційної допомоги органам державної влади та органам місцевого само-
врядування, вивчення, узагальнення та поширення практичного досвіду органів влади інших держав 
щодо підвищення кваліфікації управлінського персоналу. 

На семінарах, що планово проводяться в УПКК, значна увага приділяється проблемам демокра-
тичного врядування, регіональної політики, регіонального розвитку, європейської інтеграції України 
тощо. Серед посадовців публічних органів влади затребувані інтерактивні форми навчання: тренін-
ги, «круглі столи», лекції-дискусії, виїзні практичні заняття та заняття в режимі відеоконференцій. По-
стійна співпраця із замовниками – органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, спільна 
розробка навчально-тематичних планів, врахування пропозицій слухачів за допомогою анкетування 
дозволяють оперативно реагувати на заити органів публічної влади щодо організації практико-орієн-
тованого професійного навчання, розповсюдження кращого досвіду. 

До роботи в Управлінні залучаються провідні науково-педагогічні працівники інституту та ін-
ших вищих навчальних закладів України, керівники і фахівці органів державної виконавчої влади та 
посадові особи органів місцевого самоврядування. Так у 2014 році до процесу підвищення кваліфі-
кації залучено 212 осіб, з яких 154 є керівниками та досвідченими спеціалістами органів публічної 
влади. Зокрема, активну участь у проведенні тематичних зустрічей, «круглих столів», практичних за-
нять, тренінгів брали: заступник голови, керівник апарату Одеської обласної державної адміністрації 
В. І. Кулаков; начальник Управління державної служби Головного управління державної служби Укра-
їни в Одеській області Д. І. Макосій; директор Департаменту економічного розвитку і торгівлі Одесь-
кої обласної державної адміністрації О. М. Муратов; директор Департаменту соціального захисту на-
селення Одеської обласної державної адміністрації І. В. Маркевіч; директор Департаменту фінансів 
Одеської міської ради С. М. Бедрега; Южненський міський голова В. М. Новацький; Теплодарський 
міський голова Л. М. Печерський та багато інших. 

Активно розвивається у нашому закладі міжнародна співпраця. З метою удосконалення на-
вчального процесу, вивчення передового світового досвіду у сфері підготовки управлінців і мене-
джерів інститут підтримує двосторонні відносини з провідними зарубіжними вищими навчальними 
закладами та міжнародними організаціями. 

Серед наших партнерів – ВНЗ Німеччини, Польщі, Франції, Китаю, Румунії, Молдови, Білорусі 
та інших країн, а також авторитетні міжнародні організації: Міжнародна Мережа інститутів та шкіл 
державного управління Центральної та Східної Європи (NISPAcee), Представництво Європейського 
Союзу в Україні, Світовий банк, Агентство Міжнародного Розвитку США (USAID), Французький Альянс, 
Британська Рада, Фонди Ганса Зайделя та Конрада Аденауера (ФРН), Німецька служба академічних 
обмінів (DAAD) та інші.

Хочу відзначити успішну участь нашого закладу у програмі Німецького центру інтернаціональ-
ної міграції та розвитку (GTZ), в рамках якої в інституті за контрактом в період з 2008 по 2012 роки пра-
цювала експерт цієї організації д-р Крістін Веземанн. Практичними результатами її роботи стало на-
лагодження взаємовигідної професійної співпраці з авторитетними вищими навчальними закладами 
та організаціями ФРН, що займаються підготовкою управлінців та менеджерів, організація спільних 
конференцій, навчальних візитів та стажувань наших слухачів, аспірантів та співробітників. Професій-
ні контакти, встановлені німецьким експертом, активно розвиваються і сьогодні.

За роки свого існування ОРІДУ налагодив взаємовигідне партнерство з багатьма дипломатич-
ними місіями іноземних держав, які працюють в Україні і в Одесі зокрема. Іноземні дипломати регу-
лярно відвідують інститут з робочими візитами і виступають перед колективом навчального закладу. 
Зокрема, протягом останніх років інститут відвідали: голова Представництва ЄС в Україні Ян Томбін-
ський, Надзвичайний і Повноважний Посол Франції в Україні Ален Ремі, Надзвичайний і Повноважний 
Посол ФРН в Україні Ганс-Юрген Гаймзьот, Надзвичайний і Повноважний Посол Латвійської Республі-
ки в Україні д-р Аргіта Даудзе, Міністр культури Латвійської Республіки Даце Мелбарде, Голова Пред-
ставництва Фонду Конрада Аденауера в Україні Ніко Ланге, Голова Місії ЄС з прикордонної допомоги 
Молдові та Україні (EUBAM) Удо Буркхолдер, керівники практично всіх Генеральних і почесних кон-
сульств, акредитованих в Одесі. 

В рамках двостороннього співробітництва реалізуються міжнародні проекти, проводяться ста-
жування науково-педагогічних працівників, співробітників, аспірантів, слухачів та студентів. Щорічно в 
міжнародних конференціях, стажуваннях, навчальних візитах за кордоном беруть участь десятки пред-
ставників нашого інституту. Тільки за останні три роки участь у різноманітних заходах за кордоном взя-
ли 166 представників нашого закладу, дві третини з яких – це наші слухачі, студенти та аспіранти. 

Професори навчальних закладів-партнерів, управлінці-практики, іноземні дипломати та екс-
перти постійно залучаються до навчального процесу, зокрема з використанням телемостів. Крім 
того, в ОРІДУ запрошуються на стажування стажери з європейських країн, які ведуть пошук програм 
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навчання та стажування за кордоном для наших слухачів та студентів, а також проводять заняття з 
іноземної мови та презентації культурно-освітнього характеру. 

Інститут щороку розширює коло своїх міжнародних контактів. Так, у 2013 році за сприяння Ге-
нерального консульства КНР в Одесі налагоджено співробітництво з Пекінським Адміністративним 
Інститутом, підписано Меморандум про взаєморозуміння між закладами, відбулися перші обміни де-
легаціями. 

Також ми покладаємо надії на розвиток нашого партнерства з Університетом Александру Іоан 
Куза у м. Ясси (Румунія). Окрім традиційних форм співробітництва, спільна робота з колегами з сусід-
ньої країни може реалізовуватись у рамках програм Європейського Союзу. 

У нашому навчальному закладі створено умови для успішного поєднання навчання з творчістю, 
заняттями спортом, участю в цікавих заходах, поїздках та екскурсіях. Для студентів та слухачів працює 
Центр культури (хореографічна, вокальна студії, студія ораторської майстерності, студентське радіо, 
фото- і художня студії). Постійно відбуваються концерти, конкурси «Міс та Містер інститут», спортивні 
змагання, «квести» тощо. Стіни інституту прикрашені фотографіями та роботами відомих художників, 
які проводять для охочих майстер-класи живопису.

Учасники Центру культури успішно виступають на всіх загальноінститутських заходах, фести-
валях-конкурсах художньої самодіяльності «Студентська осінь», що проводяться серед студентів ВНЗ 
Одеси. Багаторічна творча діяльність та вагомий внесок Центру культури у розвиток національно-па-
тріотичного та культурно-естетичного виховання молоді в червні 2014 були відзначені грамотою 
Одеської обласної ради. 

Виховну та культурно-масову роботу зі студентами координує створений у 2008 році сектор 
організаційної та виховної роботи управління персоналом. Першим керівником підрозділу була Юлія 
Віталіївна Євстюніна, а з 2010 по 2011 рік ним керував Андрій Михайлович Єфанов. Зараз розвиток 
започаткованих традицій виховної роботи на посаді завідувача сектору продовжує Тетяна Олексан-
дрівна Фольгіна. 

У нашому закладі працює ціла серія безкоштовних освітніх програм, розрахованих на випус-
кників шкіл, студентів, а також людей, які вже здобули вищу освіту. За ініціативи професора кафедри 
менеджменту організацій С. О. Яроміч для школярів створена Школа майбутнього менеджера, діяль-
ність якої спрямована на засвоєння азів професії, формування бізнес-мислення та лідерських яко-
стей. Для тих, хто хоче опанувати майстерність ділового спілкування, доцентом кафедри регіональної 
політики та публічного адміністрування Ю. В. Євстюніною організовано Школу публічної майстерно-
сті, заняття в якій проводять професіонали в областях мас-медіа та сучасних комунікацій. Відвідання 
Мовного клубу, якій створено завідувачем кафедри української та іноземних мов І. А. Черняєвою, на-
дає можливість підвищити рівень володіння іноземними мовами. Існує тренінговий центр, де пра-
цюють наші викладачі – тренери з міжнародною сертифікацією. Тренінги, ділові ігри, майстер класи 
присвячено дуже актуальним темам, зокрема технології управління командою і лідерству, мотивації 
та стимулюванню персоналу, оцінці його діяльності, підбору персоналу тощо. Ця ідея була реалізова-
на за сприяння завідувача кафедри управління проектами Т. М. Безверхнюк. 

За роки існування інституту докладено чималих зусиль для розвитку його матеріальної бази. 
Зокрема, відремонтовано навчальний корпус, їдальню, буфет, мале крило гуртожитку, приведено до 
євростандарту актову залу, технічно оснащено аудиторії. Великий обсяг роботи у цьому напрямку 
здійснюють господарські підрозділи на чолі з заступником начальника організаційно-господарсько-
го відділу Олегом Хабіб яновичем Гільміяровим, завідувачем навчального корпусу Іваном Павлови-
чем Яценко та заступником завідувача гуртожитку Ольгою Іванівною Коберник. 

Господарські служби працюють у навчальному закладі з перших днів його існування. У різні 
часи своїх зусиль до створення комфортних умов для навчального процесу та проживання у гур-
тожитку докладали: Олександр Васильович Кошовий, Віктор Іванович Мішин, Микола Максимович 
Андрушко, Людмила Анатоліївна Ляхова, В’ячеслав Леонідович Ушаков, Іван Євгенович Бабій, Петро 
Степанович Ярославський, Віктор Антонович Піднебесний та інші фахівці. 

З 2007 року в Інституті функціонує громадська рада, яку очолює Герой України, почесний гро-
мадянин міста Одеси та Одеської області, кандидат економічних наук В. С. Філіпчук. До складу гро-
мадської ради входять відомі політики, освітяни, підприємці та громадські діячі нашого регіону. Їх 
життєвий досвід та мудрість допомагають керівництву інституту з вибором стратегій та пріоритетів 
розвитку. Профспілкова організація, що була створена в 1996 році, налічує майже 300 членів – ви-
кладачів і співробітників структурних підрозділів. Голова профспілкової організації Володимир Ар-
хипович Яценко приділяє значну увагу виконанню колективного договору, допомагає підтримувати 
дисципліну та порядок серед працівників.
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Колектив інституту здійснює шефство над Михайлівською спеціалізованою школою-інтернатом 
Саратського району Одеської області, допомагає військовим, які сьогодні боронять незалежність та 
суверенітет України в рамках антитерористичної операції на Сході. Так, ми взяли участь у зборі ко-
штів на придбання медичних препаратів для військовослужбовців, які проходять лікування у Військо-
во-медичному клінічному центрі Південного регіону та Госпіталі Південного регіонального управлін-
ня Державної прикордонної служби України у м. Одесі.

Інститут по праву пишається своїми випускниками, які обіймають високі посади як у державних 
структурах, так і на провідних підприємствах України. Серед них: народні депутати України Г. В. Тка-
чук і С. В. Кудлаєнко, Одеський міський голова Г. Л. Труханов, заступник Одеського міського голови 
В. І. Шандрик, директор Департаменту економічного розвитку і торгівлі Одеської облдержадміністрації 
О. М. Муратов, директор Департаменту фінансів Одеської облдержадміністрації М. А. Зінченко, началь-
ник управління морегосподарського комплексу, транспорту та зв’язку Одеської облдержадміністрації 
О. В. Ілько, директор Департаменту міжнародних зв'язків Одеської міської ради С. Ю. Боєва, перший 
заступник голови Вінницької облдержадміністрації А. П. Гижко, керівник апарату Вінницької облдер-
жадміністрації В. О. Бойко, заступники Вінницького міського голови І. Є. Корольчук та С. В. Матусяк, 
Миколаївський міський голова Ю. І. Гранатуров, начальник управління інфраструктури Миколаївської 
облдержадміністрації Е. П. Волошинович, начальник управління культури, національностей та релігій 
Миколаївської облдержадміністрації С. М. Гладун, начальник управління капітального будівництва Ми-
колаївської облдержадміністрації П. А. Нуждов, заступник Херсонського міського голови С. М. Чере-
вко, Народна артистка України О. В. Оганезова-Григоренко, Заслужений артист України С. В. Лукашен-
ко, Заслужена артистка України Д. Л. Мала, головний інженер морського торгового порту «Южний» 
А. В. Оганов, генеральний директор ТОВ «Українська національна транспортна компанія» С. В. Яковлев, 
менеджер проектів компанії з нейромаркетингових досліджень «NEWTELCO» Н. О. Котова, командир 
морської пограничної частини, капітан першого рангу Д. Ф. Дуков та багато інших. 

Вагомим визнанням досягнень нашого колективу став той факт, що за сукупністю показників 
протягом останніх декількох років інститут є одним з кращих як серед регіональних інститутів Націо-
нальної академії, так і серед вищих навчальних закладів Південного регіону. Все це стало можливим 
завдяки наполегливій праці нашого колективу. Я хочу висловити щирі слова подяки керівникам та 
співробітникам, усім, хто багато років самовіддано працював в інституті та зробив значний внесок у 
його становлення та розвиток.

Не можу не згадати тих, кого вже нема з нами: Віктора Лаврентійовича Ясінського, Володимира 
Костянтиновича Кублікова, Анатолія Григоровича Буслаєва, Володимира Андрійовича Ісайко, Олега 
Михайловича Овчара, Віктора Дмитровича Козаченка, Миколу Федоровича Довганюка, Миколу Мак-
симовича Андрушко, Людмилу Анатоліївну Ляхову, Олексія Миколайовича Ніршу, Віктора Антоновича 
Піднебесного. Вічна їм пам’ять та вдячність. 

Завдяки цілеспрямованим зусиллям керівництва та творчій роботі колективу ми багато в чому 
стали піонерами як серед регіональних інститутів Національної академії, так і серед вищих навчаль-
них закладів Півдня України. Так, в ОРІДУ вперше було відкрито спеціальність «Управління проекта-
ми», отримано міжнародні сертифікати IQNet і DQS системи управління якістю відповідно до стандарту 
ISO 9001:2008, запроваджено моніторинг якості навчання з використанням сучасних інформаційних 
технологій, розпочато магістерську підготовку та підвищення кваліфікації за сучасною заочно-дис-
танційною формою навчання, розповсюджено практику використання у навчальному процесі сучас-
них технологій, зокрема відеоконференцій, запрацювала електронна бібліотека. 

Серед наших останніх здобутків – розробка та запровадження з 2014 року уніфікованої системи 
електронного програмно-методичного забезпечення дисциплін з використанням «хмарних» техно-
логій. Це дозволило представити навчально-методичне забезпечення дисциплін в одному форматі та 
можливість зручного доступу для всіх категорій користувачів. 

Ми й надалі докладатимемо усіх зусиль для подальшого розвитку та зміцнення авторитету ОРІ-
ДУ у вітчизняному та Світовому освітянському просторі. 

Подальший розвиток нашого інституту безпосередньо пов’язаний із курсом суспільних пере-
творень, проголошених у Президентській програмі «Стратегія сталого розвитку “Україна – 2020”», яка 
передбачає проведення реформ за 62 пріоритетними напрямами. Відповідно питання кадрового за-
безпечення здійснення реформ, вдосконалення системи підготовки державних службовців та поса-
дових осіб місцевого самоврядування стають особливо актуальними.

Cеред головних пріоритетів удосконалення нашої діяльності ми бачимо забезпечення системи 
органів публічної влади та місцевого самоврядування підготовленими висококваліфікованими про-
фесійними кадрами, які спроможні розробляти, аналізувати і реалізовувати державну політику, твор-
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чо й ефективно виконувати управлінські функції, сприяти інноваційним процесам у предметній сфері 
їх діяльності з метою досягнення сталого розвитку України.

Не менш важливим видається теоретико-методологічне обґрунтування та розроблення підхо-
дів до наукового супроводу практики впровадження реформ системою органів публічної влади, а 
також моніторинг їх результативності.

Модернізація нашого інституту, подальше удосконалення змісту навчання, коригування ос-
новних завдань і функцій відбуватиметься з урахуванням вимог останніх законодавчих актів, зокре-
ма: Законів України «Про вищу освіту», та «Про наукову та науково-технічну діяльність». Посилення 
академічних свобод та автономії вищих навчальних закладів щодо організації освітнього процесу, 
наукових досліджень, інших видів діяльності вимагатимуть від нас креативного мислення та нових 
інноваційних підходів у роботі. 

Подальшого удосконалення практично орієнтованої підготовки нової генерації патріотично 
налаштованих, порядних, високопрофесійних державних службовців вимагає від нас також стратегіч-
ний курс України на європейську інтеграцію, що має на меті досягнення європейських стандартів та 
перетворення України на процвітаючу, демократичну, правову і соціальну країну. 

Усі ми щиро віримо в успішну реалізацію завдань, поставлених керівництвом держави, і докла-
датимемо усіх можливих зусиль у благородній справі служіння Батьківщині! 




