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ПОНЯТТЯ «КОМПЕТЕНТНІСТЬ» У НАУКОВІЙ ЛІТЕРАТУРІ

У статті проаналізовано міркування науковців щодо проблеми запровадження компетентнісного підходу 
та сутності понять «компетенція» й «компетентність». Натепер під час ведення сучасних війн і збройних 
конфліктів надзвичайно ускладнена система управління військами, тому на перший план висувається необхід-
ність підготовки професійно-компетентних військових фахівців, здатних до ефективної управлінської діяль-
ності на тактичній ланці управління, основу якої становить високий рівень сформованості в них управлінської 
компетентності. Формування управлінської компетентності майбутніх фахівців з організації фізичної культури 
і спорту в процесі професійної підготовки наштовхується на значні труднощі. Це зумовлено різним розумінням 
компетентнісного підходу, продовженням плутанини як у вітчизняній, так і в зарубіжній педагогічній літерату-
рі щодо тлумачення змісту понять «компетенція» і «компетентність» та смислового їх «розведення» в наукових 
дослідженнях, нормативно-методичних документах, що регламентують систему освіти. Зокрема, аналіз цих 
понять в історичному вимірі показує, що, з одного боку, ці поняття переважно використовували як синоніми, а 
з іншого – були намагання їх виокремити один від одного.

Метою дослідження є аналіз сутності поняття «компетентність» у науковій літературі.
Аналіз і узагальнення психолого-педагогічної, навчально-методичної та спеціальної наукової літератури щодо 

компетентнісного підходу, трактування та розуміння понять «компетенція» та «компетентність» уможлив-
лює висновок про необхідність розмежування цих понять. Встановлено взаємозв’язок між цими поняттями й 
обґрунтовано їх розмежування. Компетенція – це коло питань, в яких людина добре обізнана (чи має повнова-
ження). Компетентність – це складне інтегральне інтелектуальне, професійне й особистісне утворення, що 
формується у процесі підготовки, виявляється, розвивається і вдосконалюється в професійній діяльності.

Ключові слова: компетентність, управлінська компетентність, компетентний, компетенція, управління, 
фахівець, підготовка.
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THE CONCEPT OF “COMPETENCE” IN SCIENTIFIC LITERATURE

The increasing volume and complexity of the tasks, military assets require formation of the necessary competencies 
for future officers, efficiency improvement of the entire training process. Nowadays, during the conduct of modern wars 
and military conflicts, the system of command of the army is extremely complicated, therefore, the necessity of training 
professionally competent military professionals, who are capable of effective managerial activity at the tactical level of 
command, the basis of which is a high level of management competence formation, is relevant. Formation of managerial 
competence of chiefs of physical training and sports in the process of vocational training encounters considerable 
difficulties, which are caused by the continuation of confusion in both domestic and foreign pedagogical literature 
concerning: different understanding of competence approach, competence, identification, different interpretation of the 
concept “competence”.

The aim of the article is to analyze the essence of the definition “competence” in the scientific literature. 
In order to fulfill the assigned tasks, the following research methods were used: analysis and generalization of 

psychological and pedagogical, research and methodological and special scientific literature concerning research issue; 
comparison and generalization of legislative acts in order to perform the theoreticalanalysis of the issue. 

The data obtained in the analysis of the defition “competence” in scientific literature reveal an inconsistent 
interpretation of it. The use of the competentence approach in higher education aims at the transition to new standards in 
order to bring the educational results closer to the needs of the society and the requirements of the employer. The analysis 
of scholars views on the competence approach, the interpretation and understanding of the concepts of “functions” and 
“competence”, makes it possible to conclude the need to show the differencies between these concepts, namely function, 
above all, should be understood the scope of authority of any organization, institution or person, and competence– is 
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a complex integral intellectual, professional and personal formation, which is formed in the process of training, and 
revealed, developed and perfected in professional activity. 

 The directions for future research are to check modern state of management competence formation of future chiefs of 
physical training and sports of military unit.

Key words: competence, managerial competence, competent, competence, management, specialist, training.

Постановка проблеми. Збільшення обсягу і 
складності завдань, нові засоби збройної боротьби 
потребують формування в майбутніх офіцерів 
необхідних компетентностей, підвищення ефек-
тивності всього навчального процесу. Під час 
ведення сучасних війн і збройних конфліктів 
надзвичайно ускладнена система управління вій-
ськами, тому на перший план висувається необ-
хідність підготовки професійно-компетентних 
військових фахівців, здатних до ефективної управ-
лінської діяльності на тактичній ланці управління, 
основу якої становить високий рівень сформова-
ності в них управлінської компетентності.

У зв’язку з цим цілеспрямована підготовка 
офіцерів-управлінців з широким науковим, про-
фесійним, фаховим і управлінським кругозором, 
розвинутим творчим практичним мисленням, 
високою управлінською компетентністю та куль-
турою, спроможних ефективно вирішувати весь 
комплекс управлінських завдань, що стоять перед 
ними як суб’єктами управління в різних струк-
турах і установах, забезпечить ефективне управ-
ління відповідно до вимог сьогодення.

Отже, проблема формування управлінської 
компетентності майбутніх начальників фізичної 
підготовки і спорту військової частини в процесі 
їхньої професійної підготовки постає як одна з 
найбільш вагомих, вирішення якої має забезпе-
чити сталий розвиток такої складної підсистеми 
Збройних Сил України, як фізична підготовка осо-
бового складу.

Водночас формування управлінської компе-
тентності майбутніх фахівців з організації фізич-
ної культури і спорту в процесі професійної під-
готовки наштовхується на значні труднощі, що 
зумовлені продовженням плутанини як у вітчиз-
няній, так і в зарубіжній педагогічній літературі 
щодо:

−	 різного розуміння компетентнісного під-
ходу;

−	 ототожнення понять «компетенція» і «ком-
петентність»;

−	 різного трактування поняття «компетент-
ність»;

−	 невизначеності критеріїв оцінювання роз-
виненості компетентності фахівця, зумовленого 
різними підходами щодо її структури.

Аналіз досліджень. Аналіз наукових праць, що 
стосуються проблеми формування управлінської 

компетентності майбутніх начальників фізичної 
підготовки і спорту військової частини в процесі 
професійної підготовки, свідчить, що ця пробле-
маналежить до міждисциплінарних, зокрема, у:

−	 психологічному – психологічне забезпе-
чення управлінської діяльності, особистісний 
потенціал керівника, психологізація процесу під-
готовки майбутніх фахівців до специфіки управ-
лінської діяльності, гуманізація професійної під-
готовки управлінських кадрів (А.  М.  Бандурка, 
Л. М. Карамушка, Т. М. Мацевко, С. Г. Москви-
чев, В. В. Рибалка, О. Г. Романовський, В. І. Свис-
тун та ін.);

−	 педагогічному – обґрунтовуються педа-
гогічні проблеми підготовки фахівців до здій-
снення управлінської діяльності (Л.  І. Макодзей, 
О.  Г.  Романовський, В.  І.  Свистун, Л.  Л.  Товаж-
нянський), у тому числі військових фахівців 
(О.  В.  Бойко, В.  М.  Король, О.  Л.  Луцький, 
Р.  В.  Торчевський, В.  А.  Шемчук, В.  В.  Ягупов,  
та ін.).

Водночас поза увагою науковців залишилася 
проблема формування управлінської компетент-
ності майбутніх начальників фізичної підготовки 
і спорту військової частини, тому метою статті є 
аналіз сутності поняття «компетентність» у нау-
ковій літературі.

Виклад основного матеріалу. Проблема фор-
мування основних видів компетентностей, у тому 
числі професійної, фахової та управлінської, в 
майбутніх фахівців у процесі професійної підго-
товки в різноманітних професійних навчальних 
закладах стала актуальною в педагогічній і пси-
хологічній науках наприкінці ХХ ст. – на початку 
ХХІ ст. Проте слід наголосити, що проблема 
компетентності фахівців та її формування/розви-
ток/вдосконалення не є новою для зарубіжної та 
вітчизняної психолого-педагогічної науки, а також 
для системи професійної підготовки фахівців. 

У зв’язку з цим досить влучним є розуміння 
доцільності компетентнісного підходу Дж. Раве-
ном, який вважає, що на його основі «стало 
можливим проведення ефективної політики в 
галузі трудових ресурсів, заснованої на більш 
тонких процедурах професійного навчання, 
працевлаштування і подальшого професійного 
зростання фахівців, а також здійснення такої 
політики в галузі добору кадрів, що дозволило б 
залучити гідних кандидатів на впливові посади 
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в суспільстві й відхилити непридатних» (Равен, 
1999: 33).

У роботі Р.  Уайта (White  R.  W.) «Motivation 
reconsidered: the concept of competence» (Перегляд 
поняття мотивації: концепція компетентності) 
власне поняття «компетенція» змістовно напо-
внюється особистісними якостями та проявами, 
в тому числі й мотивацією  (White, 1959). Таким 
чином, можна наголошувати, що науковець у 
1958 р. вперше застосував поняття «компетент-
ність» у контексті характеризування особливос-
тей індивідуальності людини, що тісно пов’язані 
з якістю її діяльності, тобто відрізнив поняття 
«компетенція» і «компетентність». Ця якість  
є результатом отриманої освіти та набутої ком-
петентності, яка сформована у процесі навчання,  
в тому числі й професійного. 

Згодом проблема компетентності фахівців 
стала об’єктом дослідження багатьох радян-
ських, російських та українських дослідни-
ків – Ю. В. Варданян, О. І. Зимньої, І. А. Зязюна, 
А.  К.  Маркової, Л.  М.  Мітіної, О.  І.  Щербакова, 
Т. І. Шамової, В. А. Семиченко та ін.

Так, О. В. Овчарук і Н. Ю. Северина акценту-
ють увагу на тому, що основні складники освіти  
з точки зору компетентнісного підходу об’єднані  
в понятті «компетентність» (Овчарук, 2004).

«Компетентнісний підхід» нерозривно 
пов’язаний з поняттям «компетентність». Саме 
компетентність дозволяє фахівцеві діяти само-
стійно та відповідально і включає здібність 
та вміння виконувати певні професійні функ-
ції» (Торічний, 2012).

Слід наголосити, що дотепер як у вітчизняній, 
так і в зарубіжній педагогічній і психологічній 
науках продовжується плутанина щодо розуміння 
змісту понять «компетенція» і «компетентність» 
та смислового їх «розведення» в наукових дослі-
дженнях і нормативно-методичних документах, 
що регламентують систему освіти. Зокрема, ана-
ліз цих понять в історичному вимірі показує, що, 
з одного боку, ці поняття переважно використову-
вали як синоніми, а з іншого – були намагання їх 
виокремити один від одного.

Насамперед плутанина щодо понять «компе-
тенція» і «компетентність» має місце в західній 
педагогіці та психології, яка поступово прийшла 
до вітчизняної педагогічної та психологічної 
наук. У зв’язку з цим їх використання сучасними 
дослідниками несе результати вдалих, а також і 
наслідки невдалих, а деколи й помилкових пере-
кладів понять «competency» і «competence» з 
англійської мови на українську. Джерелами таких 
перекладів є не лише технічні помилки та наяв-

ність різних смислових нюансів у тлумаченні та 
використанні цих понять в американському і бри-
танському варіантах англійської мови, а й відмін-
ності у трактуванні компетентнісного підходу в 
американській і європейській педагогіці.

Необхідно адекватно переносити, на нашу 
думку, на «україномовний ґрунт» ці поняття, 
що вкладаються в англійській мові в поняття 
«competence» і «competency». Передусім необ-
хідно розібратися в змісті англомовних понять  
у різних контекстах.

О. М. Яригін  коментує відмінність цих понять 
в англійській мові так: «…термін «competency» 
відповідає поняттю «компетентність», а термін 
«competence» – поняттю «компетенція». <…> 
можна зробити такі основні висновки:

1) слід розрізняти терміни «компетентність»  
і «компетенція»;

2) слід розрізняти терміни «сompetency»  
і «сompetence»;

3) у сучасному слововживанні немає однознач-
ної відповідності між цими термінами в англій-
ській і російській мовах;

4) під час «перекладання» цих термінів слід 
ретельно аналізувати контекст їх використання 
як у мові-джерелі, так і в мові-адресаті» (Яригін, 
2011).

Компетентність – це, на думку Валде 
(Velde,  C.), особистісна характеристика, сукуп-
ність мобільних знань, умінь, навичок і глибокого 
мислення (Velde, 1997).

За Дж.  Равеном, компетентність – це специ-
фічна здатність людини, що необхідна для ефек-
тивного виконання конкретної діяльності в певній 
предметній галузі, що передбачає наявність таких 
якостей і здатностей: вузькоспеціалізовані зна-
ння; предметні навички; способи мислення; розу-
міння відповідальності за свої дії (Равен, 1999: 6).

Таким чином, можна вважати, що в англо-
мовній літературі поняття «сompetence» означає 
«мотивовані здатності», а «сompetency» – «пове-
дінку, що сприяє досягненню мети».

Водночас слід підкреслити, що в Радянському 
Союзі, а потім і в Україні, починаючи з 1970-х рр.,  
використовувалися поняття «компетенція» і «ком-
петентність» як для позначення кінцевого резуль-
тату набуття особою професійної освіти, так і 
для характеристики різних властивостей особи 
фахівця, сформованих у процесі набуття професій-
ної освіти. У педагогічній науці мають місце різні 
їх трактування: як взаємозамінні (Г.  К.  Селевко 
та ін.); як такі, що принципово відрізняються 
(І.  О.  Зимняя, А.  К.  Маркова, А.  В.  Хуторськой, 
В. В. Ягупов та ін.).
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Компетентнісна методологія покладена в 
основу всіх нормативно-правових документів 
останнього часу, що регламентують діяльність 
у сфері освіти загалом і у сфері вищої освіти 
зокрема, а саме це: Закони України «Про вищу 
освіту» від 01.07.2014 р. №  1556−VII, «Про 
освіту» від 05 вересня 2017 р. № 2145-VIII, Наці-
ональна рамка кваліфікацій України, Концепція 
розвитку педагогічної освіти та ін.

Закон України «Про вищу освіту» визначає 
освітній процес як інтелектуальну, творчу діяль-
ність у сфері вищої освіти і науки, що прова-
диться в закладі вищої освіти (науковій установі) 
через систему науково-методичних і педагогічних 
заходів та спрямована на передачу, засвоєння, 
примноження і використання знань, умінь та 
інших компетентностей в осіб, які навчаються, а 
також на формування гармонійно розвиненої осо-
бистості. «Компетентність» Закон тлумачить як 
здатність особи успішно соціалізуватися, навча-
тися, провадити професійну діяльність, яка вини-
кає на основі динамічної комбінації знань, умінь, 
навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, 
інших особистих якостей (Закон України «Про 
вищу освіту», 2014).

В Законі України «Про освіту» компетентність 
визначається як динамічна комбінація знань, 
умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цін-
ностей, інших особистих якостей, що визначає 
здатність особи успішно соціалізуватися, про-
вадити професійну та/або подальшу навчальну 
діяльність (Закон України «Про освіту», 2017).

У Національній рамці кваліфікацій України 
терміни вживаються в такому значенні:

інтегральна компетентність – узагальнений 
опис кваліфікаційного рівня, який виражає осно-
вні компетентністні характеристики рівня щодо 
результатів навчання та/або професійної діяль-
ності;

компетентність – динамічна комбінація знань, 
умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цін-
ностей, інших особистих якостей, що визначає 
здатність особи успішно соціалізуватися, про-
вадити професійну та/або подальшу навчальну 
діяльність.

Сприйняття компетентнісного підходу зале-
жить від розуміння понять «компетенція» і «ком-
петентність», які для української педагогіки є 
відносно новими, тому спостерігається різне 
їх тлумачення та розуміння. Так, аналіз понять 
«компетенція», «компетентність», представлених 
у словниках (табл. 1), свідчить про їх однакове 
смислове трактування.

Таким чином, вищевикладене свідчить про 
певні тенденції, що стосуються як смислової узго-
дженості, так і неузгодженості цих понять. Осо-
бливо це стосується поняття «компетентність».

В. В. Ягупoв зазначає, що поняття «компетент-
ність» характеризує якісний напрям підготовле-
ності особи, що дає змогу отримати відповідну 
посаду, набувається в процесі отримання профе-
сійної освіти та стосується конкретної особи як 
майбутнього суб’єкта професійної діяльності. На 
думку вченого, компетентність – це підготовленість 
(теоретична та практична) і здатність (інтелекту-
альна, діяльнісна та суб’єкта), а також готовність 
(професійна, особистісна, психологічна тощо) 
особи до певного виду діяльності (Ягупoв, 2011).

Таблиця 1 
Визначення поняття «компетентність» і «компетенція» у словниках

Компетентність Компетенція Назва
Властивість за знач. Компетентний. 
Приклад: Олег Миколайович, огляньте 
будівлю, для цього досить Вашої 
компетентності.
1. Який має достатні знання в якій-
небудь галузі; який з чим-небудь добре 
обізнаний; тямущий. 
2. Який ґрунтується на знанні; 
кваліфікований (у 2 знач.). 

1. Добра обізнаність із чим-небудь.
2. Коло повноважень якої-небудь 
організації, установи або особи.

Словник української 
мови (Білодід, 1973).

Поінформованість, обізнаність, 
авторитетність.

1. Добра обізнаність із чим-небудь. 
2. Коло повноважень якої-небудь 
організації, установи або особи; коло 
питань, в яких дана особа має певні 
повноваження, знання, досвід та ін.

Тлумачний словник 
іншомовних слів (https://
www.jnsm.com.ua/
cgi-bin/u/book/sis.
pl?action=alpha&Qry=%C0).

Поінформованість, авторитетність. Коло повноважень. Словник іншомовних 
слів (Морозов, Шкарапута, 
2000).
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Загалом, є такі інтерпретації поняття «компе-
тентність»:

−	 володіння фахівцем певними знаннями, 
навичками, вміннями, досвідом і професійно важ-
ливими якостями, що дають змогу приймати пра-
вильні рішення та успішно їх реалізовувати. Так, 
М. А. Сирятов її визначає як сукупність індивіду-
альних здатностей, навичок, професійних знань і 
умінь, наявність базової освіти і досвіду роботи, 
необхідних для реалізації професійних функцій у 
межах конкретної посади (Сырятов, 2002: 33);

−	 комплексний потенціал фахівця, що забез-
печує можливість його успішної професійної 
діяльності: інтегративне утворення, що виявля-
ється в ефективній діяльності й включає особисте 
ставлення до предмету і продукту діяльності, що 
інтегрує в собі знання, уміння, навички, досвід 
й особистісні властивості, що зумовлюють праг-
нення, здатність і готовність розв’язувати про-
блеми і завдання, що виникають у реальних жит-
тєвих ситуаціях (Головань, 2008: 29);

−	 здатність і готовність особи працювати «зі 
знанням справи»: «виявлені на практиці праг-
нення і здатність (готовність) реалізувати свій 
потенціал (знання, вміння, досвід, особистісні 
якості тощо) для успішної творчої (продуктивної) 
діяльності в професійній і соціальній сфері з усві-
домленням соціальної значущості й особистісної 
відповідальності за результати діяльності, необ-
хідності її постійного вдосконалення» (Татур, 
2006: 9);

−	 система професійних знань, умінь і нави-
чок, що пов’язана з виконанням професійної 
діяльності на високому рівні: професійна компе-
тентність фахівця безпеки життєдіяльності МНС 
України – це «система професійних знань, умінь і 
навичок, що пов’язані з виконанням професійної 
діяльності на високому рівні, серед яких: забез-
печення мобільності поповнення професійних 
особистісних знань; професійна теоретична, прак-
тична, морально-психологічна підготовленість; 
уміння виявляти, ставити і розв’язувати на рівні 
технологічних або трудових стандартів професійні 
завдання; критичність мислення; саморефлексія; 
лідерський потенціал» (Ткаченко, 2009: 28).

На нашу думку, більш повно і конкретно у 
змістовному, смисловому та структурному аспек-
тах дають визначення компетентності В. В. Ягу-
пов і В. І. Свистун – як складного інтегрального 
інтелектуального, професійного і особистісного 
утворення, яке формується «у процесі професій-
ної підготовки у ВНЗ, виявляється, розвивається 
і вдосконалюється у професійній діяльності, а 
ефективність його здійснення суттєво залежить 

від видів його теоретичної, практичної та пси-
хологічної підготовки до неї, особистісних, про-
фесійних й індивідуально-психічних якостей, 
сприйняття цілей, цінностей, змісту та особли-
востей цієї діяльності» (Ягупов, Свистун, 2007:6).

Також має місце практичне їх ототожнення 
з компетенціями. Так, в «Енциклопедії освіти» 
зазначається, що «компетенції – відчужена від 
суб’єкта, наперед задана соціальна норма (вимога) 
до освітньої підготовки учня, необхідна для його 
якісної продуктивної діяльності в певній сфері, 
тобто соціально закріплений результат. Резуль-
татом набуття компетенції є компетентність, яка 
на відміну від компетенції передбачає особис-
тісну характеристику, ставлення до предмета 
діяльності. Компетенції можуть бути виведені як 
реальні вимоги до засвоєння учнями сукупності 
знань, способів діяльності, досвіду ставлень з 
певної галузі знань, якостей особистості, яка діє в 
соціумі» (Кремень, 2008: 409).

Такий підхід виражається в таких визначеннях:
–  сукупність компетенцій фахівця, актуалі-

зованих в певних видах діяльності: «працівники 
проявляють компетентність у тій мірі, в якій їхня 
діяльність досягає або перевершує описані стан-
дарти» (Шамова, 2004: 3);

– актуальна якість особи, що показує міру ово-
лодіння відповідними компетенціями: «компе-
тентність – володіння людиною відповідною ком-
петенцією, що включає її особистісне ставлення 
до неї і до предмету діяльності» (Хуторськой, 
2006: 66);

–  система властивостей особистості: «сис-
тема властивостей особистості, що визначається 
результатом розв’язання проблемних завдань та 
передбачає мінімальний досвід застосування ком-
петенції» (Хуторський, 2003: 61).

Т.  М. Сорочан   компетенцію тлумачить як 
потенційну здатність людини до діяльності, засно-
вану на знаннях, досвіді, цінностях, схильностях, 
набутих завдяки навчанню (Сорочан, 2005: 17).

М.  А. Чошанов   уважає, що компетентна 
людина має не тільки розуміти сутність проблеми, 
але й уміти практично її вирішувати (Чошанов, 
1996).

Кожне з цих явищ – «компетентність» і «ком-
петенція» – не може існувати окремо, оскільки 
одне поняття є смисловим продовженням іншого: 
компетенція як наукове явище → компетентність 
як інтегральна якість, яка характеризує підготов-
леність фахівця до розв’язання певних компетен-
цій → компетентний як реалізація цієї інтеграль-
ної якості в практичній діяльності конкретного 
фахівця (Ягупoв, 2011).

Щостак Р. Поняття «компетентнiсть» у науковiй лiтературi
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Педагогiка

Отже, найбільш прийнятною для нас є думка 
більшості українських педагогів, що під термі-
ном «компетенція» розуміється передусім коло 
повноважень якої-небудь організації, установи 
чи особи. В межах своєї компетенції особа може 
бути компетентною чи некомпетентною в пев-
них питаннях, тобто мати/набути компетент-
ність (компетентності) у певній сфері діяльності. 
Оскільки йдеться про процес навчання і розвитку 
особистості, що відбувається в системі освіти, то 
одним із результатів освіти й буде набуття люди-
ною набору компетентностей, що є необхідними 
для професійної діяльності на конкретній посаді.

Компетентний фахівець має застосувати най-
більш оптимальний метод розв’язання проблеми 
залежно від конкретних практичних умов діяль-
ності.

У зв’язку з цим слід ураховувати результати 
методологічних, теоретичних і методичних дослі-
джень провідних військових педагогів і психоло-
гів: О. В. Барабанщикова, І. В. Біжана, М. Й. Варія, 
А.  В.  Галімова, О.  В.  Діденка, А.  В.  Долматова, 
Д.  В.  Іщенка, П.  А.  Корчемного, Л.  Г.  Лаптєва, 
В. С. Маcлова, В. Г. Михайловського, М. І. Неща-
дима, В. Ф. Перевалова, С. І. Сьєдіна, О. В. Торіч-
ного, Г. Х. Яворської, В. В. Ягупова та ін.

У результаті аналізу поняття «компетентність» 
у науковій літературі слід наголосити, що натепер 
немає системного розуміння компетентнісного 
підходу, не узгоджено трактування поняття «ком-
петентність».

Водночас для нашого дослідження важли-
вими є визначення компетентності В. В. Ягупова 
і В. І. Свистун «як складного інтегрального інте-
лектуального, професійного і особистісного утво-
рення» (Ягупов, Свистун, 2007).

Висновки. Застосування компетентнісного 
підходу у вищій освіті спрямоване на перехід до 
нових стандартів для більшого зближення резуль-
татів освіти до потреб суспільства та вимог замов-
ника.

Аналіз поглядів науковців щодо компетентніс-
ного підходу, трактування та розуміння понять 
«компетенція» та «компетентність» уможливлює 
висновок про необхідність розмежування цих 
понять, а саме: під компетенцією передусім слід 
розуміти коло повноважень якої-небудь органі-
зації, установи чи особи, а компетентність – це 
складне інтегральне інтелектуальне, професійне і 
особистісне утворення, що формується в процесі 
підготовки, виявляється, розвивається і вдоскона-
люється у професійній діяльності.
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