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СУЧАСНІ ОСВІТНІ ОРІЄНТИРИ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ В УНІВЕРСИТЕТІ

Метою статті є визначення чинників формування фахівців у системі мотиваційно-ціннісних ставлень осо-
бистості в сучасному просторі соціально-економічних відношень суб’єктів педагогічної діяльності. Розгляну-
ті питання підвищення ефективності функціонування вищого навчального закладу, формування нових ціннісних 
настанов у студентів та безпосередньо у вищому навчальному закладі, створення нових інструментів забез-
печення якості освіти як парадигми вищого навчального закладу, формування шляхом підготовки спеціалістів, 
які гармонійно поєднують високий професійний рівень із гуманістичним мисленням і поведінкою, властивос-
тей студентів відповідати цій парадигмі. Розкривається сутність таких понять, як «мотивація», «внутрішні 
та зовнішні мотиви», «мотиваційний механізм», «професійна підготовка», «якість освіти», «інноваційна куль-
тура», «особистісно орієнтована освіта». 

У процесі наукового пошуку були задіяні методи системного аналізу науково-методичних джерел та узагаль-
нення наукових поглядів на проблему дослідження. 

Здійснено аналіз, синтез і узагальнення теоретичних положень на принципах системного підходу. Це дозволяє 
стверджувати, що формування цілей, інтересу й мотивів майбутніх фахівців відбувається як під впливом зовніш-
нього середовища, так і викликається внутрішніми спонуканнями. Зовнішні мотиви із часом повинні перетворюва-
тися на внутрішні й тоді інтерес і цілі починають діяти в системній єдності та здатні формувати особистісні 
якості студента через формування стійких ціннісних орієнтирів. Висновки. Доведено, що в нових соціально-еконо-
мічних умовах змінилися тенденції суспільного розвитку, які неминуче привели до зміни освітніх орієнтирів як дер-
жавної політики, так і окремих індивідуумів. Це визначає пріоритет загальнолюдських цінностей, створення умов 
для вільного розвитку особистості, здатної бути найбільш ефективною й затребуваною продуктивною силою. 

Ключові слова: професійна підготовка, мотиваційно-цільова сфера, системний підхід, ціннісні орієнтації, 
мотиваційний механізм. 
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MODERN EDUCATIONAL GUIDELINES FOR STUDENT TRAINING AT THE UNIVERSITY

The purpose of article is determination of factors of forming of specialists in the system of the motivational and value 
relations of the personality in modern space of the social and economic relations of subjects of pedagogical activity. 
Questions of increase in efficiency of functioning of a higher educational institution, forming of new value systems 
at students and directly in a higher educational institution, creations of new instruments of ensuring quality of education 
both a paradigm of a higher educational institution, and forming by training of specialists which harmoniously combine 
high professional level with humanistic thinking and behavior of properties of students to correspond to this paradigm 
are considered. The essence of such concepts as motivation, internal and external motives, the motivational mechanism, 
professional training, quality of education, the innovation culture, personally oriented education reveals. 

In the course of scientific search, methods of systems analysis of scientific and methodical sources and generalization 
of scientific views on a research problem were involved. The analysis, synthesis and generalization of theoretical provisions 
on the principles of system approach is carried out. It allows to claim that forming of the purposes, interest and motives 
of future specialists happens as under the influence of the external environment, and is caused by internal motives. External 
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motives should turn into internal over time and then interest and the purposes begin to work in system unity and are capable 
to create personal qualities of the student through forming of steady value reference points. Conclusions. It is proved that in 
new social and economic conditions trends of social development which inevitably led to change of educational reference 
points both public policy, and certain individuals changed. It defined a priority of universal values, creation of conditions for 
free personal development, capable to be the most effective and demanded productive force.

Key words: professional training, motivational and target sphere, system approach, value orientations, motivational 
mechanism.

Актуальність проблеми. Інноваційний роз-
виток виробництв необхідний для грамотного, 
комплексного, ефективного технічного перео-
зброєння підприємств, яке дозволяє забезпечити 
їхню конкурентоспроможність (Nelson, 1993).  
За прогнозованої програми випуску продукції 
з’являється можливість мінімізувати проєктні 
та виробничі ризики виробничих підприємств. 
Найважливіші елементи пропонованого під-
ходу – комп’ютерне моделювання й обов’язкове 
експериментальне обґрунтування пропонова-
них комплексних рішень. 

Комплексний підхід забезпечує розвиток 
конкурентоспроможної національної іннова-
ційної системи як сукупності організаційних 
компонентів, що забезпечують ефективний 
прогрес економіки до рівня передових країн 
світу. Наукові знання в цій галузі також необ-
хідні для формування інноваційної культури, 
яка не тільки забезпечує здатність суспільства, 
його соціально-економічного середовища до 
сприйняття інновацій, а й гарантує існування 
держави. Без інновацій, без науково-технічного 
прогресу держава приречена постійно наздога-
няти лідерів ринку (Hirsch, 2005; Conrad, 1980).

Вищий навчальний заклад повинен форму-
вати якісний людський капітал на підставі пріо-
ритетності знань (Bathmaker et al., 2013).

Головною метою такого підходу є підви-
щення ефективності функціонування вищого 
навчального закладу, формування нових цін-
нісних настанов у студентів та безпосеред-
ньо у вищому навчальному закладі, створення 
нових інструментів забезпечення якості освіти 
як парадигми вищого навчального закладу, 
властивостей студентів відповідати цій пара-
дигмі (Акофф, 2002; Кошевая, 2006).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Специфіка вищого навчального закладу техніч-
ного профілю вимагає від студента високорозви-
неного логічного абстрактного мислення, здат-
ності самостійно керувати власним розумовим 
процесом, уміння швидко й активно зосеред-
жуватися на потрібному об’єкті, високого сту-

пеня концентрації уваги, строгості й логічності 
суджень. Разом з усіма цими професійними 
якостями, які виробляються у процесі навчання 
в технічному виші, простежуються брак умінь 
і навичок спілкування, недорозвиненість комуні-
кативних навичок (Медведева, 2010). Але ринку 
праці потрібні не просто професійні підготов-
лені кадри, а високоосвічені фахівці з певними 
творчими можливостями, що мають навики 
організаційної й управлінської роботи. Отже, 
одним з основних завдань вищого навчального 
закладу є підготовка професійних випускників, 
наділених певними особистими якостями – твор-
чим потенціалом, умінням працювати в команді 
(Запесоцкий, 2003; Жариков, 2006). 

Натепер вищий навчальний заклад пови-
нен навчити студента насамперед вчитися, щоб 
після закінчення з нього сформувався фахівець, 
здатний не лише володіти вже знайомими тех-
нологіями та розробляти нові і здібний до вирі-
шення нестандартних завдань, але такий, що 
володіє навичками поведінки в нестандартних 
ситуаціях (Барановский, 2005). 

В основі нинішньої системи виховання 
студентської молоді задекларовані принципи 
забезпечення культурного і духовного розви-
тку особистості, виховання її в дусі загально-
людських цінностей (Столяров, 1998). Окрім 
того, в основу такої системи виховання закла-
дена сукупність духовно-етичних, світогляд-
них і естетичних цінностей, накопичених усіма 
поколіннями викладачів і студентів за всю істо-
рію існування вищого навчального закладу, які 
приймаються і розділяються всім колективом 
і студентами і лежать в основі всіх внутрішньо-
вишівських стосунків (Жариков, 2006). 

Мета дослідження. Метою статті є визна-
чення чинників формування фахівців у системі 
мотиваційно-ціннісних ставлень особистості 
в сучасному просторі соціально-економічних 
відношень суб’єктів педагогічної діяльності.

У процесі наукового пошуку були задіяні 
методи системного аналізу науково-методич-
них джерел та узагальнення наукових поглядів 
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на проблему дослідження. Здійснено аналіз, 
синтез і узагальнення теоретичних положень 
на принципах системного підходу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Соціальним замовленням стає підготовка спе-
ціалістів, які гармонійно поєднують високу 
професійну підготовку з гуманістичним мис-
ленням і поведінкою. Центральним моментом 
проблеми є виховання у спеціаліста розуміння, 
що професійна кар’єра зумовлена не тільки 
рівнем професійних знань, але й умінням реа-
лізувати їх у конкретному соціально організо-
ваному середовищі, що цьому вмінню можна 
навчитися, розвивати його (Лях, 1998).

Високий рівень сформованості мотиваційно-
цільової сфери майбутнього фахівця має вплив 
на комплекс позитивних внутрішніх мотивів, 
спонукає студентів успішно навчатися, оскільки 
високий рівень навчальної мотивації є одним 
із найбільш діючих засобів підвищення ефек-
тивності і якості навчального процесу. Отже, 
питання про навчальну мотивацію – це, власне 
кажучи, питання про якість навчальної діяль-
ності. Мотиви навчальної діяльності значною 
мірою визначають ставлення студента до 
рішення поставлених перед ним професійних 
завдань, створюють передумови ефективності 
й результативності самої професійної діяльності.

Щоб учень по-справжньому включився 
в роботу, потрібно зробити поставлені у процесі 
навчальної діяльності завдання не тільки зро-
зумілими, але й внутрішньо прийнятими ним, 
тобто вони мають набути значущості, а рівень 
свідомості істотно визначається тим, наскільки 
особисто значущим для учня виявляється те, що 
об’єктивно, суспільно значущо (Шадриков, 1993; 
Романова, 2009). У разі відчуженої активності 
людина здійснює яку-небудь справу не тому, що 
їй цікаво й хочеться це робити, а тому, що це 
треба робити для чогось, що безпосередньо її не 
стосується, перебуває поза нею. Людина не від-
чуває себе залученою в діяльність, а радше орі-
єнтується на результат, який або загалом її не сто-
сується, або стосується непрямо, являє незначну 
цінність для її особистості. Така людина відділена 
від результату своєї діяльності. Тому одним із 
найважливіших критеріїв педагогічної майстер-
ності викладача в сучасній психології вважається 
результативність його роботи, що проявляється 
у стовідсотковій успішності студента і такому ж 
його інтересі до предмета (Шадриков, 1993). 

Наш час є епохою надмірної продуктивності 
та надмірної комунікації (Романова, 2009; Бойчук, 
2013; Богуш, 2000). Цей постійний стрес через 
вимоги та надлишок інформації пов’язаного сус-
пільства в кінцевому підсумку шкодить фізичним 
та розумовим показникам молоді, під впливом 
технології мобільних пристроїв студент відчуває 
величезні труднощі в підтримці зосередженості 
на окремій діяльності.

Навчання – це процес змін знань, поведінки, 
що відбувається завдяки досвіду, побудованому 
емоційними, неврологічними, реляційними 
й екологічними чинниками (Науменко, 2012; 
Воскобойнікова, 2014). У зв’язку з викладеним 
актуальною є організація ефективної виховної 
роботи всіх суб’єктів у ВНЗ. Не можна розгля-
дати роботу ВНЗ із позицій деідеологізованої 
організації, коли для ВНЗ важлива тільки піз-
навальна навчальна і наукова діяльність. Ринок 
праці, що визначає розвиток ринку освітніх 
послуг, висунув нові вимоги до підготовки май-
бутніх фахівців, серед яких великого значення 
набувають особистісні якості і рівень розвитку 
загальної культури. ВНЗ повинен, поряд із під-
готовкою професіонала, який володіє набором 
спеціальних знань і навичок, формувати осо-
бистість із заданими характеристиками. 

Нині, нарешті, прийшло розуміння того, 
наскільки важлива гуманітарна складова час-
тина особистості технічних спеціалістів. Саме 
тому значно активізувалися дослідження, які 
дозволяють визначити теоретично-методоло-
гічні аспекти культуротворчих процесів сус-
пільства, включатися до різнопланової прак-
тичної креативної суспільної діяльності.

Особливого значення набуває виділення 
зовнішніх і внутрішніх мотивів навчальної 
діяльності. Так, мотив є зовнішнім, якщо голов-
ною, основною причиною поведінки є одер-
жання чого-небудь за межами самої цієї пове-
дінки (Маркова, 1996). Внутрішній мотив – це 
у принципі невідчужуваний від людини стан 
радості, задоволення від своєї справи. На від-
міну від зовнішнього, внутрішній мотив ніколи 
не існує до й поза діяльністю. Він завжди вини-
кає в самій цій діяльності, щораз будучи без-
посереднім результатом, продуктом взаємодії 
людини і її оточення. У цьому змісті внутрішній 
мотив неповторний, унікальний і завжди пред-
ставлений у безпосередньому переживанні. 
Тому викладачі вищого навчального закладу 
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повинні акцентувати свою увагу на пошуку 
засобів і методів актуалізації у студентів вну-
трішньої мотивації. І чим якісніша буде вну-
трішня мотивація під час навчання у ВНЗ, тим 
швидше і легше студенти набудуть нові знання, 
професійні вміння, тим вільніше вони зорієнту-
ються в навчально-професійних ситуаціях, тим 
вищий темп їхнього професійного розвитку. 

Дослідження студентської молоді у сфері 
трудових цінностей, визначення її пріоритетів, 
мотивів були і залишаються надзвичайно акту-
альними. Проблема трансформації трудових 
цінностей займає особливе місце в перехідній 
економіці Україні. Перехід до ринкових відно-
син зруйнував стару систему мотивації, а нова, 
«ринкова» система перебуває поки на стадії 
формування. Розвиток економіки країни багато 
в чому залежить від того, хто приходить на зміну 
старшому поколінню. Формування і розвиток 
трудового потенціалу галузі, окремого підприєм-
ства перебувають у прямій залежності не тільки 
від освітнього, професійного, інтелектуального 
рівня молодих фахівців, а й значною мірою від 
їхньої мотивації у сфері праці, професійної під-
готовки і підвищення кваліфікації, від панів-
них у цій сфері ціннісних орієнтації і настанов. 
Вивчення систем цінностей становить інтерес 
з погляду можливості прогнозування соціальної 
поведінки людей, прихильників тих чи інших 
цінностей (Мироненко, 2006; Яранський, 2006; 
Земская, 2010). Маючи складний характер фор-
мування й еволюції, мотиваційний механізм має 
всі властивості системного об’єкта зі складною 
внутрішньою структурою, що відповідає прин-
ципу системного підходу (Блауберг, 1973; Merali, 
2002; Merali, McKelvey, 2006):

1. Відносність зв’язків елементів. 
2. Особливість формування зв’язків 

«інтерес – мотивація».
3. Впливи на елементи мотиваційної сфери 

можуть бути як внутрішні, так і зовнішні. 
4. Залежність елементів системи від чинника 

часу – згодом зміни інтересів можуть приво-
дити до змін у мотивації.

5. Наявність функції мети і прагнення до її 
оптимізації на основі тих або інших критеріїв 

(за відсутності критеріїв залишається все-таки 
один критерій – прагнення ентропії системи до 
максимуму).

Внутрішня мотивація формує ставлення до неї 
зовнішнього середовища, формує в останнього 
такі ж мотиваційні спонукання, як і в зовніш-
нього середовища. У свою чергу, зміна моти-
ваційного механізму зовнішнього середовища 
спричиняє зміну мотивації елементів системи. 

Роль мети в дуалізмі «інтерес – мотивація» 
зводиться до того, що з’являється елемент сис-
теми, що формує середовище реалізації сис-
теми. Загалом під таким середовищем варто 
розуміти сукупність особистісних властивостей 
студента або випускника вищого навчального 
закладу. Мета як така є визначальною в напрямі 
зміни такого середовища. Вона є необхідною. 

Але якщо розглядати дуалізм «мета – мотива-
ція» і «мета – інтерес», то й тут можна навести 
аналогічні міркування. Отже, може бути виділена 
основа процесу формування особистісних влас-
тивостей студента як нероз’ємна сукупність трьох 
елементів системи (тріади) – «мета – інтерес – 
мотивація» із взаємозв’язками «усіх з усіма».

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Принцип системного підходу дозволяє 
припустити, що формування цілей, інтересу 
й мотивів може як відбуватися під впливом 
зовнішнього середовища, так і викликатися 
внутрішніми спонуканнями. 

Формулювання мотивів, як зовнішніх, так і вну-
трішніх, потрібне для того, щоб можна було оці-
нити чинники, що визначають здатність і бажання 
студента до занять фізичною культурою. Зовнішні 
мотиви із часом повинні перетворюватися на вну-
трішні, тоді інтерес і цілі починають діяти в сис-
темній єдності та здатні формувати особистісні 
якості студента через формування стійких цінніс-
них орієнтирів. У нових соціально-економічних 
умовах змінилися тенденції суспільного розвитку, 
які неминуче привели до зміни освітніх орієнтирів 
як державної політики, так і окремих індивідуумів, 
що визначає пріоритет загальнолюдських ціннос-
тей, створення умов для вільного розвитку особис-
тості, здатної бути найбільш ефективною й затре-
буваною продуктивною силою. 
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