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У статті роз�лян�то відмінності облі�� праці в У�раїні, що не�ативно впливає на е�ономіч-

не дослідження, сплат� відрах�вань до Пенсійно�о фонд�, та стан е�ономі�и У�раїни. Вне-

сено пропозиції щодо переб�дови облі��. 
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ПОСТАНОВКА  ПРОБЛЕМИ 

Для належного визначення стану економіки будь-

якої країни особливе значення має обґрунтованість 

визначення та наступне порівняння економічних по-

казників, що характеризують наслідки економічної 

діяльності конкретного підприємства, окремих галу-

зей національної економіки в цілому. 

Велику роль відіграє узгодження порядку ведення 

обліку окремих об’єктів, зокрема оплати праці. 

РЕЗУЛЬТАТИ  ДОСЛІДЖЕННЯ 

Протягом тривалого часу визнається, що однією з 

проблем, що ускладнює входження України в ЄС, є 

низький рівень оплати праці  порівняно з країнами 

Європи. На нашу думку, причин декілька. 

Одна з них (її слід вважати більш важливою) по-

лягає в тому, що політика уряду спрямована на  роз-

виток основних галузей економіки (вугільної, мета-

лургійна, авіаційна, газова, аграрна галузі). Інші ви-

ди діяльності  залишаються поза увагою, насамперед 

це стосується малого бізнесу, який все більше ско-

рочується, основною причиною цього є податкова 

політика. У розвинених країнах частка цього сектору 

економіки коливається від  70 до 95 %, а це не вигід-

но провідним галузям, оскільки відсутність робочих 

місць дає можливість знижувати заробіток працівни-

кам в основних галузях. 

Друга, не менш важлива причина полягає в тому, 

що деякі вчені доводять, що провідним галузям роз-

винених країн не вигідно здійснювати первинну об-

робку сировинних ресурсів, так як це вимагає знач-

них зусиль і витрат. Названі  процеси передаються у 

країни з низьким виробничим потенціалом і відповід-

но з низьким заробітком, саме це спостерігається і в 

Україні, а подальший обробіток вже створених ре-

сурсів переміщується у розвинені країни, що підви-

щує економічні наслідки їх діяльності. Саме на це 

звертають увагу П. Єщенко та А. Арсеєнко [1], які 

узагальнили досвід економічної політики провідних 

країн та окреслили особливості економічної діяльно-

сті в Україні. 

Третя причина неналежного рівня заробітної пла-

ти в Україні пояснюється відмінностями у побудові 

обліку на цій ділянці, що призводить до неспівстав-

ності даних.  

Система оплати праці в Україні та у розвинених 

країнах будується по-різному. Проведене автором 

індивідуальне опитування під час перебування в Ні-

меччині дозволило встановити, що, як правило, пла-

тежі, які сплачує кожен працюючий із власного за-

робітку, становили всього 58 %, з них вирахування  

до пенсійного фонду – 30 %, платежі у центральний 

бюджет – 20, у місцеві бюджети – 8%, тобто основна 

відмінність системи оплати праці та оподаткування 

полягала не тільки у розмірі платежів, а й у тому, що 

отримувач заробітку самостійно сплачує відрахуван-

ня до Пенсійного фонду. 

Методикою ведення обліку в Україні передбаче-

но, що підприємства продовжують нараховувати і 

сплачувати відрахування до Пенсійного фонду за 

власний рахунок, відносячи ці суми до складу витрат 

і покриваючи їх в подальшому за рахунок доходів. 

У період функціонування СРСР, це мало свідчи-

ти, що уряд країни «турбувався» про кожного члена 

суспільства, сплачуючи замість нього відповідну су-

му на поповнення пенсійного фонду, кошти якого 

потім використовувалися на утримання пенсіонерів. 
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Можливо з політичної точки зору це мало б якийсь 

сенс і тепер, проте в сучасних умовах для власника 

підприємства це не має значення, тобто сам праців-

ник має сплачувати певну суму за рахунок власного 

заробітку, щоб привести у відповідність економічні 

відносини між працівником і державою.  

В Україні порядок обліку заробітку має бути пе-

реглянуто. На нашу думку, для часткового приве-

дення заробітку українців до європейського рівня   

доцільно збільшити заробіток на суму відрахувань 

на соціальні потреби, витрати виробництва і, відпо-

відно результати діяльності підприємства не змі-

няться. Сума заробітку, яка залишається у розпоряд-

женні працівника на задоволення його власних по-

треб, залишиться без змін, адже бухгалтерія підпри-

ємства утримуватиме із заробітку і податки, і відра-

хування до Пенсійного фонду та інші суми. 

На користь приєднання до оплати праці відраху-

вань на соціальні потреби слугують інші докази, а 

саме: 

1) зростає рівень заробітку українців, що дає змо-

гу обґрунтованіше порівнювати його із аналогічними 

показниками закордонних працівників, що має важ-

ливе значення при економічних дослідженнях; 

2) такий підхід надає можливість зменшити 

штрафні санкції при демпінгових цінах при поставці 

продукції за кордон; 

3) зростає обґрунтованість розрахунків в управ-

лінському обліку при визначені лімітів та підведенні 

підсумків діяльності структурних підрозділів. На-

приклад, на молочній фермі зарплата нараховується 

згідно із ставкою (обліковцю), за обслуговування по-

голів’я (скотареві), за вироблену продукцію за моло-

ко та приплід (доярці), але як розподілити суми на-

рахувань на заробітну плату; 

4) особливо важливим є те, що створюються умо-

ви для ліквідації виплат «білої» заробітної плати, 

при цьому ліквідовується нестача коштів Пенсійного 

фонду та інших соціальних виплат. 

Особливо гострою є проблема щодо виплат, які 

здійснюються керівництвом підприємства у конвер-

тах, при цьому виникають порушення не тільки що-

до  отримання відповідних сум пенсійними органа-

ми, а й щодо визначення суми доходу підприємства, 

оскільки при виплаті готівки у вигляді заробітку  ви-

никає потреба в оформленні надходження виручки у 

вигляді доходів, адже тим самим порушується  касо-

ве обслуговування з боку банків. Подібні факти ма-

ють бути взяті на контроль відповідними органами, 

адже існують проблеми щодо формування бюджету 

країни. 

Для поліпшення методики обліку заробітної пла-

ти необхідно здійснити такі заходи: 

1. Провести перерахунок заробітної плати всіх 

категорій працівників різних галузей економіки з 

метою приведення у відповідність заробітку та про-

центних ставок платежів податків та відрахувань до 

Пенсійного фонду, інших соціальних виплат, вико-

ристовуючи при цьому певний відсоток зростання 

заробітку. 

2. Переглянути всю систему податків з доходів 

всіх категорій громадян. 

3. Посилити контроль за нарахуванням та випла-

тою заробітної плати в усіх підприємствах, особливо 

у приватних щодо виплати заробітної плати у конвер-

тах. 

Намічені заходи мають здійснити органи подат-

кової служби України. 

Ураховуючи сучасний економічний стан еконо-

міки України, перебудова обліку та системи пенсій-

ного забезпечення має бути здійснена в такому по-

рядку. 

Виходячи із необхідності перегляду методики об-

ліку заробітної плати, її величина має зрости на суму 

теперішніх відрахувань, наприклад на 37 %, підпри-

ємства нарахування на заробітну плату не робити-

муть, а платежі до бюджету та Пенсійного фонду  

мають утримуватися з нарахованої суми заробітку 

працюючого персоналу у тому самому розмірі, тобто 

сума заробітку має становити 137 % сучасного рівня, 

а утримання мають здійснюватися у тому самому 

розмірі, тобто 27 % (0,37 : 1,37). Відповідно ставка 

платежів до бюджету має бути переглянута: замість 

15 % податок на доходи фізичних осіб має становити 

10,9 % (0,15 : 1,37). Це дасть змогу ліквідувати су-

часні недоліки формування заробітку працюючих та 

поповнити відрахування до Пенсійного фонду. Пе-

рерахування заробітку має здійснюватися під нагля-

дом податкових органів.  

Розглядаючи систему пенсійних виплат в Україні 

слід зазначити, що при цьому спостерігається  певна 

невідповідність. 

Перша причина полягає в тому, що пенсіонер у 

Німеччині отримує пенсію у сумі повного заробітку 
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на останньому місці роботи, але продовжувати пра-

цювати не має права.   Така схема виплати пенсії, з 

одного боку, вигідна пенсіонеру, оскільки його пен-

сійний заробіток зростає більш, ніж у двічі, так як із 

пенсії утримання провадяться. Це вигідно державі, 

оскільки збільшується кількість робочих місць з ви-

соким заробітком, що дає змогу до певної міри зме-

ншувати рівень безробіття. 

Друга причина криється у повній невідповіднос-

ті пенсійної політики в Україні. Це пояснюється тим, 

що уряд України протягом тривалого часу не може її 

узгодити з економічним станом країни. Для порів-

няння слід навести приклад: коли уряд США назвав 

одну із причин критичного стану з виплатою пенсій 

той факт, що на певному  історичному етапі спосте-

рігалася невідповідність між кількістю працівників, 

які здійснювали платежі до пенсійного фонду, і кіль-

кістю пенсіонерів, за рахунок заробітку яких ство-

рювався фонд, бо народження дітей у період війни 

1941–1945 рр. значно знизилося. 

На нашу думку, така невідповідність характерна і 

для України, але причина пояснюється іншим. 

По-перше, пенсіонери України, які вийшли на 

пенсію  до 1990 р., могли отримувати пенсію, яка 

була вищою на 10 %, а в сучасних умовах вони отри-

мують мінімальну, що виглядає нелогічно. 

По-друге, на заробіток працівників України по 

суті створювався Пенсійний фонд, який в подаль-

шому залишився в Росії, що дало змогу виплачувати 

там пенсії за більш високими ставками, тобто нара-

хування частини пенсійного фонду, що здійснювався 

на заробіток пенсіонерів України, не був перерахо-

ваний до Пенсійного фонду України. 

По-третє, як свідчить досвід окремих пенсіоне-

рів, дуже складно українцям оформити пенсію за пе-

ріод роботи в Росії, що, як правило, вимагає поїздки 

на місце попередньої роботи, наприклад на Камчат-

ку. Практично для українця це неможливо при отри-

манні ним мінімальної української пенсії. 

Наведені факти свідчать про необхідність при-

скорення зміни порядку обліку заробітної плати в 

Україні та перегляду пенсійної політики. Здійснення 

цих заходів передбачає зменшення навантаження на 

бюджет країни шляхом перебудови обліку оплати 

праці, перегляду пенсійної політики, здійснення за-

ходів щодо розвитку малого бізнесу. Без вирішення 

цих першочергових завдань Україні не вдасться обі-

йтися без дефіциту. 

 

 
ВИСНОВКИ 

У сучасних умовах потребує перегляду облік оплати праці шляхом включення до її складу соціальних 

виплат, які повинні здійснювати працівники за рахунок власного заробітку, який має бути збільшений на 

їх суму. Це дасть змогу ліквідувати недоліки у формуванні показників економічної діяльності підприємств 

України та посилити контроль за формуванням надходжень до Пенсійного фонду, потреба в чому відчува-

ється за останні роки досить гостро. 
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