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ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ: 
КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ, ДОСВІД ТА ПЕРСПЕКТИВИ
INCLUSIVE LEARNING IN PROFESSIONAL EDUCATION: 
CONCEPTUAL FOUNDATIONS, EXPERIENCE AND PERSPECTIVES

У статті розглядаються концептуальні 
засади організації інклюзивного навчання у 
закладах професійної освіти. Актуальність 
порушеної тематики зумовлена сьогочас-
ною потребою в оновленні нормативно-
правового та навчально-методичного 
забезпечення, недостатньому фінансуванні, 
відсутності досвіду впровадження спеціаль-
них методик роботи із учнями з порушен-
нями психофізичного розвитку.   
У публікації представлено сучасне розуміння 
інклюзії як нової філософії змісту освіти, 
проаналізовано статистичні дані, опублі-
ковані на порталі автоматизації роботи 
інклюзивних ресурсних центрів, щодо охо-
плення інклюзивним навчанням закладів 
професійної освіти та зростання кількості 
осіб із інвалідністю в Україні. Представлено 
результати опитування серед педагогічних 
працівників  щодо основних проблем, склад-
нощів та переваг інклюзивного навчання в 
закладах професійної освіти.  У роботі зосе-
реджено увагу на значенні важливих термі-
нів, що стосуються організації інклюзивного 
навчання, зокрема, інклюзія, інклюзивне 
навчання, інклюзивне освітнє середовище. 
Акцентовано на сучасному розумінні інклю-
зії як особливої філософії змісту освіти, що 
унеможливлює ситуацію, коли особа зали-
щається поза освітнім процесом та суспіль-
ними стосунками. У публікації зосерджено 
увагу на тому, що в інклюзивному навчанні 
важливою є здатність педагогічних праців-
ників закладів професійної освіти розуміти 
освітні потреби і права кожного учня та 
реагувати належним чином на них. Зважа-
ючи на це і розуміння того, що кожен учень 
є унікальною особистістю, що навчається 
по-різному, враховуючи те, як характер пору-
шення впливає на процес здобуття освіти, 
вдається уникнути нав’язування ярликів та 
стигматизації, натомість пріоритетним 
постає створення відповідного гнучкого 
освітнього середовища – безпечного, ком-
фортного, розвивального та сучасного.
Ключові слова: інклюзія, інклюзивне 
навчання, професійна освіта, організація 
інклюзивного навчання, інклюзивне освітнє 
середовище.

The article examines the conceptual principles 
of organizing inclusive education in vocational 
education institutions. The relevance of the dis-
cussed subject is due to the need to update the 
legal and educational and methodological sup-
port, insufficient funding, lack of experience in 
implementing special methods of working with 
students with psychophysical development dis-
orders.
The publication presents the modern under-
standing of inclusion as a new philosophy of the 
content of education, analyzed statistical data on 
the coverage of vocational education institutions 
with inclusive education and the growth of the 
number of people with disabilities in Ukraine. The 
results of a survey among pedagogical workers 
regarding the main problems, difficulties and 
advantages of inclusive education in vocational 
education institutions are presented.
The work focuses on the meaning of important 
terms related to the organization of inclusive edu-
cation, in particular, inclusion, inclusive educa-
tion, inclusive educational environment. Empha-
sis is placed on the modern understanding of 
inclusion as a special philosophy of the content of 
education, which makes impossible the situation 
when a person is left out of the educational pro-
cess and social relations. The publication draws 
attention to the fact that in inclusive education, 
the ability of teachers of vocational education 
institutions to understand the educational needs 
and rights of each student and respond appropri-
ately to them is important. With this in mind and 
the understanding that each student is a unique 
individual who learns differently, it is possible to 
avoid the imposition of labels and stigmatization, 
instead the priority is to create an appropriate 
flexible educational environment
Key words: inclusion, inclusive education, pro-
fessional education, organization of inclusive 
education, inclusive educational environment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. У сучасному розумінні 
інклюзія постає як нова філософія змісту освіти, 
що унеможливлює ситуацію, коли людина, неза-
лежно від наявного соціального статусу, природ-
них здібностей, тих чи інших порушень психофі-
зичного розвитку та під впливом інших факторів, 
опиняється на узбіччі освітнього процесу. Проте, 
незважаючи на загальносвітові масштаби реалі-
зації, в Україні інклюзивне навчання і досі зали-
шається на етапі втілення стартових можливос-
тей. Така ситуація спричинена низкою чинників: 

потребою в оновленні нормативно-правового та 
навчально-методичного забезпечення, недостат-
нім фінансуванням, відсутністю досвіду впрова-
дження спеціальних методик роботи із учнями 
з порушеннями психофізичного розвитку.   

Особливо актуальним означене є для профе-
сійної освіти. Про це свідчать, насамперед, дані, 
опубліковані на веб-порталі системи автоматизації 
роботи інклюзивно-ресурсних центрів. Зокрема, на 
даний момент у Львові функціонують 13 закладів 
професійної освіти, в яких реалізовано інклюзивні 
групи. Для порівняння: у цьому ж регіоні впрова-
джено інклюзивну форму навчання у 88 ЗЗСО, 
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72 ЗДО та 20 ЗВО. Окремі міста і досі не мають 
жодного закладу професійної освіти з інклюзив-
ною формою навчання. Зокрема, мова йде про 
Івано-Франківськ, Вінницю, Хмельницький. З іншої 
сторони, у цих регіонах налічується, до прикладу, 
відповідно, 31, 27, 25 ЗЗСО, в яких функціонують 
інклюзивні групи [5].   

Про наявність цілої низки проблем, що упо-
вільнюють розвиток інклюзивного навчання у про-
фесійній освіті зазначено на законодавчому рівні. 
Зокрема, у Розпорядженні Кабміну [11] ситуа-
ція охарактеризована як критична, що потребує 
нагального розв’язку питань, пов’язаних із від-
сутністю належного забезпечення «інформацій-
ної, архітектурної та транспортної доступності до 
освітнього процесу» [11] у закладах професійної 
освіти. 

Ситуація, однозначно, ускладнюється у зв’язку 
із зростанням складності порушень та збіль-
шенням загальної чисельності осіб із інвалід-
ністю. Зокрема, за офіційними даними Держав-
ної служби статистики України, станом на 1 січня 
2019 р. чисельність осіб з інвалідністю становила 
2659,7 тис. або 6,3% від загальної чисельності 
населення країни. Тільки з початку 2019 р. кіль-
кість людей з інвалідністю зросла на 91,2 тис. 
осіб, в тому числі дітей – на 10,5 тис. осіб [12, с. 3]. 
Через війну в Україні ситуація, однозначно, погір-
шилася. Зокрема, у період воєнного стану гра-
нична кількість дітей з ООП в інклюзивних групах, 
визначена Порядком організації інклюзивного 
навчання у закладах загальної середньої освіти 
[8] не застосовується [9].

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Теоретичні і практичні аспекти вивчення поруше-
ної проблеми стали предметом вивчення бага-
точисельних наукових розвідок (А. Колупаєва, 
В. Гладуш, В. Засенко, Г. Давиденко, Ю. Бойчук, 
О. Бородіна, О. Микитюк, А. Висоцька, С. Дубов-
ський). Проте і досі залишаються недостатньо 
вивченими питання організації інклюзивного 
навчання у закладах професійної освіти. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зважаючи на те, що вже 
сьогодні постає проблема відбудови України після 
завершення війни та зростає кількість учнів, що 
через війну отримали особливі освітні потреби, та 
осіб, яким після поранень доведеться змінювати 
професію та місце праці, актуальність порушеної 
тематики не викликає сумнівів. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання) полягає в актуалізації та систематиза-
ції концептуальних засад інклюзивного навчання 
у закладах професійної освіти, що слугують фун-
даментом для створення ефективного інклю-
зивного освітнього середовища, враховуючи 
нововведення вітчизняного законодавства та 
загальносвітові тенденції.

Відсутність адаптації і врахування особливос-
тей порушень психофізичного розвитку осіб із 
особливими освітніми потребами закладом про-
фесійної освіти унеможливлює реалізацію осо-
бистісного потенціалу. У таких умовах процес 
навчання перетворюється на постійне подолання 
перешкод. При цьому для учнів із нескладними, 
поодинокими порушеннями цілком ймовірною 
залишається можливість успішної адаптації. Зви-
чайно, у порівнянні із нормотиповими однолітками 
пристосування буде непростим та більш довготри-
валим. Але залишається ймовірність досягнення 
успіху. 

Проте, коли мова йде про складні порушення 
розвитку, ситуація однозначна: без спеціально 
організованого інклюзивного освітнього серед-
овища ніяк не досягнути бажаних результатів. 
Означене актуалізує необхідність реформування 
закладів професійної освіти, пошуку більш ефек-
тивних алгоритмів організації освітнього про-
цесу, спрямованого на врахування індивідуаль-
них потреб кожного учня із особливими освітніми 
потребами та побудови індивідуальної траєкторії 
розвитку, враховуючи те, як характер порушення 
впливає на процес навчання.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
В інклюзивному навчанні основна увага зосеред-
жується на здатності закладів професійної освіти 
розуміти освітні потреби і права кожного учня та 
реагувати належним чином на них. При цьому 
кожна дитина розглядається як особистість, що 
навчається по-різному. Таким чином, вдається 
уникнути нав’язування ярликів та стигматизації 
учнів. Натомість пріоритетним постає створення 
відповідного гнучкого освітнього середовища [2].

В основі інклюзивного навчання у професій-
ній освіті – усвідомлення того, що усі учні можуть 
навчатися, а також те, що підтримка різного рівня 
потрібна кожному. При цьому важливо макси-
мально мінімізувати усі наявні перепони для 
навчання [3], надаючи рівні можливості для кож-
ного та забезпечуючи максимальну гнучкість щодо 
задоволення різноманітних потреб людини [2].

Інклюзивне навчання та інклюзію загалом часто 
трактують як те, що стосується лише осіб із інва-
лідністю. Про означене свідчать і проведені нами 
опитування поміж слухачів курсів підвищення ква-
ліфікації БІНПО ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти» НАПН України впродовж вересня 2021 – 
червня 2023 року [5].  

Проте, якщо проаналізувати міжнародне зако-
нодавство у сфері інклюзії та вітчизняне норма-
тивно-правове забезпечення, стає зрозумілим 
більш широкий розгляд інклюзії: як об’єднання усіх 
без винятку громадян та включення їх у суспільні 
стосунки, як подолання соціальної ізоляції, як нова 
філософія освіти, що підтримує і заохочує різно-
манітність.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

114 Випуск 60. 2023

Інклюзивне навчання виходить для межі 
надання підтримки окремим особам та перед-
бачає фундаментальні зміни у викладанні та 
навчанні [2].

Інклюзія із великою долею ймовірності може 
набувати актуальності для кожної особи, неза-
лежно від наявності чи відсутності певних пору-
шень психофізичного розвитку. Кожна дитина 
може зіштовхнутися із перешкодами у навчанні 
протягом певного періоду часу. Ці тимчасові 
складнощі можуть виникнути, для прикладу, через 
те, що учень переживає через проблеми вдома [3] 
або ж проходить період депресії, що супроводжу-
ється апатією та проявами індиферентного став-
лення до всього, що відбувається поруч; у час, що 
наступає після тривалої хвороби, необхідний для 
відновлення сил та реабілітації; за умов склад-
них життєвих обставин, коли такою важливою 
є вчасно надана психолого-педагогічна допомога 
та підтримка. Зважаючи на війну в Україні, потребу 
у психолого-педагогічній підтримці мають внутріш-
ньо переселені особи, зокрема, ті, хто знаходяться 
у ситуації посттравматичного стресового розладу 
та пережили травмівну подію.

Усе це – головні індикатори потреби в інклюзії. 
Проте у такому разі інклюзія, звичайно, не перед-
бачає створення інклюзивної групи, команди пси-
холого-педагогічного супроводу, впровадження 
посади асистента та розглядається як забезпе-
чення комплексної психолого-педагогічної під-
тримки і допомоги. Зважаючи на таке трактування, 
інклюзія – те, що, однозначно, посилює ефектив-
ність освітнього процесу, адже враховуючи багато-
манітність, маємо можливість вибору поміж мето-
диками навчання, зосереджуючи увагу на більш 
ефективних у кожному окремо взятому випадку. 

Впровадження інклюзивного навчання у закладі 
професійної освіти потребує готовності педагогіч-
них працівників швидко реагувати на сьогочасну 
ситуацію та вносити відповідні зміни та стрімкі 
рішення, враховуючи індивідуальні особливості та 
характер порушення. Це, у свою чергу, потребує 
наявності певної автономії та володіння скоорди-
нованим, кооперативним стилем роботи [4].

З метою виокремлення основних проблем, що 
стосуються впровадження інклюзивного навчання 
нами було проведено опитування поміж слуха-
чів курсів підвищення кваліфікації Білоцерків-
ського інституту неперервної професійної освіти 
ДЗВО «Університет менеджменту освіти». Вибірку 
склали майстри виробничого навчання та викла-
дачі спецдисциплін закладів професійної освіти із 
декілької регіонів України (Київська, Херсонська, 
Житомирська, Донецька, Закарпатська області). 
Загалом у дослідженні взяв участь 131 педагогіч-
ний працівник. 

Одним із питань було наступне: чи готові 
заклади професійної освіти до впровадження 

інклюзивного навчання. Нами були отримано 
такий результат: 64,1% (84 особи) зазначили, 
що «складно відповісти», 9,2% (12 осіб) – «ні». 
І лише 26,7% (35 осіб) – «так».  Зрозуміло, що 
оцінити готовність ЗПО до впровадження інклю-
зивного навчання, а отже і набуття готовності осіб 
із ООП до професійної діяльності, можуть ті, хто 
уже працював із інклюзивними групами. Саме 
тому наступним було питання, чи мали ви досвід 
роботи в інклюзивній групі.

В результаті ми отримали такі відповіді: «ні» – 
83,2% (109 осіб) і «так» – 16,8% (22 особи) (див. 
Діаграма 1). Але ж ми розуміємо, що перші кроки 
на шляху впровадження інклюзивного навчання 
у ЗПО – це, щонайшвидше 2019 рік. Усього 4 роки, 
це надто мало. 

Діаграма 1

Чи мали ви досвід роботи в інклюзивних групах?

ТАК НІ

Чи мали ви досвід роботи із учнями з порушеннями 
розвитку (інтелектуальними, мовленнєвими, зору, 

слуху, опорно-рухового апарату)?

НІ ТАК

Чи готові ЗПО, якщо розглядати питання 
комплексно, до впровадження інклюзивного 

навчання?

ТАК НІ СКЛАДНО ВІДПОВІСТИ

Тому було ще одне запитання, чи мали ви 
досвід роботи із учнями із порушеннями психофі-
зичного розвитку відповіді отримали такі? 46,6% 
(61 особа)  – відповідь «так», 53,4% (70 осіб) – «ні» 
(див. Діаграма 2). 

Діаграма 2

Чи мали ви досвід роботи в інклюзивних групах?

ТАК НІ

Чи мали ви досвід роботи із учнями з порушеннями 
розвитку (інтелектуальними, мовленнєвими, зору, 

слуху, опорно-рухового апарату)?

НІ ТАК

Чи готові ЗПО, якщо розглядати питання 
комплексно, до впровадження інклюзивного 

навчання?

ТАК НІ СКЛАДНО ВІДПОВІСТИ

Чому, на наш погляд, саме таке співвідно-
шення? Не завжди, навіть маючи усі на це під-
стави, батьки звертаються до ІРЦ та проходять 
комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку 
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особи. Або ж зустрічаються і такі ситуації, коли 
пройшовши комплексну оцінку, батьки не подають 
документи у заклад, відповідно інклюзивна група 
не створюється, а учень навчається, не отрима-
ючи можливостей інклюзивного навчання. 

На питання, чи готові заклади професійної 
освіти, якщо розглядати питання комплексно, 
до впровадження інклюзивного навчання, ми 
отримали наступні відповіді (див. Діаграма 3). 
64,1% (84 особи) – «складно відповісти», 26,7% 
(35 осіб) – «так» і 9,2% (12 осіб) – «ні». 

Діаграма 3

Чи мали ви досвід роботи в інклюзивних групах?

ТАК НІ

Чи мали ви досвід роботи із учнями з порушеннями 
розвитку (інтелектуальними, мовленнєвими, зору, 

слуху, опорно-рухового апарату)?

НІ ТАК

Чи готові ЗПО, якщо розглядати питання 
комплексно, до впровадження інклюзивного 

навчання?

ТАК НІ СКЛАДНО ВІДПОВІСТИ

В чому ж полягають основні складнощі, на 
думку респондентів, щодо впровадження інклюзії, 
зважаючи на результати здійсненого нами дослі-
дження.

Насамперед, це відсутність фінансування. Без 
належного фінансування неможливо придбати 
якісні засоби корекції психофізичного розвитку, 
облаштувати ресурсні кімнати, створити середо-
вище для навчання, що відповідає принципам уні-
версального дизайну. З іншої сторони, це досвід 
чи, радше, його відсутність. До цього часу у педа-
гогічних працівників не було практики роботи саме 
в інклюзивних групах, де поруч із нормотиповими 
однолітками навчається учень чи  учні із порушен-
нями розвитку.  І, звичайно, це законодавча база. 
За останні декілька років були зроблені важливі 
кроки. Проте все ще залишаються питання, що 
потребують відповіді.  

Інклюзивне навчання вирізняється цілою низ-
кою переваг як для осіб із особливими освітніми 
потребами, так і для їхніх нормотипових одно-
літків. Для осіб із ООП – це можливість соціалі-
зації, інтеграції у суспільство. Для нормотипових 
осіб – це сприяння розвитку умінь толерувати, 
проявляти емпатію та розуміти інших осіб. Але, 
найголовніше, вбачається у здатності бачити не 
порушення опорно-рухового апарату, слуху, зору, 
мовлення, а людину, особистість. Інклюзивне 
навчання дозволяє забезпечити найбільш ефек-
тивні умови для реалізації потенціалу учнями 

з особливими освітніми потребами, «досягнення 
кращих академічних результатів порівняно із одно-
літками в сегрегованому середовищі» [6, с. 17]. 

При цьому, на відміну від певних стереотипів, 
що мають місце у суспільстві, «присутність учнів 
із особливими освітніми потребами не впливає на 
академічні досягнення інших учнів» негативним 
чином, скоріше, можна говорити про прямопро-
тилежний ефект завдяки додатковим ресурсам, 
застосуванню різноманітних стратегій та техноло-
гій, введенню посади асистента [6]. 

Інклюзивна система освіти підвищує доступ-
ність освіти для кожної дитини та створює переду-
мови для отримання якісної освіти відповідно до 
потреб та здібностей здобувача освіти [1].

Окрім того, «у довготерміновій перспективі 
інклюзія є економічно вигіднішою, аніж сегре-
гована модель освіти», адже забезпечує зрос-
тання шансів осіб з особливими освітніми потре-
бами на працевлаштування і отримання більш 
високої заробітної платні, допомагає зменшити, 
у порівнянні із сегрегованими освітніми моделями, 
витрати на забезпечення супроводу у громаді [6].

Незважаючи на те, що ключовим для визна-
чення особливих освітніх потреб є не наявність 
тих чи інших психофізичних порушень, а потреба 
у психолого-педагогічній підтримці в освітньому 
процесі, саме інвалідність залишається однією 
із основних причин неефективного навчання та 
соціальної ізоляції, формуючи найбільш чисельну 
групу юнаків та дівчат, що не відвідують заклади 
освіти [2].

В українському законодавстві інклюзивне 
навчання розглядається як система освітніх послуг, 
гарантованих державою, що базується на принци-
пах недискримінації, врахування багатоманітності 
людини, ефективного залучення та включення до 
освітнього процесу всіх його учасників [10]. 

Аналіз наукової літератури та нормативно-
правового забезпечення дозволив виокремити 
ключові слова, які найчастіше повторюються при 
визначенні поняття інклюзивного навчання: без-
печне, комфортне, розвивальне, сучасне.

Створення психологічно безпечного освітнього 
середовища, що сприяє збереженню цілісності 
соціальних суб’єктів, їх адаптивності, функціо-
нування та розвитку», підвищенню самооцінки, 
забезпеченню особистісного розвитку, сприяння 
задоволенню і розвитку соціально орієнтованих 
потреб індивіду – пріоритетне завдання сучасної 
системи освіти [5, с. 16]. 

 Інклюзивне освітнє середовище повинно бути 
комфортним. При цьому розуміння комфорту може 
бути різним для учнів із різними психофізичними 
порушеннями. Зокрема, для осіб із розладами 
аутичного спектру, яким притаманні особливості 
сенсорного сприйняття, як правило гіперчутли-
вість (звуки, світло) цілком ймовірно некомфортно 
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буде у середовищі, де має місце значний фоновий 
шум. Для нормотипових осіб такий шум, скоріше 
за все, просто проігнорується, ніхто не буде на 
нього звертати увагу. Але аутист може відчувати 
перевантаження, дискомфорт, а відтак, і прояв-
ляти певну девіантну поведінку. Знаючи такі осо-
бливості, можемо не лише ефективно впливати, 
а й передбачити подібні ситуації та намагатися не 
допускати їх.

Інклюзивне освітнє середовище повинно бути 
розвивальним – спрямованим на врахування 
сильних сторін кожного учня, зростання природ-
ного потенціалу. І, звичайно, воно повинно бути 
сучасним, використовуючи найновіші засоби 
корекції психофізичного розвитку. Лише у такому 
поєднанні – безпечності, комфортності, розвитку 
та сучасності можливо досягати реалізації ключо-
вих завдань – інтеграції осіб із порушеннями пси-
хофізичного розвитку у суспільство [5].

Різноманітність в освіті – це не просто відо-
браження різноманітності у суспільстві. Ключова 
мета інклюзивного навчання полягає не у тому, 
щоб вийти за межі простого зосередження уваги 
на «доступі», а в тому, щоб розуміти шляхи зрос-
тання активної участі та охоплення навчанням [2].

Висновки та подальші перспективи в цьому 
напрямі. У сучасному розумінні інклюзія – це не 
лише певний перелік освітніх послуг чи надання 
психолого-педагогічної підтримки. Адже йдеться 
про більш глобальні трансформації, пов’язані 
і кардинальним оновлення освітньої сфери зага-
лом. Ключовим постає розуміння того, що відмін-
ності знецінюють, а, навпаки, збагачують, а потен-
ційні можливості є у кожній людині. Розкриття їх 
дозволяє у майбутньому здобути фах, отримавши 
фінансову незалежність та впевненість у майбут-
ньому. Значення професійної освіти в реаліза-
ції інклюзії зростає ще й через війну в Україні та 
потребу у відбудові країни і подоланні наслідків 
воєнних дій. 

Подальші перспективи в цьому напрямі вбача-
ємо в підготовці методичних рекомендацій щодо 
підготовки індивідуальної програми розвитку для 
осіб із порушеннями психофізичного розвитку. 
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