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ЗАГАЛЬНІ ПИТАННЯ ЕКОНОМІКИ

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ В ЗАГАЛЬНОМУ
ВИГЛЯДІ

Дослідження теоретичних аспектів економічного потен'
ціалу дозволило авторам зробити висновки про існування
великої кількості підходів до розуміння сутності цієї кате'
горії та відсутність єдиної думки щодо структури економіч'
ного потенціалу та оцінки його елементів [10; 11; 14]. У су'
часних умовах економічного розвитку України актуальним
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стає створення інформаційної бази для діагностики еконо'
мічного потенціалу металургійних та машинобудівних
підприємств, яка дала б можливість враховувати всю су'
купність та ефективність використання їх економічних мож'
ливостей [3].

Діагностика економічного потенціалу є складовою про'
цесу управління на рівні підприємства. Вона дозволяє більш
чітко визначити його позиції щодо окремих параметрів і
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Рис. 1. Схема підходів і методів для характеристики структурних елементів економічного
потенціалу

Складено за [3; 4; 6; 7; 18; 21]
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сфер функціонування. Аналіз сутності економічного потен'
ціалу підприємства, проведений у [10; 11], показав, що дана
категорія має достатньо складну структуру: економічний по'
тенціал підприємства включає значну кількість елементів
[14], кожний з яких характеризується власними показника'
ми [12; 13], сукупність яких дає можливість оцінити загаль'
ний рівень економічного потенціалу підприємства. Отже,
оцінка економічного потенціалу підприємства вимагає кон'
тролювання за великою кількістю показників.

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ І ПУБЛІКАЦІЙ
Для діагностичної оцінки різних структурних елементів

економічного потенціалу дослідники застосовують різні ме'
тоди. Серед дослідників не існує єдиної думки стосовно пи'
тання вибору методів оцінки економічного потенціалу. З
безлічі запропонованих ними до використання методів [3;
4; 6; 7; 18; 21] ні один не може бути застосований для оцін'
ки всіх структурних елементів. Для оцінки різних структур'
них елементів використовуються різні методи. Це призво'
дить до складності застосування запропонованих науковця'
ми методик щодо оцінки економічного потенціалу.

НЕВИРІШЕНІ РАНІШЕ ЧАСТИНИ ЗАГАЛЬНОЇ
ПРОБЛЕМИ

На сьогодні невирішеними в методичному плані зали'
шаються питання вибору методичного підходу щодо визна'
чення критеріїв кількісної оцінки економічного потенціалу
підприємства.

Метою статті є дослідження методів до визначення кри'
теріїв та показників, за допомогою яких можливо оцінити
фактичний рівень економічного потенціалу підприємства.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
ДОСЛІДЖЕННЯ

Авторами узагальнено основні підходи і методи, що за'
стосовуються в рамках виділених підходів сучасними досл'
ідниками. Наочно таке узагальнення представлено на рис.

1 та охарактеризоване в
табл. 1.

При проведенні оцін'
ки економічного потенці'
алу підприємства вибор
методу оцінки має суттєве
значення, оскільки від
цього залежать результа'
ти вирішення конкретного
завдання, що стоїть перед
підприємством.

Авторами пропо'
нується розглянути мож'
ливість застосування для
діагностики економічного
потенціалу математико'
статистичного інструмен'
тарію.

Загальну характерис'
тику застосування мате'
матико'статистичних ме'
тодів дослідження стану і
тенденцій розвитку еко'
номічного потенціалу
підприємства, на наш по'
гляд, можна представити
таким чином (див. табл. 2).

Складність процесу
діагностики економічного
потенціалу пов'язана не
тільки з складністю вибо'

ру бази для порівняння різних параметрів, але і внаслідок
змінних пріоритетів і можливостей підприємства.

З перерахованих вище методів, що можуть бути засто'
совані для діагностики економічного потенціалу підприєм'
ства, найбільш пріоритетним напрямом, на наш погляд, є за'
стосування багатовимірних математико'статистичних ме'
тодів, а саме: метод групового обліку аргументів та метод
розпізнавання образів. Це зумовлено:

— по'перше, численністю об'єктів, що формуються в
однорідні групи;

— по'друге, істотним впливом випадкових чинників на
розвиток об'єктів;

— по'третє, різноманітними наборами показників, що
характеризують економічний потенціал та його структурні
елементи.

Метод розпізнавання образів дає можливість визначи'
ти, до якого класу відноситься поточний рівень розвитку
економічного потенціалу і які його структурні елементи є
проблемними. Системи розпізнавання вирішують задачі
розпізнавання складних процесів і явищ. До складного яви'
ща можна віднести і оцінку рівня економічного потенціалу
підприємства.

З метою з'ясування сутності та сфери застосування ме'
тодів розпізнавання образів у табл. 3 здійснено порівняння
та розглянуто основні сфери застосування цих методів.

Образ, клас — класифікаційне групування в системі кла'
сифікації, що об'єднує (виділяє) певну групу об'єктів за де'
якою ознакою [2; 24].

Особливістю інтенсиональних методів є те, що в якості
елементів операцій при побудові й застосуванні алгоритмів
розпізнавання образів вони використовують різноманітні
характеристики образів та їх зв'язків. До таких елементів
операцій відносяться окремі значення або інтервали значень
ознак, середні величини та дисперсії, матриці зв'язків.

У методах екстенсиональної групи, на відміну від інтен'
сиональних, кожний об'єкт досліджується як цілісна інди'
відуальна система.

Таблиця 2. Характеристика математико!статистичного інструментарію
для проведення діагностики економічного потенціалу

Складено за [1; 8; 9; 16; 17; 19]
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Для вирішення завдань статті пропонується застосува'
ти інтенсиональні методи розпізнавання образів, а саме —
методи, що засновані на припущеннях про клас вирішаль'
них функцій.

У даній групі методів вважається відомим загальний вид
вирішальної функції і заданий функціонал її якості. На
підставі цього функціонала за повчальною послідовністю
визначається якнайкраще наближення вирішальної функції
[24]. Найпоширенішими є представлення вирішальних
функцій у вигляді лінійних і узагальнених нелінійних по'
ліномів. Функціонал якості вирішального правила зазвичай
пов'язують з помилкою класифікації.

Основною гідністю методів, заснованих на припущен'
нях про клас вирішальних функцій, є ясність математичної
постановки завдання розпізнавання як завдання пошуку
екстремуму [24].

Вирішення цієї задачі нерідко досягається за допомо'
гою будь'яких градієнтних алгоритмів. Різноманіття методів
цієї групи пояснюється широким спектром функціоналів
якості вирішального правила, що використовуються, і алго'
ритмів пошуку екстремуму.

Узагальненням даних алгоритмів, до яких відносяться,
зокрема, алгоритм Ньютона, алгоритми перцептронного
типу й інші, є метод стохастичної апроксимації. На відміну
від параметричних методів розпізнавання, успішність зас'
тосування даної групи методів не так сильно залежить від
розузгодження теоретичних уявлень про закони розподілу
об'єктів у просторі ознак з емпіричною реальністю. Всі опе'
рації підпорядковані одній головній меті — знаходженню
екстремуму функціонала якості вирішального правила. В той
же час результати параметричних і даних методів можуть

бути схожими, оскільки параметричні методи для випадку
нормальних розподілів об'єктів у різних класах з рівними
коваріаційними матрицями також приводять до лінійних ви'
рішальних функцій. Відзначимо також, що алгоритми відбо'
ру інформативних ознак у лінійних діагностичних моделях
можна інтерпретувати як конкретні варіанти градієнтних ал'
горитмів пошуку екстремуму.

Можливості градієнтних алгоритмів пошуку екстрему'
му, особливо в групі лінійних вирішальних правил, досить
добре вивчені. Збіжність цих алгоритмів доведена тільки для
випадку, коли класи об'єктів, що розпізнаються, відобра'
жаються в просторі ознак компактними геометричними
структурами. Проте прагнення добитися достатньої якості
вирішального правила нерідко може бути задоволене за до'
помогою алгоритмів, що не мають строгого математичного
доказу збіжності рішення до глобального екстремуму [2].

До таких алгоритмів відноситься велика група проце'
дур евристичного програмування, що представляють напрям
еволюційного моделювання. Еволюційне моделювання є
біонічним методом, запозиченим у природи. Воно заснова'
не на використанні відомих механізмів еволюції з метою
заміни процесу змістовного моделювання складного об'єкта
феноменологічним моделюванням його еволюції.

Відомим представником еволюційного моделювання в
розпізнаванні образів є метод групового обліку аргументів
[5; 9]. В основу методу групового обліку аргументів покла'
дений принцип самоорганізації, алгоритми методу групово'
го обліку аргументів відтворюють схему масової селекції. У
алгоритмах методу групового обліку аргументів особливим
чином синтезуються і відбираються члени узагальненого
полінома, який часто називають поліномом Колмогорова —

Таблиця 3. Порівняльна характеристика та класифікація методів розпізнавання образів
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Габора. Цей синтез і відбір проводиться з наростаючим ус'
кладненням, і заздалегідь не можна передбачити, який ос'
таточний вигляд матиме узагальнений поліном. Спочатку
зазвичай розглядають прості попарні комбінації початкових
ознак, з яких складаються рівняння вирішальних функцій,
як правило, не вище другого порядку. Кожне рівняння ана'
лізується як самостійна вирішальна функція, і за повчаль'
ною вибіркою тим або іншим способом знаходяться значен'
ня параметрів складених рівнянь. Потім з отриманого набо'
ру вирішальних функцій відбирається частина в деякому ро'
зумінні кращих. Перевірка якості окремих вирішальних
функцій здійснюється на контрольній (перевірочній) вибірці,
що іноді називають принципом зовнішнього доповнення.
Відібрані конкретні вирішальні функції розглядаються далі
як проміжні змінні, що служать початковими аргументами
для аналогічного синтезу нових вирішальних функцій і так
далі. Процес такого ієрархічного синтезу продовжується до

тих пір, доки не буде досягнутий екст'
ремум критерію якості вирішальної
функції, що на практиці виявляється в
погіршенні цієї якості при спробах по'
дальшого збільшення порядку членів
полінома щодо початкових ознак.

Принцип самоорганізації, покла'
дений в основу методу групового об'
ліку аргументів, називають евристич'
ною самоорганізацією, оскільки весь
процес грунтується на введенні
зовнішніх доповнень, обраних еврис'
тично. Результат рішення може істот'
но залежати від цих евристик. Від того,
як розділені об'єкти на повчальну і пе'
ревірочну вибірки, як визначається
критерій якості розпізнавання, яка
кількість змінних пропускається в на'
ступний ряд селекції і т. д., залежить
результуюча діагностична модель.

Вказані особливості алгоритмів
методу групового обліку аргументів
властиві й іншим підходам до еволю'
ційного моделювання. Але відзначимо
тут ще одну сторону даних методів. Це
— їх змістовна суть. За допомогою
методів, заснованих на припущеннях
про клас вирішальних функцій (еволю'
ційних і градієнтних), можна будувати
діагностичні моделі високої складності
й отримувати практично прийнятні ре'
зультати.

Метод групового обліку аргу'
ментів базується на завданні правил
ускладнення моделі, системі опорних
функцій, селекції і методах регуляри'
зації за зовнішніми критеріями. ЕОМ
проводить генерацію моделей'претен'
дентів, селекцію відповідно до
зовнішніх критеріїв і відсів моделей,
які не пройшли селекцію. У зв'язку з
цим основну структуру алгоритмів са'
моорганізації можна привести у тако'
му вигляді [20]: попередня обробка
спостережень з урахуванням системи
вибраних опорних функцій (скоро'
чується кількість претендентів); гене'
рація безлічі моделей'претендентів;
обчислення критеріїв селекції, які є
зовнішніми доповненнями, і пошук мо'
делі оптимальної складності.

Основна ідея методу групового обліку аргументів по'
лягає в наступному [20]: стверджується, що для задачі од'
норазового прогнозу доцільно понизити точність визначен'
ня оцінок коефіцієнтів рівняння регресії, але за рахунок
цього збільшити його регулярність.

Загальний опис алгоритму представлено на рис. 2.
Методологічною основою управлінських процесів фор'

мування і використання економічного потенціалу на підприє'
мствах є розроблений механізм діагностики економічного
потенціалу (рис. 3). Механізм — це послідовність станів, про'
цесів, що визначають будь'яку дію чи явище [4].

Перші три етапи запропонованого механізму описані у
публікаціях авторів [12; 13]. На четвертому етапі зазначено'
го механізму відбувається процес створення системи роз'
пізнавання образів, який вирішує ряд задач, формулюван'
ня і набір яких у різних авторів не співпадають [2; 5; 24].
Спираючись на матеріали досліджень різних авторів [2; 5;
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Рис. 2. Алгоритм реалізації методу групового обліку
аргументів
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24], визначимо конкретні завдання, що
потрібно вирішити в процесі розпізнаван'
ня образів:

— завдання розпізнавання — відне'
сення обєкту, що досліджується до од'
ного з заданих класів;

— завдання автоматичної класифі'
кації — розподіл множини обєктів на си'
стему непересічних класів за описом (так'
сономія, кластерний аналіз);

— завдання вибору інформативного
набору ознак для розпізнавання;

— завдання зведення вихідних даних
до виду, що прийнятний для розпізнаван'
ня;

— завдання мінімізації опису обєктів
і класів на підставі суттєвих ознак.

Структурна схема етапів вирішення
поставлених завдань представлена на
рис. 4.

На підготовчому етапі проведення
діагностики економічного потенціалу
відбувається науково'організований збір
інформації за допомогою різних спосте'
режень.

Початкова база даних може бути ви'
ражена:

— у вигляді статистичної звітності,
що характеризує обсяг і структуру вироб'
ництва в різних аспектах (виробничі по'
казники, фінансові показники і т. і.);

— у вигляді спеціальних статистич'
них обстежень (за окремими показника'
ми);

— у вигляді інших показників, що ви'
користовуються для характеристики окремих
структурних складових економічного потен'
ціалу.

Окрім того, на даному етапі узагальню'
ються показники, що будуть використані для
оцінки об'єкта.

На етапі аналізу та оцінки вирішується
ряд методологічних завдань, пов'язаних з
визначенням характеристик стану відповідно'
го об'єкта та за встановленими критеріями
оцінки для обраних показників виділяється
інформативний набор ознак, за якими буде
проводитися розпізнавання.

Ознаки поділяються на логічні, кількісні
та структурні. Логічні ознаки — це елемен'
тарні висловлення про наявність або від'
сутність деяких характеристик. Вони прийма'
ють значення 1 або 0 і можуть оброблятися
за правилами алгебри, логіки. Такими озна'
ками частіше є якісні характеристики об'єк'
та (за цим видом ознак можна проводити роз'
пізнавання структурного елемента економі'
чного потенціалу "кадровий управлінський
потенціал") [22; 23].

Кількісні ознаки — це досить важливі та
суттєві вхідні параметри системи розпізна'
вання. Вони можуть бути імовірнісними або
детермінованими і є результатом числових
вимірювань або розрахунків [22; 23]. Струк'
турні ознаки — це певні структурні елементи
об'єкта та відносини між ними [22; 23].

При виборі ознак доцільно включати в
набор лише ті ознаки, про які можна отри'

Рис. 3. Механізм проведення діагностики фактичного стану
економічного потенціалу підприємства
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Рис. 4. Структурна схема етапів вирішення поставлених
завдань розпізнавання образів
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мати інформацію від об'єкта на підставі системи збору
інформації. Немає сенсу включати несуттєві та неінформа'
тивні ознаки.

На етапі розробки системи класифікації здійснюється
опис класів на підставі сформованих на попередньому етапі
наборів суттєвих ознак. На цьому етапі потрібно формалі'
зувати особливості кожного класу: в мінливій кількісній та
якісній множині об'єктів необхідно виявити спільні влас'
тивості — перейти від конкретного об'єкта до класу
об'єктів.

На етапі розпізнавання проводиться розпізнавання
об'єкту.

На рекомендаційному етапі розробляються рекомен'
дації щодо управління конкретною ситуацією на основі
повної характеристики класу, до якого віднесена ситуа'
ція.

Запропонована структурна схема етапів вирішення по'
ставлених завдань розпізнавання образів є загальною і за
такою структурою може здійснюватись діагностика будь'
якого потенціалу підприємства. Відмінність у кожному кон'
кретному випадку буде лише в описі класів і наборах ознак.

ВИСНОВКИ
Таким чином, дослідження методів проведення діагно'

стики економічного потенціалу підприємства дає можливість
виділити групу методів, що дозволяють визначити критерії
та показники, за допомогою яких оцінюється фактичний
рівень економічного потенціалу підприємства.

У рамках запропонованого механізму проведення діаг'
ностики фактичного стану економічного потенціалу підприє'
мства розроблена структурна схема етапів вирішення по'
ставлених завдань із використанням методу розпізнавання
образів.
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