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Розкрито проблеми формування професійно-педагогічної адаптованості молодих викладачів у педагогiчнiй теорiї та 
практицi методичної роботи закладів вищої освіти непедагогічного профілю в умовах євроінтеграції. З’ясовано сучасні 
особливостi професiйно-педагогiчної адаптацiї молодого викладача закладу вищої освіти непедагогiчного профiлю з ура-
хуванням тенденцiй гуманiзацiї й гуманiтаризацiї освітнього процесу, створення умов для ефективного використання 
сучасних iнформацiйних технологій і всебiчного розвитку особистостi педагога на акмеологічних засадах.
Ключові слова: молодий викладач; адаптація до науково-педагогічної діяльності; методична робота; особистісний підхід 
в освіті; акмеологічний підхід у методичній роботі

Shara Svitlana. Current problems of professional and pedagogical adaptation of young teachers in higher non-pedagogical 
educational institution.
The article deals with current issues for modern Ukrainian higher education related to the professional adaptation of young teachers 
in non-pedagogical higher educational institutions. The author aims to study the methodological aspects of the formation of young 
teachers professional and pedagogical adaptability in the theory and practice of Ukrainian higher education from the standpoint of 
today, in accordance with the realities of the last decade, when one of the main state and social requirements for domestic higher 
education is its approximation to the European level, carried out by the Reformation.
It is noted that in modern conditions of reforming and diversification of the system of higher professional education an increasingly 
important role is given to the formation and development of the methodical work system. It includes almost all types of activities 
of the higher educational institution staff, its structures, each teacher, which are aimed at improving the quality of training the 
future professionals, improving the educational process and its control, improving the teacher’s qualification and their pedagogical 
involvement. Today the acmeological approach, which orients the young teacher to constant self-development and self-improvement, 
becomes fundamental for the methodical work organization.
It is found that in modern conditions there are certain features of professional and pedagogical adaptation of a young teacher of non-
pedagogical higher educational profile, taking into account the trends of humanization and humanitarianization of the educational 
process, creating conditions for effective use of modern information technology and personal development, the essence of which the 
author intends to explore further.
Key words: young teacher; adaptation to scientific and pedagogical activity; methodical work; personal approach in education, 
acmeological approach in methodical work
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Постановка проблеми. Закон України «Про вищу осві-
ту» (2014) одним із основних завдань закладу вищої освіти 
висуває «формування особистості шляхом патріотичного, 
правового, екологічного виховання, утвердження в учас-
ників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної 

активності, громадянської позиції та відповідальності, здо-
рового способу життя, вміння вільно мислити та самоорга-
нізовуватися в сучасних умовах» [7]. 

Отже, окреслюється низка вимог, яким має відповідати 
випускник української вищої школи, а значить, і науково-
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педагогічний працівник, до компетенції якого безпосеред-
ньо належить реалізація цього завдання.

Пов’язана з означеним завданням здатність науково-
педагогічних працівників успішно адаптуватися в змінних 
реаліях вітчизняної вищої освіти, постійно самовдоско-
налюватися, враховуючи як необхідність оновлення і до-
повнення професійних знань, так і інноваційні тенденції 
освітньої практики, розглядається, зазвичай, у двох основ-
них ракурсах: з огляду на професійні вимоги, які, в свою 
чергу, зазнають певних змін у контексті євроінтеграційних 
процесів, та у зв’язку з чільними викликами демократич-
ного суспільства, для якого освітнє середовище виступає 
потужним рушієм гуманістичних тенденцій у суспільстві. 
Проте не менш важливою дослідницькою проблемою ба-
читься нині організація у закладі вищої освіти належного 
методичного супроводу викладача, і насамперед – почат-
ківця в науково-педагогічній діяльності задля успішного і 
продуктивного проходження ним адаптаційного періоду 
професійної діяльності.

Думка, що забезпечення вітчизняних закладів вищої 
освіти висококваліфікованими викладацькими кадрами 
повинне спиратися не лише на ретельний конкурсний 
відбір, а й на подальшу методичну роботу з викладачами-
початківцями, що має на меті «пристосування спеціаліста 
до професійного середовища, до вимог, цінностей, норм 
професійної діяльності, формування професійно значу-
щих якостей особистості» [2, с. 138], не викликає сумніву. 
Від того, наскільки успішно відбудеться входження моло-
дої людини до умов її подальшої діяльності з об’єктивних 
(прийняття професійних вимог) і суб’єктивних (налашту-
вання на власне професійне зростання) позицій, значною 
мірою залежить як належна якість вирішення нею поточ-
них завдань, так і перспективи опанування професією на 
вищому рівні і відповідних кар’єрних здобутків. За сучасної 
соцiально-економiчної ситуацiї в Українi людина може ста-
ти успішною лише тоді, коли вона не просто озброєна знан- 
нями у певній галузі, а й здатна адаптуватися до постiйно 
змiнних умов професійного середовища. Так, вимогою часу 
для молодих викладачів є формування їхньої готовностi 
використовувати сучаснi технологiї навчання, і водночас 
оволодiння прийомами мiжособистiсної взаємодiї, засно-
ваної на взаєморозумiннi й спiвробiтництвi, що дають змо-
гу забезпечити особистісний підхід в освітньому процесі. 

Попри те, що молодий педагог щойно залишив студент-
ське середовище, де отримав належну фахову підготовку, 
зміна його статусу передбачає переосмислення з нових 
позицiй повсякденної освітньої практики, характерних для 
неї технологiй, методiв i прийомiв навчання, навчально-
методичної, науково-дослiдної, органiзацiйно-методичної, 
виховної дiяльностi, ставлення до студентiв, напрацю-
вання досвіду взаємодiї з ними як суб’єктами освітнього 
процесу відповідно до своїх теперішніх функціональних 
обов’язків тощо. Тим значущим є цей період, якщо йдеться 
про непедагогічний ЗВО і його випускників, які не отрима-

ли важливої для викладацької діяльності психолого-педа-
гогічної підготовки.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Вивчення 
такого складного феномену, як «професiйно-педагогiчна 
адаптацiя молодих викладачiв у закладах вищої освіти 
непедагогiчного профiлю», має вiдбуватися з урахуванням 
його двоєдиностi: як процесу і як його результату. З точ-
ки зору процесуального пiдходу, професiйно-педагогiчна 
адаптацiя характеризується часовими параметрами, 
етапами (стадiями), механiзмами та чинниками, а в руслi 
результативного пiдходу, тобто, як результат процесу, – 
типами адаптивної поведiнки викладача, показниками 
адаптованостi (стан) та адаптивностi (якiсть молодого ви-
кладача ЗВО непедагогiчного профiлю).

Оскiльки наукові напрацювання з проблеми професiйної 
адаптацiї викладача закладу вищої освіти вже iснують 
(визначенi її функцiї, процесуальнi та змiстовнi склад-
ники, механiзми, чинники та результати) [5, с. 46–81; 13,  
с. 28–73]), скористаємося викладеними в них теоретичними 
засадами дослiдження проблеми професiйно-педагогiчної 
адаптацiї молодих викладачiв у ЗВО непедагогiчного 
профiлю.

Узагальнення результатів досліджень Н. Довжук,  
С. Ніколаєнко, І. Облєс, Ю. Руденко, О. Токарчук, С. Ха-
тунцевої, О. Яковчук та ін. дозволяє стверджувати, що 
професiйна адаптацiя викладача закладу вищої осві-
ти має багатофункцiональний характер. По-перше, 
вона є необхiдною умовою, етапом професiйного ста-
новлення та розвитку фахiвця, на якому вiдбувається 
оволодiння особистiстю професiйною дiяльнiстю, 
цiнностями професiї, формується готовнiсть до її успiшної 
реалiзацiї. Без професiйної адаптацiї подальший роз-
виток професiоналiзму викладача неможливий. По-
друге, вона сприяє всебiчному розвитку особистостi, 
оскiльки її результатом є становлення професiоналiзму 
як невiд’ємного складника самосвiдомостi. По-третє, 
професiйна адаптацiя забезпечує входження викладача до 
професiйної групи, зближує цiнностi професiйної групи з 
цiнностями особистостi i тим самим виступає складником 
соцiалiзацiї.

Усе перелічене вище можна віднести до загальних харак-
теристик професійної адаптації викладача. Проте у змін-
них умовах освітнього процесу ті чи інші її аспекти можуть 
актуалізуватися, набувати нового сенсу. Тож метою цієї 
статті є дослiдження методичних аспектів формування 
професiйно-педагогiчної адаптованостi молодих виклада-
чів у теорiї й практицi української вищої школи з позицій 
сьогодення, відповідно до реалій останнього десятиліття, 
коли однією з основних державних і суспільних вимог до 
вітчизняної вищої освіти є її наближення до європейського 
рівня, здійснюване реформаційним шляхом.

Викладення основного матеріалу. Однією з визна-
чальних рис реформування української освіти в контексті 
євроінтеграційних процесів дослідники називають ту об-
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ставину, що здійснювати його поступово не було можли-
вості. При цьому, – як зазначає У. Парпан, – «на сьогодні 
першочерговим завданням української вищої освіти є 
якнайшвидша адаптація до єдиних європейських освітян-
ських критеріїв і стандартів. Розвиток України на сучасно-
му етапі визначається в загальному контексті європейської 
інтеграції з орієнтацією на фундаментальні загальнолюд-
ські цінності: права людини, права національних меншин, 
лібералізацію, свободу пересування, свободу отримання 
освіти будь-якого рівня тощо, що є атрибутом громадян-
ського демократичного суспільства» [6, с. 69]. Фактично, 
адаптаційні завдання стоять перед усім викладацьким за-
галом українських ЗВО, і на цьому тлі професійно-педаго-
гічна адаптація молодих викладачів покликана узгодити 
їхні досить високі запити до освітнього процесу, сформо-
вані реаліями як академічного, так і суспільно-політичного 
життя, з типовими для сучасної вітчизняної освіти, часом 
не досить сприятливими для її європейського розвитку 
обставинами. Найважливіше при цьому, на наш погляд, – 
досягти того, аби викладач зумів, не знижуючи зазначених 
запитів, відповідно до цих обставин усвідомити і реалізу-
вати себе як суб’єкта змін, що торкаються водночас: освіт-
нього процесу як такого; студента як особистості та май-
бутнього фахівця; себе самого як професіонала.

Обґрунтований інтерес науковців до загальних i 
специфiчних особливостей професiйної адаптацiї рiзних 
категорiй педагогiчних працiвникiв, що спричинюєть-
ся зовнiшнiми (особливостi професiйного середовища i 
професiйної дiяльностi) та внутрiшнiми чинниками (ста-
тусними, освiтнiми особливостями суб’єктiв професiйної 
дiяльностi тощо), викликав появу низки дослiджень із проб- 
леми професiйної адаптацiї викладачiв ЗВО, що дозво- 
ляють досконаліше спроєктувати її окремі напрями.

Так, I. Облес [5] вказує на специфiчнi особливостi й 
закономiрностi професiйної адаптацiї викладачiв закладiв 
вищої освіти, напрями, за якими вiдбувається перебу-
дова системи вiдносин i засобiв взаємодiї особистостi з 
професiйним середовищем i якi певною мiрою властивi 
професiйно-педагогiчнiй адаптацiї молодих викладачiв 
у закладах вищої освіти непедагогiчного профiлю. 
Дослiдниця вважає суттєвими ознаками періоду адапта-
ції: 1) залучення до нової системи професiйної дiяльностi, 
що характеризується низкою принципових вiдмiнностей; 
2) включення до нової системи соцiальних вiдносин, яке 
супроводжується змiною рольових позицiй; 3) входжен-
ня до нового професiйного та соцiального середовища 
взагалi, що потребує iншого життєвого ритму: вiдбувається 
рiзка змiна режимiв працi, вiдпочинку та побуту (iнша 
перiодичнiсть занять, частiше виникнення стресових 
ситуацiй, оскiльки збiльшується кiлькiсть соцiальних 
контактiв тощо). 

Ще один важливий аспект діяльності викладача-почат-
ківця акцентує Ю. Руденко, розглядаючи викладача в ці-
лому «як ретранслятора між потоком інформації, що існує 

у світі, і студентом, якому він надає оброблену, адаптова-
ну до його рівня інформацію. За статистикою, – говорить 
учений, – для підготовки якісної, зрозумілої і корисної для 
майбутнього фахівця лекції або лабораторної роботи, яка 
відповідатиме вимогам сучасного ринку праці, викладачу 
необхідно витратити 18–20 годин самостійного опрацю-
вання матеріалу» [8, с. 282], яких молодому викладачеві, 
залученому до освітнього процесу, зазвичай, бракує.

З урахуванням значного обсягу цих і менш очевидних 
обставин, властивих для періоду адаптації, попри те, що 
недавній студент набуває повноважень викладача, само-
стійно провадить професійну діяльність, його потреба у 
психологічній і фаховій підтримці є досить високою. Таке 
спостереження підтверджують результати опитування, 
проведеного нами серед 349 викладачів, які працюють по-
над 5 років у економічній вищій школі та закладах фахової 
передвищої освіти, що входять до складу Полтавського нав- 
чального комплексу Укоопспілки «Освіта». Лише близь-
ко 15% опитаних стверджували, що в перші роки роботи 
мали змогу самостійно успішно справлятися з методич-
ними та психологічними проблемами, інші відзначили, що 
справилися самотужки, але з надмірними складнощами 
(біля 10%), завдяки допомозі колег і близьких (біля 20 %), 
решта ж завдячують своєю успішною адаптацією методич-
ному супроводу, організованому в закладі освіти.

Тож у сучасних умовах реформування та диверсифiкацiї 
системи вищої професiйної освiти дедалі значуща роль 
вiдводиться формуванню та розвитку системи методич-
ної роботи. До неї вiдносять практично всi види дiяльностi 
колективу ЗВО, його структур, кожного викладача, якi 
спрямованi на пiдвищення якостi пiдготовки майбутнiх 
фахiвцiв, удосконалення освiтнього процесу та його конт-
ролю, пiдвищення квалiфiкацiї викладачiв та їхнє включен-
ня до науково-дослiдної роботи педагогiчного спрямуван-
ня. Цілком слушно, що, на відміну від методичної роботи в 
закладі загальної середньої освіти, методична робота в за-
кладах вищої освіти може бути також схарактеризована як 
науково-методична, коли викладач стає не лише суб’єктом 
адаптації та самовдосконалення, а й наукового аналізу пе-
дагогічних ситуацій та освітнього процесу в цілому. 

Погоджуємося з І. Степанець, що властива сучасній ви-
щій школі трансформація сукупності різних елементів пе-
дагогічної дійсності у низку взаємопов’язаних систем, зок-
рема виокремлення системи науково-методичної роботи 
(НМР), зумовлена потребою моделювання процесу роз- 
витку освітнього процесу і його об’єктів і суб’єктів у всіх 
можливих їхніх взаємозв’язках і взаємовпливах. Перед-
умовою формування системи НМР дослідниця вважає 
«збільшення в освітньому процесі питомої ваги так званих 
завдань синтезу, у вирішенні яких науковці переходять 
від пояснення об’єктивних явищ, однобічних теоретичних 
прогнозів до обґрунтованого прогнозування, моделюван-
ня та порівняльно-аналітичної діяльності з метою побудо-
ви нових моделей, систем тощо» [11].
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Проте аналіз реального стану методичної роботи в 
сучасних ЗВО свідчить, що серед основних її проблем 
якраз і простежуються вiдсутнiсть системностi (робо-
та ведеться окремо на кафедрах, факультетах, проте 
не спостерiгається наукомiсткої керуючої iнiцiативи, 
координацiї та управлiння всiм комплексом методичної 
роботи у закладi вищої освіти); невизначенiсть iз норма-
тивною базою; низька методична культура викладачiв.

Цілком закономірно, що викладачі-практики та науковці 
дедалі частіше звертають увагу на необхiднiсть внесення 
суттєвих змiн до органiзацiї методичної роботи, яка має 
бути зорiєнтована на реалiзацiю сучасних завдань нав-
чально-виховного процесу, а також на усунення наявних 
недолiкiв. Аналіз праць фахівців у галузі вищої освіти [1; 
2; 3; 4; 5; 9; 10], а також опитування науково-педагогіч-
них працівників дозволяють назвати серед першочерго-
вих завдань усунення таких недоліків, як: 1) вiдсутнiсть 
системностi в проведеннi методичної роботи в закладi 
освіти, розроблення її змiсту без належного обґрунтування 
й без урахування специфiки функцiонування конкретного 
закладу освіти, результатiв аналiзу навчально-виховної 
роботи в ньому; 2) вiдсутнiсть її практичної спрямованостi, 
орiєнтацiї на кiнцевий результат, реальної допомоги пе-
дагогам; 3) формулювання завдань методичної роботи в 
занадто загальному виглядi, без уточнення її конкретних 
бажаних результатiв; 4) наявнiсть розриву мiж теоретич-
ними та практичними аспектами навчальної, методичної, 
науково-дослiдної, органiзацiйної та виховної дiяльностi; 
5) використання одноманiтних методiв i форм роботи, що 
не сприяє активiзацiї iнiцiативностi та творчостi педагогiв. 

Ефективнiсть в органiзацiї вищевказаної роботи не до-
сягається також через вiдсутнiсть системного вивчення 
iндивiдуальних потреб молодих викладачiв у методичнiй  
допомозi, придiлення недостатньої уваги пiдвищенню 
творчого потенцiалу колективiв кафедр i забезпеченню 
активного впровадження у практику закладу вищої осві-
ти досягнень психолого-педагогiчної науки, передово-
го педагогiчного досвiду, дiагностично-прогностичного 
пiдходу до проведення методичної роботи, що не дозволяє 
надавати молодим педагогам своєчасну диференцiйовану 
допомогу; надання переваги зовнiшнiм показникам 
результативностi методичної роботи (вiдсотку охоп-
лення нею молодих викладачiв, кiлькiстю проведених 
заходiв тощо), що не стимулює реальнi зрушення у станi 
педагогiчної майстерностi викладачiв, рiвнях вихованостi 
й навченостi студентiв. Суттєвими недолiками методичної 
роботи є також невiдповiднiсть мiж високими затратами 
сил i часу на їх проведення та низькими результатами, 
зведення значної частини методичної роботи до рутин-
ної органiзацiйної дiяльностi, що викликає психологiчну 
втому молодих викладачiв i напруження у взаєминах iз ко-
легами; вияви недостатньої сформованостi знань i вмiнь, 
необхiдних для системного вивчення педагогiчних явищ 
i для проведення наукового пошуку взагалi, вiдсутнiсть 

системностi в документальнiй фiксацiї цiкавих iдей, 
знахiдок молодих викладачiв, що ускладнює можливостi 
їхнього вивчення й узагальнення. 

Типовими негативними моментами в органiзацiї мето-
дичної роботи є також те, що пiд час її органiзацiї основний 
наголос робиться на оволодiнні педагогами окремими ме-
тодиками, прийомами з викладання окремих тем, частин 
занять, зведення навчання до передавання й закрiплення 
студентами певної iнформацiї, обмеження розвитку мо-
лодих людей, в основному, тренуванням їхньої пам’ятi, 
уваги та засвоєнням репродуктивних способiв дiяльностi. 
У зв’язку з цим пiд час здiйснення, наприклад, навчально-
методичної дiяльностi майже не придiляється увага надан-
ню допомоги молодим педагогам в органiзацiї ними твор-
чої педагогiчної дiяльностi, створеннi сприятливих умов 
для розвитку пiзнавальної активностi студентiв i взагалi 
їхнього саморозвитку як особистостей, надання нової 
iнформацiї для засвоєння молодими людьми як фрагменту 
вiдкритого для доповнення ними навчального матерiалу, 
що стимулювало б їх до самостiйного опанування новими 
знаннями. 

Крiм цього, виявлено, що якiсть проведення методич-
ної роботи у закладi вищої освіти нерiдко вимiрюється 
обсягом засвоєної викладачами iнформацiї про сучаснi 
навчально-виховнi технології. Також у багатьох ЗВО 
зберiгається орiєнтацiя органiзаторiв методичної робо-
ти на принципи зовнiшньої централiзацiї: iнструктивне 
втручання в управлiння цiєю роботою, збiльшення 
кiлькостi звiтних документiв і директив з оформлення її 
результатiв, розумiння методичної допомоги викладачам 
як збiльшення вимог до них, підміна роз’яснень новими 
вказiвками та наказами тощо. Як наслiдок, у таких освiтнiх 
закладах кафедри не забезпечують оволодiння педагогами 
знаннями про сучаснi прiоритети вищої освiти, iгнорують 
проблеми особистiсного зростання молодих колег. 

Отже, у межах традицiйного пiдвищення рiвня 
педагогiчної майстерностi молодих викладачiв резуль-
тат досягається головним чином за рахунок покращен-
ня їхнiх знань про новi методики, прийоми, технологiї, 
через копiювання ними нових ефективних педагогiчних 
прийомiв у своїй навчально-виховнiй діяльності, тобто до-
мінує діяльність на репродуктивному рівні, яка, до того ж, 
часто невиправдана в плані співвідношення між результа-
том і часовими затратами на його досягнення.

Разом із тим, хоча у ЗВО з’явилися навчально-методичнi 
управлiння, покликанi займатися органiзацiєю освітнього 
процесу та монiторингом його якостi, у багатьох випадках 
це не вирішило нині проблему систематизацiї та наукової 
органiзацiї методичної роботи, методичного супроводу 
освiтнiх програм; вiдсутнiй пiдроздiл, який системати-
зує, об’єднує й органiзує всi напрями методичної роботи. 
Тому виникає об’єктивна необхiднiсть створення системи 
органiзацiї та управлiння методичною роботою у ЗВО, що 
передбачає певний порядок i зв’язок дiй, роботу за чiткою 
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схемою сукупностi служб закладу вищої освіти, взаємоза-
лежне функцiонування яких спрямоване на оптимальну 
органiзацiю якiсного освітнього процесу. 

Отже, окреслені на різних рівнях вимоги до викладача 
та стан вирішення проблеми забезпечення необхідних 
для цього його можливостей на практицi дає пiдстави 
для висновку про необхiднiсть переорiєнтацiї методич-
ної роботи в ЗВО на формування професiйно-педагогiчної 
адаптованостi молодого викладача. Це забезпечить ство-
рення iстинно гуманiстичної основи навчально-виховної 
взаємодiї педагога зi студентами, яка буде спрямовуватися 
не на формування особистостi, чиї якостi та властивостi 
мають вiдповiдати висунутим ззовнi вимогам, а на ство-
рення оптимальних умов для всебiчного розкриття 
потенцiйних можливостей кожного молодого викладача, 
його успiшного саморозвитку. Водночас, треба враховува-
ти, що застосування особистісного підходу щодо молодого 
педагога є беззаперечно важливим для формування осо-
бистісно зорієнтованого освітнього середовища закладу в 
цілому.

Із цією метою в сучасному непедагогічному ЗВО мають 
активно застосовуватися iндивiдуальнi форми методичної 
роботи, що розрахованi на окремого викладача і форму-
ють траєкторію його розвитку як педагога. Серед форм 
діяльності тут можна назвати такi: самоосвiта, настав-
ництво, стажування, iндивiдуальна консультацiя, курси 
пiдвищення квалiфiкацiї, атестацiя, творчий звiт, опрацю-
вання наукової й науково-методичної лiтератури тощо.  

Груповi форми методичної роботи також мають охо-
пити переважну частину молодих викладачiв ЗВО 
непедагогiчного профiлю. До основних форм такої робо-
ти вiдносяться: «Школа молодого викладача», «Центр тре-
нінгових технологій», педагогiчна майстерня, засiдання 
творчої групи, засiдання методичного об’єднання, дiлова 
гра, лекцiя-консультацiя, взаємне вiдвiдування навчаль-
них занять чи виховних заходiв, майстер-клас, предметний 
семiнар, методична «оперативка», творча зустрiч, круглий 
стiл, консилiум, педагогiчна експертиза, предметнi кафед-
ри, педагогiчна студiя, «Школа передового педагогiчного 
досвiду», «Школа педагогiчної майстерностi», предметний 
тиждень тощо. 

Позитивною тенденцією в аналізованій галузі бачи-
мо те, що в останнi роки сформувався якiсно новий, 
акмеологiчний пiдхiд до органiзацiї методичної робо-
ти в закладах освіти, що виступає однією з умов набуття 
молодими викладачами науково-педагогічного профе- 
сіоналізму.

Із позицій цього підходу професіоналізм розглядаєть-
ся як «певний феномен, системне явище, що характе-
ризує стан особистості і діяльності педагога, є умовою 
досягнення ним найвищих показників в особистісно-со-
ціальному розвитку, професійній діяльності, творчості» 
[3]. О. Дубасенюк наголошує, що акмеологічний підхід 
«відкриває можливості для виявлення рівня професіона-

лізму як одного з показників ефективного самовдоско-
налення» [3, с. 26], узгоджуючи таким чином суб’єктивні 
та об’єктивні аспекти методичного супроводу молодого  
викладача.

Отже, акмеологічний підхід зумовлює визначення такої 
мети методичної роботи в ЗВО, як надання методичної 
пiдтримки молодому викладачевi в його становленнi в 
якості суб’єкта професiйної дiяльностi й водночас суб’єкта 
особистiсної самореалiзацiї, самоактуалізації, а також 
самоорганiзацiї як здатностi фахiвця «самонарощувати» 
власнi педагогiчно-особистiснi ресурси. При цьому від-
бувається особистісно-професійний розвиток особистос-
ті, «зорієнтований на високий рівень професіоналізму і 
професійних досягнень, який здійснюється за допомогою 
освіти і виховання та саморозвитку у процесі професійної 
діяльності та професійної взаємодії. Саморозвиток педаго-
га як фахівця відбувається під впливом професійної діяль-
ності, й водночас індивідуальна неповторна особистість 
педагога впливає на процес і результат педагогічної діяль-
ності» [3, с. 26].

Професійний саморозвиток педагога є дієвим, коли він 
«охоплює всі сфери особистості; мотиви (потреби) й інте-
лектуальну, і емоційну, і вольову» [10]. Найголовнішим при 
цьому є «процес саморозвитку, який базується і піднімає на 
новий рівень функціонування, тобто інтенсифікує, проце-
си «самості»: самопізнання, творче самовизначення, само-
врядування, самоорганізацію, творчу самореалізацію, са-
мовдосконалення педагогів» [там само]. Із методологічних 
позицій важливо також, аби молодий викладач отримував 
у своєму саморозвитку орієнтири, адекватні викликам 
часу і тенденціям подальшого розвитку вітчизняної ви-
щої освіти. Тож в органiзацiї як пiслядипломної пiдготовки 
молодих викладачів, так i методичної роботи у закладi ви-
щої освіти в сучасній Україні знаходять всіляку підтримку 
такi новi сенси та прiоритети, як культура педагогiчної 
взаємодiї, розвиток творчостi, дiалогiчне спiлкування, 
педагогiчна пiдтримка саморозвитку й самоорганiзацiї 
особистiсних структур свiдомостi кожного студента i само-
го педагога-початкiвця [9, с. 69]. 

Отже, загальновизнане положення, що пiдвищення 
професiоналiзму молодих педагогiв має вiдбуватися не 
стiльки за рахунок накопичення ними нових професiйних 
знань, скiльки через опанування сучасними технологiями 
навчання, поглиблене проникнення в них, нині роз-
ширюється думкою, що навчально-методична i науко-
во-методична робота ЗВО непедагогiчного профiлю має 
бути насамперед зорiєнтована на стимулювання у моло-
дих педагогiв подальшого розвитку таких професiйно-
особистiсних характеристик, як потреба в постiйнiй 
самоосвiтi, здатностi своєчасно змiнювати прiоритетнi 
цiнностi навчально-педагогiчної взаємодiї, що зумовлю-
ють вiдбiр змiсту освiти тощо. При цьому адаптація не по-
винна набувати вигляду конформізму, примирення з недо-
ліками об’єктивного чи суб’єктивного характеру, а сприяти 
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закріпленню інноваційних, реформаторських тенденцій у 
професійному становленні молодого викладача.

Висновок. Грамотно органiзована навчально-методич-
на, науково-методична i органiзацiйно-методична робота 
в закладi вищої освіти передбачає гармонiйне поєднання 
рiзних форм методичної роботи, змiст яких має системно 
узгоджуватися мiж собою. Тiльки в цьому випадку можна 
забезпечити ефективне пiдвищення рiвня педагогiчної 
майстерностi молодих викладачiв, стимулювання форму-
вання в них професiйно-педагогiчної адаптованостi, а як 
наслiдок – покращити результати педагогiчного процесу і 
забезпечити подальший сталий розвиток української осві-
ти як в окремих ланках, так і загалом.

З’ясовано, що в сучасних умовах відзначаються певнi 
особливостi професiйно-педагогiчної адаптацiї молодого 
викладача закладу вищої освіти непедагогiчного профiлю з 
урахуванням тенденцiй гуманiзацiї й гуманiтаризацiї освіт-
нього процесу, створення умов для ефективного вико-
ристання сучасних iнформацiйних технологій і всебiчного 
розвитку особистостi педагога на акмеологічних засадах, 
розгляд яких становить перспективу подальших до-
сліджень в окресленому напрямі.
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