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Анотація. У статті висвітлено результати теоретичного обґрунтування психолого-педагогічні умови розвитку про‑
фесійного мислення майбутніх офіцерів-прикордонників в умовах вищого військового навчального закладу. Розкрито 
особливості створення цих умов з урахуванням результатів психологічного аналізу професійної діяльності офіцерів-
прикордонників та специфіки розв’язування ними професійних завдань, особливостей проблемного навчання та пси‑
хологічних механізмів навчання. Психолого-педагогічними засадами розвитку професійного мислення є методологічні 
підходи, принципи, функції, компоненти навчання, психологічні стратегії мислення, форми та психологічні механізми 
навчання. Серед основних методологічних підходів, визначено такі: діяльнісний, компетентнісний, когнітивний, систем‑
ний. Запропоновані психолого-педагогічні умови сприяють належному розвитку професійного мислення майбутніх 
офіцерів-прикордонників з метою вирішення складних завдань з охорони і захисту державного кордону України в умо‑
вах значних психологічних навантажень та з метою прийняття зважених рішень у режимі реального часу.

Ключові слова: психолого-педагогічні умови, суб’єкт-суб’єктна взаємодія, майбутні офіцери прикордонники, вищий 
військовий навчальний заклад, розвиток професійного мислення.

Аннотация. В статье освещены результаты теоретического обоснования психологических условий развития профес‑
сионального мышления будущих офицеров-пограничников в условиях высшего военного учебного заведения. Раскрыты 
особенности создания этих условий с учетом результатов психологического анализа профессиональной деятельности 
офицеров-пограничников и специфики решения ими профессиональных заданий, особенностей проблемного обучения 
и психологических механизмов обучения. Психолого-педагогическими принципами развития профессионального мыш‑
ления являются методологические подходы, принципы, функции, компоненты обучения, психологические стратегии 
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мышления, формы и психологические механизмы обучения. Среди основных методологических подходов, определе‑
ны такие: деятельностный, компетентностный, когнитивный, системный. Предложенные психолого-педагогические 
условия способствуют развитию профессионального мышления будущих офицеров-пограничников с целью решения 
сложных заданий по охране и защите государственной границы Украины в условиях значительных психологических 
нагрузок и с целью принятия взвешенных решений в режиме реального времени.

Ключевые слова: психолого-педагогические условия, субъект-субъектное взаимодействие, будущие офицеры по‑
граничники, высшее военное учебное заведение, развитие профессионального мышления.

Summary. The article reveals the results of theoretical grounding of the psychological and pedagogical conditions of the 
professional thinking development of the future border guard officers in the higher military educational institution. The pecu‑
liarities of these conditions creating have been revealed while taking into concideration the results of the psychological analysis 
of the border guard officers professional activity and the specifics of the problem-solving, the features of the problem-based 
learning and the psychological learning mechanisms. Psychological and pedagogical principles of the professional thinking are 
the following methodological approaches, principles, functions, learning components, psychological thinking strategies, forms 
and psychological learning mechanisms. The following main methodological approaches have been identified: the activity, com‑
petence, cognitive and systemic. The Psychological and pedagogical conditions promote the proper professional thinking devel‑
opment of future border guard officers while the problem-solveing in order protect and defend the state border of Ukraine in the 
physical stress conditions while taking the right decisions in the real-time processing.

Key words: psychological and pedagogical conditions, subject-subject interaction, future border guards officers, higher 
military educational institution, development of professional thinking.

Постановка проблеми. Специфіка діяльності 
персоналу Державної прикордонної служби 

України (далі — ДПСУ) обумовлює належний рі‑
вень розвитку професійного мислення офіцерів-
прикордонників, що дозволяє їм ефективно вирі‑
шувати складні задавання з охорони та захисту 
державного кордону в умовах значних психологіч‑
них навантажень та приймати доцільні рішення 
у режимі реального часу. Професійне мислення 
офіцера-прикордонника є творчою, активною та 
цілеспрямованою діяльністю, що спрямовано на 
вирішення різноманітних задач та реалізується на 
засадах певних знань і умінь, а також минулого 
досвіду прикордонника [11, c. 399]. Для професійної 
діяльності офіцерів-прикордонників характерним 
є мисленнєва діяльність для якої притаманні певні 
мисленнєві операції, які визначаються стратегі‑
єю мислення, що переважає над тактичним вибо‑
ром певних мисленнєвих операцій. Дослідження 
та визначення психолого-педагогічних умов роз‑
витку професійного мислення майбутніх офіцерів-
прикордонників в умовах вищого військового 
навчального закладу (далі — ВВНЗ), а також їх 
теоретико-методологічне обґрунтування надасть 
можливість викладачам освітніх закладів ДПСУ 
значно підвищити ефективність розвитку профе‑
сійного мислення захисників кордону.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Резуль‑
тати аналізу поглядів вітчизняних і зарубіжних 
науковців свідчать, що такі вчені як Б. Г. Ананьєв, 
А. В. Брушлинский, Л. С. Виготський, В. В. Дави‑
дов, О. М. Леонтьєв, Г. С. Костюк, С. Д. Максимен‑
ко, С. Л. Рубінштейн, О. К. Тихомиров, а також 
Ж- Ж. Піаже, Р. Пауль, А. Ньюелл, Г. Саймон, 
Д. Халперн та та ін. досліджували мислення і осо‑
бливості мисленнєвої діяльності.

Проблематику розвитку мислення як процес 
розв’язування задач досліджували Г. О. Балл, 
А. В. Брушлинський, Т. Є. Гура, В. В. Давидов, 
Л. Р. Джелілова, І. Я. Лернер, Ю. І. Машбиць, 
В. О. Моляко, Н. І. Пов’якель, М. Л. Смульсон, 
Н. Ф. Тализіна, М. Вертгеймер, В. Келер, Е. Л. Трон‑
дайк та ін.

Особливостями професійної діяльності та підго‑
товки офіцерів-прикордонників в умовах вищого 
військового навчального закладу (далі — ВВНЗ) 
присвятили свої дослідження С. Я. Білявець, 
О. Ф. Волобуєва, О. А. Матеюк, С. А. Мул, В. І. Осьод‑
ло, Б. М. Олексієнко, Є. М. Потапчук, О. Д. Сафін, 
М. І. Томчук та ін.

Однак, результати аналізу наукових джерел 
з проблематики розвитку професійного мислення 
майбутніх фахівців свідчать, що поза увагою науков‑
ців зашились питання щодо створення психолого-
педагогічних умов розвитку мислення майбутніх 
офіцерів-прикордонників в умовах ВВНЗ та потре‑
бують подальшого дослідження.

Формулювання цілей статті (постановка завдан-
ня). За результатами психологічного аналізу про‑
фесійної діяльності офіцерів-прикордонників, спе‑
цифіки розв’язування ними професійних завдань, 
особливостей проблемного навчання та психологіч‑
них механізмів навчання визначити та теоретично 
обґрунтувати психологічні умови розвитку професій‑
ного мислення майбутніх офіцерів-прикордонників 
в умовах ВВНЗ.

Виклад основного матеріалу. Результати теоре
тико-методологічного аналізу поглядів вітчизняних 
і зарубіжних учених щодо проблематики створення 
умов розвитку професійного мислення свідчать про 
те, що базисним компонентом професійної компе‑
тентності фахівця є професійне мислення, його фор‑
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мування та розвиток дає можливість поповнювати, 
оновлювати знання, розвивати уміння і навички, 
що забезпечить в майбутньому успішне виконання 
професійних функцій та завдань з охорони і захи‑
сту державного кордону, прийняття оптимальних 
рішень Державного рівня в умовах значних психо‑
логічних навантажень у режимі реального часу, є 
втіленням професійних компетенцій особистості та 
умовою її професійного розвитку.

Зміст поняття «професійне мислення» не є новим. 
Воно досить широко використовується та вивчається 
з другої половини ХХ ст. Його появу детермінували 
інтелектуалізація праці та запит на професіоналізм 
особистості у вирішенні професійних завдань [5, 
с. 26]. Більшість науковців професійне мислення 
розглядають через процес використання розумових 
операцій як засобів реалізації професійної діяльно‑
сті, в межах якого здійснюється узагальнене і опо‑
середковане відображення людиною професійної 
реальності (предмета праці, задач, умов та резуль‑
татів праці), прийоми постановки, формулювання 
та вирішення задач, етапи прийняття та реалізації 
рішень у професійній діяльності, планування в ході 
праці, вироблення нових мисленнєвих стратегій 
професійної діяльності [5, с. 96].

Для того щоб сформувати ці якості та розвивати 
професійне мислення викладач повинен враховувати 
високу варіативність професійних завдань; дефі‑
цит, невпорядкованість, різноманітність джерел 
і якості інформації (дезінформації); необхідність 
підтримання стану високої мобілізаційної готовності 
та миттєвої зібраності; нестабільний режим дня, 
ненормований робочий день; обмеження особистої 
свободи, постійне відчуття небезпеки (реальної чи 
уявної), можливість застосування зброї та засобів 
самозахисту, ймовірність загрози психологічного 
і фізичного характеру відносно співробітників та 
їхніх близьких з боку злочинних груп; складність 
взаємовідносин з різними категоріями осіб, які про‑
ходять прикордонний контроль, психоемоційні 
перевантаження під час виконання професійних 
обов’язків. Усе це вимагає формування певного 
набору психологічних рис та якостей у майбутніх 
офіцерів-прикордонників.

Серед психологічних характеристик, які визна‑
чають успішний професійний розвиток офіцерів-
прикордонників належать: рівень нервово-психічної 
стійкості, особливості самооцінки особистості, від‑
чуття своєї важливості для оточення, рівень кон‑
фліктності, наявність досвіду побудови контактів 
з людьми, орієнтація на моральні норми суспільства, 
ступінь ухвалення групових норм військового ко‑
лективу [12, с. 75].

Специфіка професійного мислення майбутніх 
офіцерів-прикордонників, в першу чергу, визнача‑
ється спектром задач, які вони вирішуватимуть в сво‑
їй професійній діяльності, водночас якість останньої 
залежить від рівня сформованості професійного 

мислення. Досліджуючи його структуру, О. Тарасова 
визначає п’ять взаємозумовлених та взаємопов’яза‑
них між собою компонентів: мотиваційно-цільовий, 
комунікативний, емоційно-вольовий, процесуально-
операційний, рефлексивно-оцінювальний. Сутніс‑
ними характеристиками кожного із них, є ті якості, 
володіння якими підсилює рівень професійної ком‑
петентності та підготовки офіцерів-прикордонників. 
Так, показниками мотиваційного компоненту є: 
мотивація на успіх, саморозвиток, узгодженість мо‑
тивів, цінностей та цілей, розуміння значущості про‑
фесійної діяльності. Емоційно-вольовий компонент 
містить такі показники як: емоційна стійкість, про‑
фесійна витримка, готовність до ризику, рішучість 
у прийнятті рішень, організованість. Параметрами 
процесуально-операційного компоненту є рухливість, 
пластичність та оригінальність мислення, інтуїція, 
здатність до прогнозування, винахідливість. Кому‑
нікативний компонент характеризується легкістю 
у спілкуванні, схильністю до самопрезентації, емо‑
ційною стійкістю та атракцією [9, с. 18].

Високий професійний рівень майбутніх офіцерів-
прикордонників значною мірою зумовлений роз‑
витком професійного мислення і є результатом ці‑
леспрямованої системи навчання, що здійснюється 
в умовах вищого військового навчального закладу.

Професійне мислення забезпечує також конку‑
рентоспроможність фахівця. На думку дослідниці 
Н. Борисової, існує три групи особистих якостей, що 
визначають останню: психологічні (емпатія, терпи‑
мість, стресостійкість, інтуїція, розвиток сприйнят‑
тя), поведінкові (комунікабельність, схильність до 
ризику, відповідальність, уміння керувати та підпо‑
рядковуватися), розумові (аналітичність, швидкість 
та глибина мислення, критичність, послідовність 
та ін.) [1, с. 98].

Серед параметрів професійного мислення може‑
мо виокремити такі: здатність цілісно та адекватно 
оцінювати явища реальної дійсності; здатність спів‑
відносити професійні дії із задачами і результатами 
конкретної ситуації; здатність спостерігати генезис 
взаємовпливу різних факторів на проблемне завдан‑
ня; здатність співвідносити між собою теорію та 
практику; використовувати логіку та аргумента‑
цію в оцінці поточної ситуації; проявляти розумову 
гнучкість та швидкість.

Розвиток професійного мислення майбутніх 
офіцерів-прикордонників в умовах ВВНЗ мож‑
на розглядати у двох аспектах. Широкому — як 
перехід від мислення академічного до мислення 
професійного, та у вузькому — як трансформацію 
окремих видів і властивостей розумової діяльності 
особистості та отримання їх поєднання в залежності 
від особливостей, умов, результатів роботи, тоб‑
то у формуванні специфічних видів професійного 
мислення. Вважаємо, розвиток в системі навчання 
у вищій школі професійного мислення дозволить 
вирішити проблему підготовки затребуваних на 
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сучасному ринку праці висококваліфікованих фа‑
хівців, здатних приймати рішення в умовах значних 
психологічних навантажень у режимі реального та 
обмеженого часу і нести за них відповідальність, 
схильних до саморозвитку та самоосвіти.

Система організації вищої освіти в контексті 
формування професійного мислення повинна під‑
порядковуватися таким принципам:

	– відповідності професійної освіти сучасним світо‑
вим тенденціям в сфері праці;

	– фундаментальності професійної освіти, що перед‑
бачає отримання системних знань, практичних 
умінь та навичок;

	– індивідуалізації професійної освіти, що вимагає 
формування професійно важливих якостей, не‑
обхідних носію тієї чи іншої професії.
Психолого-педагогічними засадами розвитку 

професійного мислення є методологічні підходи, 
принципи, функції, компоненти навчання, психо‑
логічні стратегії мислення, форми та психологічні 
механізми навчання. Серед основних методологічних 
підходів, ми визначили низку підходів: діяльнісний, 
компетентнісний, когнітивний та системний.

Діяльнісний підхід — передбачає сукупність 
професійних умінь і навичок щодо орієнтування 
в інформаційному потоці, аналізу, узагальнення, 
порівняння інформації, володіння сучасними ме‑
тодами й засобами зв’язку, здатність до аналізу, 
абстракції, класифікації, узагальнення, порівняння 
[6, с. 93]. Діяльнісний підхід також спрямований 
членів групи курсантів, їх загальнокультурний та 
особистісний розвиток. За цього підходу змінюється 
схема діяльності викладача і суб’єктів навчання, їх 
спілкування стає суб’єктно-суб’єктним. При цьому 
слухачі та курсанти є активним, творчим суб’єктом 
навчальної діяльності, якою керує викладач [2, с. 58].

Враховуючи етапність формування професійного 
мислення, що розгортається у часі та складається 
з певних фаз, про яку ми зауважували дещо вище, 
обов’язковими фазами мисленнєвих процесів, згідно 
діяльнісного підходу є: усвідомлення й осмислення 
проблемної ситуації; вирішення проблемної ситуа‑
ції; перевірка, контроль її вирішення і завершаль‑
на фаза — формування судження з конкретного 
питання.

Компетентнісний підхід зумовлює переорієнта‑
цію з процесу формування професійного мислен‑
ня на результат. Останній розглядається з позицій 
забезпечення спроможності майбутніх офіцерів-
прикордонників самостійно діяти, вирішувати жит‑
тєві та професійні завдання [3, с. 12]. У контексті 
цього підходу основне завдання полягає не в тому, 
щоб надати суб’єкту навчання якомога більше інфор‑
мації, а в тому, щоб детермінувати його ефективну 
діяльність, сформувати належний рівень компе‑
тентності, тобто єдності теоретичної і практичної 
готовності, наявності особистісних можливостей, 
що дозволяють самостійно й ефективно реалізову‑

вати цілі в професійній, особистісній, суспільній 
діяльності.

Когнітивний підхід полягає у засвоєнні майбут‑
німи офіцерами-прикордонниками знань, умінь 
і навичок, що дозволять виконувати свої професійні 
обов’язки та функції, проявляти вміння, розв’язува‑
ти професійні задачі різноманітної складності, оці‑
нювати їх значущість, створювати й реалізовувати 
програму особистісної й професійної самоосвіти та 
розвитку [7. с. 310]. Базисом когнітивного підходу є 
інтелект, який розуміється як когнітивний процес, 
що забезпечує здатність до пізнання та ефективного 
розв’язування проблем, пов’язаних із професійною 
діяльністю. Когнітивна або пізнавальна сфера свідо‑
мості містить шість послідовних рівнів складності:

	– знання — здатність запам’ятати або відтворити 
факти (терміни, конкретні факти, методи і проце‑
дури, основні поняття, правила і принципи тощо);

	– розуміння — здатність розуміти та інтерпрету‑
вати вивчене;

	– застосування — здатність використати вивчений 
матеріал у нових ситуаціях;

	– аналіз — здатність розбивати інформацію на ком‑
поненти, розуміти їх взаємозв’язки та організа‑
ційну структуру, бачити помилки й огріхи в логіці 
міркувань, різницю між фактами і наслідками, 
оцінювати значимість даних;

	– синтез — здатність поєднати частини разом, щоб 
одержати ціле з новою системною властивістю;

	– оцінювання — здатність здійснювати рефлексію 
щодо важливості матеріалу для конкретної цілі 
[4, с. 76].
Системний підхід полягає у засвоєнні та надій‑

ному закріпленні в свідомості майбутніх офіцерів-
прикордонників таких логічних процедур, як ви‑
значення, порівняння, узагальнення, класифікація, 
кластеризація, доведення чи спростування тощо 
[13, с. 34]. Тобто їм необхідно сформувати й роз‑
винути своєрідну логічну компетентність як один 
з важливих елементів професійного мислення та 
й будь-якого мислення взагалі. Формування цієї 
компетентності має ґрунтуватися на глибокому 
інтересі курсантів до своєї професії, ціннісному її 
сприйнятті та розумінні її визначальної ролі у побу‑
дові та успішній реалізації своєї життєвої траєкторії 
й досягненні успіху.

Виходячи з системних позицій, формування і роз‑
виток професійного мислення майбутніх офіцерів-
прикордонників повинен охоплювати наступну су‑
купність взаємопов’язаних між собою компонентів:

	– сформована на рівні свідомості модель процесу 
своєї професійної діяльності та складових, необ‑
хідних для успішного її здійснення в реальних 
умовах;

	– узагальнене й опосередковане уявлення та відо‑
браження цілей, сутності і характеру діяльності, 
зокрема її предмету та умов, в яких досягаються 
бажані її результати;
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	– осмислення шляхів, способів і можливостей от‑
римання в процесі діяльності нових знань про неї 
та їх практичного застосування.
Окрім зазначених нами, можливий розгляд 

і інших підходів. Використання особистісно-діяль
нісного підходу забезпечує розвиток та становлення 
особистості майбутнього офіцера-прикордонника 
в умовах ВВНЗ. Згідно цього підходу основна увага 
зосереджується на організації діяльності, в якій 
суб’єкт є достатньо активним у спілкуванні, нав‑
чанні, праці. Як результат вдалого використання 
різних видів діяльності формується фахівець, здат‑
ний виконувати професійні дії.

Визначення методологічних підходів щодо фор‑
мування професійного мислення майбутніх офіцерів-
прикордонників в умовах ВВНЗ, з урахуванням 
усіх педагогічних і психологічних особливостей, 
передбачає наявність принципів та функцій нав‑
чання цього процесу. Під принципами навчання 
ми визначаємо вихідні вимоги до підготовки та ре‑
алізації змістовних й організаційних компонентів 
процесу взаємодії викладача і курсантів під час 
викладання дисциплін циклу професійної та прак‑
тичної підготовки. Серед таких принципів навчання 
відзначимо: принципи цілеспрямованості та профе‑
сійної доцільності, демократичності, гуманізації, 
диференціації та індивідуалізації навчання, зв’язку 
теорії з практикою, цілісності, систематичності 
і послідовності, принципи узгодженості технічного 
й педагогічного компонентів підготовки, професійної 
спрямованості, відповідності змісту навчання змісту 
майбутньої професійної діяльності і її структурним 
компонентам, доступності, логічності, адекватності 
способів подання навчального матеріалу психологіч‑
ним особливостям курсантів щодо сприйняття нової 
інформації за спеціальністю, структурної єдності 
предметної й процесуальної сторін змісту навчан‑
ня. Функції навчання передбачають формування 
та закріплення у свідомості курсантів професійних 
знань, умінь та навичок з даної спеціальності.

Складовою психолого-педагогічних засад роз‑
витку професійного мислення є виокремлення пси‑
хологічних стратегій мислення майбутніх офіцерів-
прикордонників: аналогізування, комбінування та 
реконструювання. Мисленнєві дії аналогізування 
складаються з порівняння або зіставлення різних 
об’єктів, встановленням зв’язку між ними, перенесен‑
ням властивостей, якостей одного об’єкта на інший, 
менш відомий. Комбінування, в свою чергу, базується 
на знаннях сутності речей, їх властивостей та зв’язків 
та детермінує більш глибоку оцінку навколишньої 
дійсності. Реконструювання у мисленні дозволяє 
сформувати змістовну та структурну оцінку явищ 
та процесів в системі професійної підготовки [10].

Результати аналізу психолого-педагогічних дже‑
рел свідчать про важливу роль у формуванні здатності 
до рефлексії у майбутніх офіцерів-прикордонників, 
що є ознакою високого рівня самосвідомості. Спо‑

стерігаючи за рівнем сформованості власних профе‑
сійних якостей, професійного мислення курсанти 
переживають різні емоції, які формують у них певну 
самооцінку, яка може бути завищеною або заниже‑
ною. Зміст знань майбутніх офіцерів-прикордонників 
про себе і ставлення до себе проявляються через про‑
цеси саморегулювання й самоорганізації курсантами 
своєї поведінки. Для них характерна специфічна 
активність, спрямована на співвідношення власної 
поведінки з вимогами ситуації, очікуваннями інших 
учасників, на актуалізацію психологічних резервів 
відповідно до особливостей ситуації спілкування, 
міжособистісної взаємодії [8, с. 369].

Обов’язковою рисою саморегулювання в даному 
аспекті є перманентне внутрішнє оцінювання власної 
поведінки, яке співвідноситься з прямим або перед‑
бачуваним оцінюванням його іншими. При цьому, 
функцію коригування дій або вербальних компонен‑
тів поведінки в саморегулюванні виконує механізм 
самоконтролю. Останній виявляється у готовності 
перевести дію на інший рівень. Таким чином, ос‑
новою професійного мислення майбутніх офіцерів-
прикордонників є «Я‑концепція», яка формується 
у взаємодії суб’єкта з оточуючим середовищем і є 
інтегральним механізмом саморегуляції поведінки.

Складовими розвитку професійного мислення 
майбутніх офіцерів-прикордонників є психолого-
педагогічні умови. Останні передбачають врахуван‑
ня специфіки професійної діяльності майбутнього 
офіцера-прикордонника, застосування методично‑
го забезпечення та використання психологічних 
механізмів сприяння ефективного розвитку про‑
фесійного мислення в умовах ВВНЗ. З огляду на 
вище проведений аналіз психолого-педагогічних 
засад розвитку професійного мислення в умовах 
ВВНЗ важливими умовами розвитку професійного 
мислення майбутніх офіцерів-прикордонників на 
засадах проблемного навчання в умовах ВВНЗ та 
професійної підготовки є:
1)	 встановлення суб’єкт — суб’єктної взаємодії 

у системі «викладач↔суб’єкт навчання» під час 
моделювання викладачем професійно-спрямо
ваних проблемних завдань з урахуванням особли‑
востей професійної діяльності офіцерів-прикор
донників та психологічних механізмів навчання 
за Ю. І. Машбицем;

2)	 застосування психологічних механізмів нав‑
чання у поетапній системі роботи як у групі так 
індивідуально під час розв’язування учбово-
професійних завдань;

3)	 забезпечення послідовності розвитку розумових 
дій, операцій та етапів мислення курсантів в умо‑
вах ВВНЗ;

4)	 розвиток навчальних мотивів та пізнавальних 
інтересів курсантів з урахуванням вікових, ген‑
дерних та індивідуальних особливостей мислення 
та спрямування їх уваги на процес розуміння 
завдання (усвідомлення, аналіз умов та вимог);
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5)	 формування розвивального навчального середо‑
вища під час розв’язування учбово-професійних 
завдань на засадах теорії проблемного навчання 
та перехід від несамостійного розв’язування за‑
вдань курсантом під керівництвом викладача до 
самостійного.
Вважаємо, що врахування вищевказаних психо

лого-педагогічних умов у системі професійної підго‑
товки майбутніх офіцерів-прикордонників в умовах 
ВВНЗ сприятиме розвитку їх професійного мислен‑
ня. Зокрема їх умінь аналізувати, виявляти аналогії, 
розкривати загальне і конкретне, узагальнювати, 
систематизувати знання, встановлювати зв’язки 
нового з раніше вивченим, потреби постійного са‑
мовдосконалення й самоосвіти, пізнавальних на‑
вичок, сприяння збагаченню словникового запасу, 
формуванню пізнавальної самостійності, розвитку 
спостережливості, уваги, пам’яті, уяви, мислення, 
формуванню вміння самостійно контролювати про‑
міжні й кінцеві результати роботи тощо.

Висновки з даного дослідження і перспективи 
подальших розвідок у даному напрямі. Отже у за‑
пропонованій статті подано психолого-педагогічні 
умови створення яких викладачем в умовах ВВНЗ 
забезпечуватиме ефективний розвиток професійно‑
го мислення майбутніх офіцерів-прикордонників.

Умови, що створює викладач на занятті пови‑
нен створювати викладач ВВНЗ з метою розвит‑

ку професійного мислення майбутніх офіцерів-
прикордонників, які передбачають врахування 
специфіки професійної діяльності майбутнього 
офіцера-прикордонника, застосування методичного 
забезпечення та використання психологічних меха‑
нізмів сприяння ефективного розвитку професійного 
мислення в умовах ВВНЗ, що надасть можливість 
викладачам ВВНЗ розвивати професійне мислен‑
ня майбутнім офіцерам-прикордонникам для того 
щоб вони були здатними здійснювати професійну 
діяльність належним чином з урахуванням реалій 
та вимог сьогодення.

Визначені умови були експериментально переві‑
рено у Національній академії Державної прикордон‑
ної служби України імені Богдана Хмельницького 
із залученням курсантів всіх факультетів. Отримані 
статистично-значимі емпіричні результати засвідчи‑
ли позитивні зміни (не менше 95%) у сформованості 
відповідних компонентів професійного мислення 
майбутніх офіцерів всіх груп.

Нажаль, обсяг статті не дозволяє автору розкрити 
всі особливості створення психолого-педагогічних 
умов розвитку професійного мислення майбутніх 
офіцерів-прикордонників в умовах ВВНЗ. Шляхами 
подальшого дослідження є розробка програми роз‑
витку професійного мислення майбутніх офіцерів-
прикордонників та розробка рекомендацій викла‑
дачам ВВНЗ щодо використання цієї програми.
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