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У статті розглянуто особливості професійних настанов учнів 10–11 класів. Визначено поняття про-
фесійних настанов у психологічних дослідженнях. Професійні настанови є уявленнями людини щодо 
професійної діяльності, формуються в процесі набуття досвіду, але не обов’язково можуть усвідом-
люватися в момент прийняття рішення. Проаналізовано типи професійних настанов юнацького віку: 
нерішучість професійного вибору, раціоналізм професійного вибору, оптимізм стосовно професійного 
майбутнього, висока самооцінка професійного вибору, залежність професійного вибору. Відокремлена 
мета дослідження, що полягає у виявленні особливостей показників професійних настанов у юнаків 
та дівчат старшокласників. Застосовувались теоретичні та емпіричні методи, що відповідають змі-
сту проблеми та меті дослідження. Комплекс складали такі методи: теоретико-методологічний аналіз 
наукових джерел, систематизація та узагальнення психологічних даних за проблемою дослідження; 
опитувальники; метод математичної статистики (t-критерій Стьюдента). Математична обробка даних 
здійснювалася за допомогою пакета математико-статистичної програми Statistica 7.0. За результатами, 
досліджено різницю за показниками професійних настанов, мотивації досягнення успіху та профе-
сійної направленості груп юнаків та дівчат. Для дівчат більш властива невпевненість в професійному 
виборі, несамостійність, залежність від інших, соціальна незрілість. Для дівчат і юнаків характерна 
віра в свої сили та здібності, стійкість і готовність долати труднощі. Дівчата більшою мірою прагнуть 
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опановувати знання й навики, уміють працювати організовано й докладають зусиль для досягнення 
бажаного результату. Досліджувані розуміють труднощі і проблеми, що можуть виникнути на шляху 
до здійснення цілей. Водночас для груп дівчат і юнаків характерна певна ідеалізація, відчуття, що про-
блеми і труднощі можуть бути вирішені завдяки зусиллям. Серед дівчат та юнаків старшокласників 
переважає середній рівень мотивації досягнення успіху. Зроблено висновки, що дві досліджувані гру-
пи мають слабо виражену, проте схожу направленість до різних видів професійної діяльності, дівчата 
більш мотивовані на успіх, проте їм більше притаманна невпевненість в професійному виборі, ніж 
хлопцям. Визначено перспективи подальших досліджень в цьому напряму.

Ключові слова: професійна направленість, професійна діяльність, самореалізація, мотивація 
досягнення успіху, ранній юнацький вік. 
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The article considers professional attitudes of tenth-, eleventh-form pupils. The concept of professional at-
titudes in psychological research was defined. Professional attitudes are a person’s perceptions of professional 
activity, formed in the process of gaining experience, but not necessarily aware at the time of the decision. The 
present study analyzes the types of high-schoolers professional attitudes: indecision of professional choice, ra-
tionalism of professional choice, optimism in the relation of professional future, high self-esteem of professional 
choice and dependence of professional choice. The aim of this study was to identify the features of professional 
attitudes of boys and girls in high school. Theoretical and empirical methods, corresponding to the content of the 
problem and the purpose of the research, were applied. The complex consisted of the following methods: theo-
retical and methodological analysis of scientific sources, systematization and generalization of psychological data 
on the research problem; questionnaires; method of mathematical statistics (t-criterion of Student). Mathematical 
processing of data was carried out with the help of a package of mathematical and statistical program Statistica 
7.0. examined  the difference in the indicators of professional guidance, motivation to achieve success and the 
professional orientation of groups of young people and girls by the results of the study. Girls are more reside in 
uncertainty of the professional choice, dependency and social immaturity. Both girls and boys characterize by 
belief in their strengths and abilities, resilience and willingness to overcome difficulties. Girls are more likely to 
acquire knowledge and skills; they are able to work in an organized way and make efforts to achieve the desired 
result. The investigators understand the difficulties and problems that may arise on the way to achieving the goals. 
Along with this, for a group of girls and boys there is a certain idealization, a feeling that problems and difficul-
ties can be solved through efforts. Among the girls and boys of high school, the average level of motivation for 
success is prevalent. It is concluded that the two study groups have a weakly expressed but similar orientation 
towards different types of professional activity, girls are more motivated to succeed in the case of a specific lack 
of professional choice than boys. The prospects for further investigations in this area are determined.

Key words: professional orientation, professional activity, personal fulfilment, motivation for success, early 
adolescence.

Вступ
Вибір майбутньої професії є важливою 

умовою для гармонійного розвитку осо-
бистості. Проблема професійних настанов 
саме старшокласників особливо актуальна, 
оскільки ранній юнацький вік є часом ак-
тивного пошуку можливостей для саморе-
алізації і професійної направленості. В цей 
період на старшокласників впливають різні 
фактори: поради близьких, вплив навчаль-

ного закладу, профорієнтаційні роботи, 
розвиток соціального та економічного ста-
новища країни, престижність тієї чи іншої 
професії тощо.

Старшокласники часто не мають повні-
стю сформованих професійних планів, не 
враховують власні здібності і можливості. 
Мотиваційний компонент в цьому разі ві-
діграє важливу функцію, оскільки пов’яза-
ний з усвідомленням стимулів майбутньої  
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діяльності, співвідношенням зовнішніх і вну-
трішніх чинників, які регулюють поведінку 
в умовах професійної діяльності. Так, нові 
соціальні, економічні, особистісні та куль-
турні умови формування сучасної молодої 
людини впливають на професійну спрямо-
ваність дівчат і юнаків, що робить вивчення 
проблеми статево-рольових особливостей 
професійних настанов актуальною.

1. Теоретичне обґрунтування проблеми
Проблема професійних настанов роз-

глядається дослідниками з різних точок 
зору. Зокрема, К.М. Левітан зазначає, що 
професійні настанови це насамперед го-
товність суб’єкта до виконання обов’язків, 
норм та функцій професійної ролі. Сюди 
можна віднести як позитивне ставлення до 
певної професійної діяльності, так і профе-
сійні уміння та навички для її здійснення 
(Левітан, 1993: 393). І.М. Кондаков нато-
мість вважає, що професійні настанови це 
активний вибір завдань та подальше моде-
лювання відповідно до них власної поведін-
ки (Кондаков, 2005:122–130).

Е.Ф. Зеєр визначає ранній юнацький вік 
як період первинної, амбівалентної оптації, 
в якому закладаються основи морального 
ставлення до різних видів праці, відбува-
ється формування системи особистісних 
цінностей, що своєю чергою визначає ви-
біркове ставлення дітей до різних професій 
(Зеєр, 1999: 70).

На думку Є.В. Джавахішвілі, «Професій-
на настанова – це цілісне новоутворення, 
що регулює і направляє психофізіологічні 
сили особистості для виконання своєї про-
фесійної діяльності». Професійні настанови 
тісно пов’язані з «образом світу» людини. 
Установки можуть зумовити різні психоло-
гічні прояви. Наприклад, неможливо зміни-
ти настанову таким чином, щоб не змінити 
емоційний стан, виражений в хвилюваннях, 
переважно негативного чи пасивного ха-
рактеру (Джавахішвілі, 1988: 188). 

Професійні настанови проявляються в 
умовах реальної життєдіяльності, під час 
переживання особистістю тих чи інших по-
дій, що формують психологічні новоутво-
рення професійної діяльності. Можна виді-
лити наступні типи професійних настанов 
юнацького віку (за І.М. Кондаковим): 

– нерішучість професійного вибору – 
нерішучість, невпевненість, труднощі щодо 
початку діяльності, відсутність чітких уяв-
лень і критеріїв, що стосуються професій-
ного розвитку, самовдосконалення, недо-
статній рівень поінформованості про світ 
професій; 

– раціоналізм професійного вибору – 
ґрунтовність, раціоналізм, розсудливість, 
готовність діяти згідно з визначеним пла-

ном, після виважених розмірковувань, не-
імпульсивність щодо питань професійного 
вибору;

– оптимізм стосовно професійного май-
бутнього – пов’язаний з ідеалізацією, мак-
сималізмом, почуттям власної індивідуаль-
ності та унікальності, переконаністю, що 
абсолютно усі проблеми можуть бути дуже 
легко вирішені;

– висока самооцінка професійного вибо-
ру – завищена самооцінка, віра у власні сили 
та здібності, довіра власним суб’єктивним 
переживанням, враженням, наполегливість 
і готовність до подолання труднощів;

– залежність професійного вибору – не-
самостійність, підвищена невпевненість у 
собі, залежність від інших, соціальна незрі-
лість у майбутньому професійному виборі 
(Кондаков, 2005: 122–130).

Зарубіжні дослідники вказують на те, що 
професійний розвиток дітей включає взає-
модію процесів виховання і розвитку. Такі 
сімейні фактори, як наявність фінансового, 
людського та соціального капіталів, взає-
модії з дітьми, взаємодії сім’ї та роботи, сі-
мейних ролей, структури сім’ї та історичних 
умов, що впливають на батьків, сприяють 
розумінню відмінностей у вихованні дітей 
по відношенню до професійного розвитку. 
Включаючи в себе придбання знань, пере-
конань і цінностей про можливості та ви-
моги до роботи, дослідження професійних 
інтересів, процеси професійного розвитку 
є підґрунтям до вибору професій (Bryant, 
Zvonkovic, Reynolds, 2006). 

Батьки та сам учень є найбільш значи-
мими суб’єктами, які впливають на профе-
сійне самовизначення, та першочерговим 
мотивом є мотив реалізації власного «Я». 
При цьому, як вказують сучасні вітчизняні 
психологічні дослідження, через низький 
рівень інформованості щодо професійних 
уподобань та визначень існують труднощі 
у виборі професії (Гомонюк, Мазур, 2017).

Важливим завданням психолого-педаго-
гічної науки є виявлення ефективних засо-
бів допомоги підліткам та юнакам у побу-
дові власної ідентичності. Сучасна молода 
людина значною мірою дезорієнтована у 
своїх цінностях, часто не здатна зробити 
свідомий життєвий та професійний вибір 
(Яблонська, 2011: 879). Зазначимо, що 
велика кількість досліджень не достатньо 
охоплює статево-рольовий аспект прояву 
висунутої нами проблематики.

2. Методологія та методи
На основі викладеного можна сформу-

лювати мету дослідження, що полягає у 
виявленні особливостей показників профе-
сійних настанов у юнаків та дівчат старшо-
класників. 
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Застосовувались теоретичні та емпірич-
ні методи, що відповідають змісту пробле-
ми та меті дослідження. Комплекс склада-
ли такі методи: теоретико-методологічний 
аналіз наукових джерел, систематизація та 
узагальнення психологічних даних за про-
блемою дослідження; опитувальники; ме-
тод математичної статистики (t-критерій 
Стьюдента). 

Математична обробка даних здійснюва-
лася за допомогою пакета математико-ста-
тистичної програми Statistica 7.0.

Для дослідження особливостей профе-
сійних настанов були використані наступ-
ні методики: «Опитувальник професійних 
настанов» І.М. Кондакова; «Опитувальник 
для вивчення мотивації досягнення успі-
ху» Т. Елерса; «Опитувальник професійної 
направленості» Л. Йовайши (модифікація 
Г.В. Резапкіної).

3. Результати та дискусії
Дослідження проводилося на базі Ста-

ромерчицької загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів Валківської районної ради Харків-
ської області. 

Для участі в дослідженні було залуче-
но 40 осіб – учнів-старшокласників віком 
16–17 років. З них – 20 юнаків та 20 дівчат.

За результатами методики «Опитуваль-
ник професійних настанов» І.М. Кондакова 
та за допомогою математичного методу 
(t-критерія Стьюдента) ми дослідили різ-
ницю за показниками досліджуваних груп 
юнаків та дівчат. 

Ця методика дозволяє охарактеризувати 
професійні настанови учнів старших класів 
за такими факторами (типами настанов), 
як нерішучість у професійному виборі, ра-
ціоналізм, оптимізм стосовно професійно-
го вибору, самооцінка можливостей та за-
лежність у здійсненні професійного вибору 
згідно з високим, середнім та низьким рів-
нями. Результати представлені у таблиці 1.

З таблиці 1 бачимо статистично значи-
му відмінність за показником «залежність 
в професійному виборі» у дівчат та юнаків. 
На рисунку 1 зображені показники профе-
сійних настанов двох груп. 

Аналізуючи отримані результати, ми ба-
чимо, що за показником залежності в про-

Таблиця 1
Показники професійних настанов за методикою І.М. Кондакова

Шкали
Досліджувані групи

t
1 2

Нерішучість в професійному виборі (F1) 3,3±1,9 3,7±2,3 -0,5

Раціоналізм професійного вибору (F
2
) 4,8±1,1 5,5±1,4 -1,7

Оптимізм до проф. майбутнього (F
3
) 5,0±1,9 4,8±1,4 0,3

Самооцінка (F
4
) 4,4±1,6 4,5±1,3 -0,1

Залежність в професійному виборі (F
5
) 3,5±1,3 4,9±1,8 -2,7**

Примітка: 1 – група юнаків ; 2 – група дівчат; *р≤0,05;  ** р≤0,01

Рис. 1. Особливості показників професійних настанов 
між дівчатами та хлопцями

Примітка: 1 – нерішучість в професійному виборі; 2 – раціоналізм 
професійного вибору; 3 – оптимізм до проф. майбутнього;  
4 – самооцінка; 5 – залежність в професійному виборі
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фесійному виборі (F5) виявлені достовірні 
відмінності. Тобто у дівчат більш вираже-
ний рівень залежності в професійному ви-
борі, ніж в групі юнаків (4,9±1,8; 3,5±1,3 при 
р≤0,01). Таким чином, для дівчат більш ха-
рактерна невпевненість у професійному 
виборі, несамостійність, залежність від ін-
ших, соціальна незрілість. Варто зазначи-
ти, що різниця показника рівня самооцінки 
(F4) у двох порівнювальних груп незначна 
(4,4±1,6; 4,5±1,3). Тобто для дівчат і юна-
ків характерна віра в свої сили та здібно-
сті, стійкість і готовність долати труднощі. 
Стосовно нерішучості у професійному ви-
борі вірогідних відмінностей між першою 
та другою групами виявлено не було. Сто-
совно раціоналізму професійного вибору 
та оптимізму щодо професійного майбут-
нього вірогідних відмінностей між групами 
також не було виявлено.

Це говорить про те, що досліджувані 
групи розуміють труднощі і проблеми, що 
можуть виникнути на шляху до здійснення 
цілей. Водночас для групи дівчат і юнаків 
характерна деяка ідеалізація, відчуття, що 
проблеми і труднощі можуть бути вирішені 
завдяки зусиллям.

За результатами інших досліджень, про-
фесійні настанови старшокласників харак-
теризуються суперечливими тенденція-
ми. Значній кількості учнів старших класів 
властиві недостатні рішучість та самостій-
ність, занижена самооцінка професійного 
вибору. Професійні настанови старшоклас-
ника, зокрема такі її типи, як нерішучість, 
оптимізм, висока самооцінка професійно-
го вибору, тісно пов’язані з особистісною 
тривожністю юнака (Курицина, 2015).

Далі за методикою «Опитувальник для 
вивчення мотивації досягнення успіху» 
Т. Елерса нами був визначений рівень моти-
вації досягнення успіху серед дівчат та юна-
ків. Результати представлені у таблиці 2.

З огляду на отримані результати може-
мо зазначити, що серед дівчат та юнаків 
старшокласників переважає середній рі-
вень мотивації досягнення успіху. Можемо 
припустити, що така тенденція в поєднанні 
з професійними настановами може спри-
яти вдалому вибору майбутньої професії і 
успішному вступу до вищого навчального 
закладу.

З таблиці 2 бачимо, що рівень мотивації 
досягнення успіху у групі дівчат на статис-
тично значимому рівні перевищує рівень 
мотивації у юнаків (16,2±2,8; 13,5±3,3 при 
р≤0,01). Тобто дівчата більшою мірою праг-
нуть опановувати знання й навики, уміють 
працювати організовано й докладають зу-
силь для досягнення бажаного результату. 
На рисунку 2 відображені показники рівня 

мотивації досягнення успіху двох досліджу-
ваних груп. 

Таблиця 2
Показники рівня мотивації досягнення 

успіху за методикою Т. Елерса

Шкали

Досліджувані 
групи t

1 2

Рівень мотивації 
досягнення 

успіху 
13,5±3,3 16,2±2,8 -2,8**

Примітка: 1 – група юнаків ; 2 – група дівчат; 
*р≤0,05; ** р≤0,01

Рис. 2. Показники рівня мотивації 
досягнення успіху дівчат та юнаків.

За результатами методики «Опитуваль-
ник професійної направленості» Л. Йовай-
ши (модифікація Г.В. Резапкіної), було до-
сліджено професійну направленість двох 
груп дівчат та юнаків старшокласників. Ре-
зультати представлені у таблиці 3.

З таблиці 3 бачимо відсутність статис-
тично значимих відмінностей професійної 
направленості між хлопцями і дівчатами за 
усіма показниками. 

Графічне зображення показників дода-
ється у вигляді діаграми (рис 3.). 

Виходячи з результатів дослідження, дві 
досліджувані групи мають слабо виражену, 
проте схожу направленість до різних видів 
професійної діяльності: професій, пов’яза-
них з обслуговуванням, управлінням, вихо-
ванням та навчанням («направленість на ро-
боту з людьми»; 4,3±2,4; 4,0±1,5); професій, 
пов’язаних з науковою роботою («направ-
леність дослідницької діяльності»; 3,4±1,7; 
3,7±1,4); професій на виробництві («направ-
леність до роботи на виробництві»; 4,4±1,4; 
4,6±1,4); професій творчого характеру, 
пов’язаних з образотворчою, музичною, лі-
тературно-художньою, сценічною діяльністю 
(«направленість на естетичні види діяльно-
сті»; 3,6±1,2; 4,0±1,5); професій, пов’язаних 
із заняттями спортом, подорожами, експе-
диційною роботою («направленість до екс-
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тремальної діяльності»; 3,4±1,5; 3,9±1,5); 
професій, пов’язаних з розрахунками і пла-
нуванням; діловодством, аналізом і пере-
творенням текстів (редактор, перекладач, 
лінгвіст); схематичним зображенням об’єк-
тів («направленість до планово-економічних 
видів діяльності»; 3,5±1,8; 4,0±1,7).

Дослідники обраної нами проблематики 
розглядають готовність до вибору професій 
як такий психологічний стан суб’єкта, що 
характеризується розвинутими компонен-
тами інтелектуальної та операційної сфер, 
визначеними орієнтаціями на професійну 
діяльність (настановами), підкріпленими 
вольовими проявами (Пархоменко, 2013).

Рис. 3. Показники професійної 
направленості у старшокласників  

(юнаків/дівчат)

Примітка: 1 – направленість на роботу з 
людьми; 2 – направленість дослідницької ді-
яльності; 3 – направленість до роботи на ви-
робництві; 4 – направленість на естетичні види 
діяльності; 5 – направленість до екстремальної 
діяльності; 6 – направленість до планово-еко-
номічних видів діяльності

Таким чином, в результаті проведеного 
емпіричного дослідження ми виявили пси-
хологічні особливості професійних наста-
нов у юнаків та дівчат старшокласників. При 
цьому ми визначили, що за показником за-

лежності в професійному виборі (F5) вияв-
лені достовірні відмінності, а також рівень 
мотивації досягнення успіху у групі дівчат 
на статистично значимому рівні переви-
щує рівень мотивації у юнаків. Дослідження 
професійної направленості виявили відсут-
ність статистично значимих відмінностей 
між хлопцями і дівчатами за усіма показни-
ками. Виходячи з результатів дослідження, 
дві досліджувані групи мають слабо вира-
жену, проте схожу направленість до різних 
видів професійної діяльності.

У зв’язку з отриманими результатами 
постає питання про необхідність розробки 
методів роботи зі старшокласниками для 
різних посадових осіб. Робота в навчаль-
ному закладі з підтримки старшокласників 
щодо формування професійних настанов 
має бути системною. Тому діяльність пе-
дагогічного колективу повинна бути зла-
годженою і керованою.

Висновки
В результаті теоретико-методологічного 

аналізу зазначимо, що професійні настано-
ви – це уявлення людини щодо професій-
ної діяльності, що формуються в процесі 
набуття досвіду, але не обов’язково мо-
жуть усвідомлюватися в момент прийняття 
рішення. Визначили в результаті емпірич-
ного дослідження, що у дівчат більш вира-
жений рівень залежності в професійному 
виборі, ніж в групі юнаків. Таким чином, 
для дівчат більш характерна невпевненість 
в професійному виборі, залежність від ін-
ших, соціальна незрілість.

При цьому варто зазначти, що рівень 
мотивації досягнення успіху у групі дівчат 
перевищує рівень мотивації у юнаків. Ді-
вчата більш мотивуються успіхом, краще 
справляються з завданнями, краще про них 
пам’ятають, схильні брати нові завдання. 
Так, ставлячи собі середньо складні цілі, 

Таблиця 3
Показники професійної направленості за методикою  

Л. Йовайши (модифікація Г.В. Резапкіної)

Шкали
Досліджувані групи

t

1 2

Направленість на роботу з людьми 4,3±2,4 4,0±1,5 0,6

Направленість дослідницької діяльності 3,4±1,7 3,7±1,4 -0,7

Направленість до роботи на виробництві 4,4±1,4 4,6±1,4 -0,3

Направленість на естетичні види діяльності 3,6±1,2 4,0±1,5 -0,8

Направленість до екстремальної діяльності 3,4±1,5 3,9±1,5 -1,0

Направленість до планово-економічних видів діяльності 3,5±1,8 4,0±1,7 -0,9

Примітка: 1 – група юнаків; 2 – група дівчат
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вони й домагаються успіху. Серед дівчат та 
юнаків старшокласників в цілому перева-
жає середній рівень мотивації досягнення 
успіху. 

Виявлено відсутність відмінностей про-
фесійної направленості між хлопцями і ді-
вчатами за усіма показниками. Досліджу-
вані групи мають слабо виражену, проте 

схожу направленість до різних видів про-
фесійної діяльності. Отже, перспективи по-
дальших досліджень вбачаємо в вивченні 
професійних настанов старшокласників в 
ракурсі підвищення готовності до вибору 
професії з урахуванням компонентів інте-
лектуальної, операційної сфер та підкрі-
пленими вольовими проявами.
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