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Метою статті визначено теоретичний аналіз та розкриття сутності поняття «особистісна готов-
ність» як складника професійної компетентності педагогів в інклюзивному освітньому просторі.

Методи дослідження: аналіз, порівняння, систематизація та узагальнення даних з проблеми дослі-
дження на основі вивчення наукової літератури.

Результати. У статті розкрито сутність особистісної готовності майбутніх педагогів до роботи 
в інклюзивному освітньому просторі. Для цього нами було проаналізовано загальні вимоги до особи-
стості педагога, а також специфічні, які зумовлені корекційною спрямованістю інклюзивної освіти. 
Встановлено, що під час спеціальної цілеспрямованої підготовки майбутніх педагогів важливим є не 
лише акцентування уваги на професійно важливих знаннях, уміннях та навичках. Поруч із зазначе-
ними складниками професійної компетентності великого значення також набуває формування особи-
стісних якостей педагогів, які визначають їх підготовленість до педагогічної діяльності. У структурі 
підготовленості мають значення такі компоненти: когнітивний, діяльнісний, ціннісно-мотиваційний 
та емоційно-вольовий. У статті розкриваються поняття професійної та інклюзивної компетентно-
сті, оскільки вони є важливими складниками педагогічної майстерності, необхідної для результа-
тивної діяльності в умовах інклюзивного освітнього простору. Зазначено, що володіння компетент-
ностями включає в себе особистісне ставлення педагогів до власної діяльності. Акцентується увага, 
що особистісна сутність ключових компетентностей є системоутворювальним компонентом, визна-
чає і інтегрує інші складники. Звертається також увага на такі особливості інклюзивного освітнього 
процесу, як його корекційна спрямованість та інноваційність. З огляду на це важливою визначається 
готовність педагогів до постійного вдосконалення професійних умінь і якостей, тобто до навчання 
протягом життя.

Висновки. Встановлено, що поняття «особистісна готовність» є складною структурою, визнача-
ється як стійка характеристика, система якостей особистості педагогів, а також їх функціональний 
стан. Така структурність категорії «особистісна готовність» визначає успішність здійснення педагогіч-
ної діяльності в умовах інклюзивного освітнього простору. Серед компонентів особистісної готовності 
можна виділити мотиваційний, орієнтаційний, операційний, вольовий та оцінний компоненти. Окрім 
вже зазначених компонентів, важливою умовою є сформованість психологічної готовності педагогів, 
що безпосередньо визначає усвідомлення ними сутності, мети та особливостей педагогічної діяльності 
в умовах інклюзивного освітнього простору.

Ключові слова: професійна компетентність, педагогічна майстерність, інклюзивна компетент-
ність, особистісна готовність, психологічна готовність.
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Purpose of the article is theoretical analysis and determines the essence of teacher’s personal readiness as 
a component of teacher’s professional competence in inclusive educational environment.

Methods of the study – analysis, comparison, systematization and collation of the findings study data 
based on examination of scientific literature.

Results. To determine the essence of teacher’s personal readiness in inclusive educational environment we 
analyzed general and special requirements to teachers. It has been found that during special focused training 
of future teachers, professional knowledge and skills are as important as development of teacher’s personal 
qualities, which determine that a teacher is prepared for pedagogical activity. The following components are 
important in the structure of readiness: cognitive, activity, value-motivational and emotionally volitional. The 
article reveals the concept concept of professional and inclusive competence. They are important components 
of teaching skills pedagogical mastery, which is necessary for the effective performance in the inclusive 
educational environment. It is noted that competence includes teachers’ personal attitude to their own activity. 
It emphasized that the personal aspect of key competences is a systemically important component. It defines 
and integrates other components. The attention is drawn to such features of inclusive educational process as its 
corrective focus and innovativeness. With this in view, teacher’s readiness to continuous improvement of their 
professional skills and competencies, i.e. life-long education is identified as an important condition.

Conclusions. It was concluded that the concept of personal readiness is a complex structure, it is defined as 
an established characteristic, system of teachers’ personal features and their functional state. Such structuring 
of the category “personal readiness” determines the success of pedagogical activity in inclusive educational 
environment. The components of personal readiness include motivational, orientational, operational, volitional 
and evaluative components. In addition to the abovementioned components, teachers’ psychological readiness 
is an important condition as well. It determines teachers’ understanding of the nature, goals and features of their 
activity in inclusive educational environment.

Key words: professional competence, teaching skills, inclusive competence, personal readiness, 
psychological readiness.

Вступ
Для визначення актуальності теми дослі-

дження доречним вважаємо звернутись до 
важливих особливостей освітнього процесу 
в умовах інклюзивного простору. По-перше, 
інклюзивна освіта реалізується зусиллями 
цілої команди спеціалістів, серед яких вчи-
тель, асистент педагога, психолог, соціальний 
педагог, корекційний педагог. По-друге, освіт-
ній процес з дітьми з особливими освітніми 
потребами має корекційну спрямованість. 
По-третє, педагоги в інклюзивному освітньому 
просторі реалізують чималу кількість функ-
цій, серед яких організаційна, діагностична, 
навчально-розвиткова, виховна, консульта-
тивна функції. Тобто педагог має широкий 
спектр обов’язків, кінцевою метою яких є без-
перешкодна освіта осіб з особливими освіт-

німи потребами. Це вимагає від спеціаліста 
всебічної підготовленості. Доречно заува-
жити, що професіоналізм педагогів та резуль-
тативність їхньої діяльності визначається не 
лише їх кваліфікацією – знаннями, навичками 
та уміннями. На нашу думку, передує саме 
особистісна готовність педагога до здійснення 
професійної діяльності в умовах інклюзивного 
освітнього простору.

Зважаючи на вищезазначене, вважаємо 
закономірною необхідність поглибленого 
вивчення означеної теми – розширення числа 
теоретичних напрацювань та методичних 
розробок. Окрім того, вбачаємо доречною 
організацію у закладах вищої освіти діяльно-
сті, спрямованої на формування у майбутніх 
педагогів особистісної готовності до роботи 
в умовах інклюзивного освітнього простору. 
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Суттєвим прикладом такої діяльності є тре-
нінгова робота.

Беручи до уваги вищевказане, метою 
статті визначаємо теоретичний аналіз 
та розкриття сутності поняття «особистісна 
готовність» у широкому розумінні як важли-
вого складника професійної компетентності 
педагогів в інклюзивному освітньому просторі.

1. Теоретичне обґрунтування проблеми
Аналізуючи явище особистісної готовно-

сті, вважаємо доречним спершу звернутись 
до дефініцій понять «професійна компетент-
ність» та «інклюзивна компетентність». Серед 
праць вітчизняних науковців наявні роботи, 
присвячені окремим аспектам нашого дослі-
дження. Так, проблема готовності та підготов-
леності педагогів до роботи в умовах інклю-
зивної освіти досліджується у працях Т. Ярої, 
О. Кучерук та Ю. Бойчука, Ю. Патик, М. Бере-
гової, К. Осадчої, І. Демченко, С. Альохіної 
та інших. Сутність професійної компетент-
ності проаналізовано у праці О. Гордійчук 
та В. Гафткович. Поняття «інклюзивна ком-
петентність» розглядається у працях Т. Соло-
вей, М. Чайковського, К. Бовкуш. Окрім того, 
існує низка досліджень, присвячених аналізу 
поняття «психологічна готовність», яке роз-
глядається у нерозривній єдності із особистіс-
ною готовністю. Поняття «психологічна готов-
ність» досліджується у роботах М. Буйняк, 
О. Ільїної, І. Сасіної та О. Ярич, С. Савчук 
та Л. Москалюк.

Тлумаченню поняття «особистісна готов-
ність» присвячена менша кількість наукових 
праць, однак ми вважаємо це явище більш 
широким, багатокомпонентним, таким, що 
безпосередньо впливає на результативність 
педагогічної діяльності з дітьми з особливими 
освітніми потребами. Тому наголошуємо на 
необхідності поглибленого вивчення сутності 
поняття «особистісна готовність» у контексті 
інклюзивного освітнього простору.

Більшість наукових праць вітчизняних нау-
ковців у межах означеної теми присвячена 
аналізу таких понять, як «професійна готов-
ність», «психологічна готовність»; поняття 
готовності розглядається у зв’язку з профе-
сією вчителя, педагога початкових класів. 
Але, окрім зазначених спеціалістів, до освіт-
нього процесу в умовах інклюзивного освіт-
нього простору залучені ще й інші педагоги – 
спеціалісти з роботи за нозологіями.

2. Методологія та методи
Для досягнення мети статті використано 

методи аналізу наукової літератури з проб-
леми; порівняння проаналізованих даних, їх 
систематизація та узагальнення.

3. Результати та дискусії
Перш ніж з’ясувати зміст поняття «особи-

стісна готовність», доречно звернутись до 
наукових праць, автори яких приділяють увагу 

професійним вимогам до педагогів в умо-
вах інклюзивного освітнього простору, сут-
ності їхньої підготовленості до такої роботи 
та поняттю «професійна компетентність».

Спочатку звернемось до роботи О. Кучерук 
та Ю. Бойчука, які виділяють загальні вимоги, 
яким має відповідати педагог в умовах інклю-
зивного навчання:

– усвідомлювати самоцінність дитячого 
віку як фундаменту формування особистості 
й розвитку життєздатності людини;

– володіти цивільною зрілістю, педаго-
гічною етикою, високою етичною свідомістю, 
любити дітей;

– мати цілісне уявлення про процеси 
й явища, що відбуваються у природі та суспіль-
стві, необхідне для вирішення педагогічних 
завдань;

– під час виконання своїх професій-
них функцій уміти розв’язувати поставлені 
завдання, що вимагають аналізу ситуацій 
і вибору правильних шляхів їхньої реалізації;

– бути готовим до взаємодії з родиною 
дитини та іншими фахівцями, які працюють із 
дітьми (Кучерук, Бойчук, 2012: 43–44).

Серед професійно-значущих якостей педа-
гога автори також звертають увагу на еруди-
цію, педагогічну спостережливість, щирість, 
тактовність, гуманізм, витримку, гнучкість 
поведінки, порядність, здатність іти на ком-
проміс, емпатію, високий рівень перцептив-
них здібностей, створення умов для реалізації 
права дитини з особливими освітніми потре-
бами на освіту та визнання її як повноцінного 
члена суспільства (Кучерук, Бойчук, 2012: 44).

Виходячи з вищезазначеного, ми дійшли 
висновку, що у педагогічній практиці існують 
загальні вимоги до педагога, які визначають 
його підготовленість до здійснення педаго-
гічної діяльності у звичних умовах, а також 
і у випадку непередбачених змін в освіт-
ньому середовищі. Серед таких вимог тео-
ретичні знання, практичні навички та вміння, 
а також і якості особистості педагога, вектор 
яких спрямований на гуманістичний склад-
ник освітнього середовища. Такими якостями 
є емпатія, тактовність, порядність тощо.

Перераховані вимоги можна вважати пев-
ною основою для здійснення педагогічної 
діяльності. Однак зауважимо, що педагогічна 
діяльність в умовах інклюзивного освітнього 
простору вимагає не лише володіння цими 
якостями, знаннями та навичками, а й оперу-
вання ними у комплексі. Як ми вже зазначали, 
в означених умовах діяльність здійснюється 
цілою командою спеціалістів. Тож, педагог 
в інклюзивному освітньому просторі має не 
лише вміти налагоджувати ефективну взає-
модію зі здобувачами освіти, а й бути актив-
ним учасником команди організаторів та вико-
навців корекційного спрямування інклюзивної 
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освіти. Такий комплекс обов’язків зумовлює 
необхідність сформованості особистісної 
готовності педагога до роботи в умовах інклю-
зивного освітнього простору, яка є невід’єм-
ним компонентом професійної компетентно-
сті.

Звернемось до тлумачення поняття «про-
фесійна компетентність». Зокрема, в межах 
досліджуваної теми найдоречнішим вважа-
ємо тлумачення, запропоноване Р. Гуревичем, 
який визначає професійну компетентність 
як властивість особистості, що виявляється 
у ставленні до професійної діяльності (Гуре-
вич, 2014: 140). Також зазначимо думку 
А. Хуторського, який розглядає компетент-
ність як інтегральне утворення, куди входить 
система теоретичних знань, практичних умінь, 
соціально значущих і професійно важливих 
якостей, набутого досвіду, взаємозв’язок яких 
забезпечує результативність професійної 
діяльності вчителя, тобто володіння люди-
ною відповідною компетенцією, що включає її 
особистісне ставлення до неї й до предмету 
діяльності (Хуторський, 2003: 63).

Аналізуючи сутність педагогічної майстер-
ності педагога в інклюзивному освітньому 
просторі, можемо простежити її взаємозв’язок 
із поняттям «інклюзивна компетентність», яке 
детальніше розкриває сутність вимог до педа-
гога в такому середовищі (Клопота, Клопота, 
2017).

Так, І. Хафизуліна розглядає інклюзивну 
компетентність як складник більш широкого 
поняття – професійної компетентності педа-
гога. У структурі інклюзивної компетентності 
автор визначає ключові змістовні і функціо-
нальні компетентності.

Особистісну сутність ключових компетент-
ностей І. Хафизуліна розглядає як системоу-
творюючий компонент, що визначає і інтегрує 
всі інші складники. Зокрема, ключовими зміс-
товними компонентами інклюзивної компе-
тентності майбутніх учителів автор визначає 
мотиваційний, когнітивний, рефлексивний 
і операційний (Хафизуліна, 2008).

Ми погоджуємося із поглядами таких вче-
них, як Т. Соловей та М. Чайковський, які 
трактують інклюзивну компетентність як спе-
ціальну професійну компетентність, що харак-
теризує здатність соціального працівника 
ефективно здійснювати професійну діяль-
ність в умовах інклюзивного навчання з ура-
хуванням різних рівнів соціального розвитку 
учнів, забезпечуючи їх включення в сере-
довище загальноосвітнього закладу та ство-
рення умов для їхнього розвитку і самороз-
витку (Соловей, Чайковський, 2013: 222).

На думку К. Бовкуш, інклюзивна компе-
тентність учителя має проявлятися в майс-
терності організовувати колективну діяльність 
дітей різних категорій, рівнозначно оцінювати 

рівень засвоєного навчального матеріалу 
учнями з різними типами порушень, умінні 
обирати певні прийоми виховного впливу на 
дітей у класі (Бовкуш, 2015: 4).

Ми підтримуємо думку З. Савчук та  
С. Москалюк, щодо того, що інклюзивна освіта 
за своїм характером є інноваційною (Савчук, 
Москалюк, 2017: 45).

Успішність інноваційної діяльності перед-
бачає, що педагог усвідомлює практичну зна-
чущість інновацій у системі освіти не лише на 
професійному, а й на особистісному рівні.

Готовність до інноваційної педагогічної 
діяльності – особливий особистісний стан, 
який передбачає наявність у педагога моти-
ваційно-ціннісного ставлення до професій-
ної діяльності, володіння ефективними спо-
собами і засобами досягнення педагогічних 
цілей, здатності до творчості й рефлексії.

Інноваційна компетентність педагога – 
система мотивів, знань, умінь, навичок, осо-
бистісних якостей педагога, що забезпечує 
ефективність використання нових педагогіч-
них технологій у роботі з дітьми.

Компонентами інноваційної компетент-
ності педагога є поінформованість про 
інноваційні педагогічні технології, належне 
володіння їх змістом і методикою, висока 
культура використання їх у навчально-вихов-
ній роботі, особиста переконаність у необ-
хідності застосування інноваційних педаго-
гічних технологій.

Готовність до інноваційної діяльності є вну-
трішньою впевненістю, що формує іннова-
ційну позицію педагога. За структурою це 
складне інтегративне утворення, яке охоп-
лює різноманітні якості, властивості, знання, 
навички особистості. Як один із важливих 
компонентів професійної готовності, вона 
є передумовою ефективної діяльності педа-
гога, максимальної реалізації його можливо-
стей, розкриття творчого потенціалу. Джерела 
готовності до інноваційної діяльності сягають 
проблематики особистісного розвитку, освіти, 
виховання й самовиховання педагога, його 
професійного самовизначення та спрямова-
ності (Савчук, Москалюк, 2017: 45).

Узагальнюючи перераховані думки науков-
ців, можемо підсумувати, що педагог в інклю-
зивному освітньому просторі має бути:

– готовим до командної роботи з іншими 
спеціалістами, батьками дітей;

– готовим до реалізації корекційної спря-
мованості інклюзивного навчання;

– володіти педагогічною майстерністю 
задля виконання низки функцій педагога 
в інклюзивному освітньому просторі;

– всесторонньо розвиненою особистістю, 
яка володіє характеристиками, що забезпе-
чують гуманістичне спрямування освітнього 
середовища;
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– обізнаним про тонкощі налагодження 
взаємозв’язку і подальшої взаємодії з дітьми 
з особливими освітніми потребами;

– відповідально ставитись до професій-
ної діяльності;

– готовим до здійснення інноваційної 
діяльності.

Окрім того, такий спеціаліст повинен мати 
сформоване мотиваційно-ціннісне ставлення 
до діяльності та чітко усвідомлену внутрішню 
позицію про цінність діяльності та про власну 
важливість у визначених умовах.

На нашу думку, такий комплекс різноманіт-
них вимог забезпечується, власне, особистіс-
ною готовністю майбутнього педагога.

Особистісне ставлення до власної компе-
тентності і предмету діяльності відіграє важ-
ливу роль на всіх етапах реалізації педаго-
гічного процесу в інклюзивному освітньому 
просторі, що проявляється і під час осмис-
лення змісту і кінцевої мети діяльності (моти-
ваційний компонент), і під час безперервного 
пізнання особливостей організації і реаліза-
ції педагогічної взаємодії (когнітивний ком-
понент), аналізу та подальшого планування 
діяльності (рефлексивний компонент) і про-
тягом безпосередньої реалізації педагогіч-
них завдань в умовах інклюзивного навчання 
(операційний компонент).

Доречним вважаємо підсумувати погляди 
А. Хуторського, І. Хафизуліної, З. Савчук, 
Л. Москалюк, які визначають особистісне став-
лення до предмету діяльності як важливий 
складник педагогічної компетентності, а також 
як передумову успішної інклюзивної освіти, яка 
є інноваційною за своїм характером.

На наш погляд, саме особистісна готовність 
заслуговує на окреме місце серед вимог до 
педагога. Її сформованість вважаємо фунда-
ментальним явищем у здійсненні педагогічної 
діяльності в умовах інклюзивного освітнього 
простору. Така думка обґрунтована положен-
ням про наявність у структурі особистості 
таких компонентів, як воля емоції, мотивація. 
Свідоме володіння зазначеними складниками 
забезпечує високий рівень усвідомленості, 
відповідальності і змістовної наповнювано-
сті, необхідної для результативної корекційної 
діяльності.

Без опрацювання особистісної готовно-
сті педагога неможливо підготувати цілісно 
сформованого спеціаліста із кваліфікацією, 
яка відповідає вимогам інклюзивного освіт-
нього простору. Педагог з несформованою 
особистісною готовністю не сприймає дитину 
як суб’єкта педагогічного процесу, а отже, і не 
здатен замотивувати її до розвитку. Він також 
не впевнений у власних силах щодо реаліза-
ції комплексу обов’язків, не створює прогнозів 
щодо педагогічного процесу, не бере відпові-
дальність за його результативність.

Беручи до уваги вищезазначене, вважаємо 
за необхідне наголосити, що під час з’ясу-
вання сутності особистісної готовності педа-
гога до роботи в інклюзивному освітньому 
просторі важливо мати на увазі, що його 
професійна компетентність та готовність до 
педагогічної діяльності означає не лише воло-
діння ним професійними знаннями, уміннями, 
навичками, певними особистісними якостями. 
Чимала роль відводиться його умінню вико-
ристовувати власний ресурс, виконуючи як 
повсякденні задачі професійної діяльності, 
так і завдання, які виникають безпосередньо 
під час педагогічного процесу.

Отже, вивчаючи професійні вимоги до 
педагогів інклюзивного освітнього простору, 
надаючи тлумачення таких понять, як профе-
сійна та інклюзивна компетентність, науковці 
звертаються саме до особистості педагога, до 
його особистісних якостей та вважають їх важ-
ливою передумовою ефективного педагогіч-
ного процесу. Це зумовлено тим, що не лише 
високий рівень професійних умінь і навичок 
педагога визначає результативність освітнього 
процесу, а й його ставлення до всіх суб’єктів 
інклюзивного навчання та усвідомлена діяль-
ність, націлена на якісний результат.

Перейдемо безпосередньо до тлумачення 
поняття «особистісна готовність». Відповідно 
до думки Т. Ярої, готовність до діяльності 
має чітку структуру та визначається як стійка 
характеристика, інтегральне особистісне 
утворення, система якостей особистості, 
функціональний стан, що визначає успішність 
виконання професійних дій. У складі такої 
готовності автор виділяє мотиваційний, орієн-
таційний, операційний, вольовий та оцінний 
компоненти.

Так, Т. Ярая, вивчаючи особистісну готов-
ність майбутніх психологів, тлумачить її як 
складне структурне утворення особистості, 
що ґрунтується на стійкій внутрішній мотивації 
до професійної діяльності в умовах інклюзив-
ної освіти, характеризується наявністю сукуп-
ності професійно важливих якостей майбутніх 
психологів (здатність до емпатійних проявів, 
толерантність, емоційна стійкість, психоло-
гічна проникливість, комунікативна компе-
тентність) та забезпечує ефективну міжосо-
бистісну взаємодію (Ярая, 2014: 8).

Базуючись на цьому визначенні, у структурі 
особистісної готовності майбутніх педагогів до 
роботи в умовах інклюзивного освітнього про-
стору мають місце наступні компоненти: ког-
нітивний (знання про сутність психологічного 
супроводу дітей та молоді з особливими потре-
бами, їх психологічні особливості); мотива-
ційно-почуттєвий (усвідомлене ставлення до 
професійної діяльності в умовах інклюзивної 
освіти, здатність до емпатійних проявів, толе-
рантності, емоційної стійкості, психологічної 
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проникливості), поведінковий (соціальна ком-
петентність, здатність до регуляції поведінки, 
встановлення та підтримки контактів, легкості, 
ініціативності в спілкуванні), що дозволяють 
психологу враховувати індивідуальні особли-
вості дитини та проявляти адекватне став-
лення до неї (Ярая, 2014: 9).

Ми підтримуємо думку І. Демченко щодо 
до того, що категорія готовності до професій-
ної діяльності є системною якістю особисто-
сті, яка формується у процесі професійної 
підготовки у закладі вищої освіти (Демченко, 
2014).

Також близькою до наших поглядів є думка 
таких науковців, як М. Алєксєєва, С. Альохіна, 
О. Агафонова, щодо невід’ємності психологіч-
ного компоненту у структурі готовності педа-
гога до умов інклюзивної освіти (Алєксєєва, 
Альохіна, Агафонова, 2011: 85).

Поняття особистісної готовності розгля-
дається у нерозривній єдності із поняттям 
«психологічна готовність», оскільки саме 
це поняття та його компоненти розкрива-
ють характеристики особистості педагога, 
які визначають його готовність здійснювати 
педагогічну діяльність в умовах інклюзивного 
освітнього простору. Багато наукових праць 
присвячено аналізу поняття «психологічна 
готовність», оскільки якість його сформовано-
сті безпосередньо впливає на усвідомлення 
педагогом особистісної готовності до здійс-
нення діяльності в інклюзивному освітньому 
просторі.

Психологічна готовність педагога включає 
власне толерантне ставлення, усвідомлення 
власних амбівалентних почуттів (неодно-
значних, одночасно позитивних і негативних) 
та вміння обходитися з ними усвідомлено сто-
совно себе та оточення.

Психологічна готовність майбутніх педаго-
гів до професійної діяльності повинна охоплю-
вати, з одного боку, запас професійних знань, 
умінь і навичок, з іншого боку – переконання, 
здібності, інтереси, професійну пам’ять, мис-
лення, увагу, високу працездатність, емоцій-
ність, моральний та культурний потенціал осо-
бистості, що забезпечать успішне виконання 
професійних функцій, дій та обов’язків. Фор-
мування психологічної готовності майбутніх 
педагогів до професійної діяльності повинно 
бути орієнтоване на високопрофесійний 
рівень діяльності, як на певний орієнтир, ета-
лон майбутньої праці. Професійну підготовку 
спеціалістів варто пов’язувати з виконанням 
навчальних завдань, що максимально набли-
жені до реальних умов їхньої майбутньої про-
фесійної діяльності (Іванашко, 2014: 334).

Формування психологічної готовності май-
бутніх спеціалістів до професійної діяльності 
повинно спрямовуватися на: пізнання себе, 
своїх індивідуальних особливостей і можли-

востей; усвідомлення своїх інтересів, мотивів, 
бажань, прагнень; позбавлення неадекватної 
оцінки власних можливостей; вміння бути чес-
ним та справедливим із самим собою та ото-
чуючими; ставлення до себе як до особисто-
сті і як особистості в професійній діяльності; 
самовдосконалення, самоконтроль, самороз-
виток, самовиховання; прагнення досягнути 
найкращих результатів у професійній діяль-
ності (Іванашко, 2014: 334–335).

До структури психологічної готовності 
належать ціннісна орієнтація особистості, 
мотивація, толерантність, емпатія, педагогіч-
ний оптимізм (Демченко, 2014).

Узагальнюючи теоретичний аналіз, заува-
жимо, що особистісній готовності, поруч із 
професійними якостями, відводиться значне 
місце у комплексі компонентів, які визнача-
ють готовність педагога до здійснення роботи 
в інклюзивному освітньому просторі. Це 
пояснюється тим, що здійснення педагогіч-
ної діяльності в такому середовищі вимагає 
усвідомленості та відповідальності за процес, 
його результативність.

Висновки
Здійснивши аналіз сутності та змісту 

поняття «особистісна готовність», можемо 
констатувати, що поняття має чітку структуру, 
є інтегральним особистісним утворенням, сис-
темою якостей особистості, яка безпосеред-
ньо визначає якість педагогічної діяльності, 
яка провадиться в інклюзивному освітньому 
просторі. У структурі особистісної готовності 
педагогів інклюзивної освіти можна виділити 
такі компоненти: мотиваційний, орієнтацій-
ний, операційний, вольовий.

Компетентність педагога, зайнятого в інклю- 
зивному освітньому просторі, є одним із ком-
понентів цілісного педагогічного процесу, а її 
рівень визначає ефективність та результатив-
ність педагогічної діяльності. Це, на нашу 
думку, підкреслює важливість комплексної 
підготовки студентів педагогічних спеціаль-
ностей. Зокрема, наголошуємо на необхідно-
сті формування у них особистісної готовності, 
яку визначаємо ключовою в процесі діяльно-
сті в умовах інклюзивної освіти.

Доречно зазначити, що особливістю педа-
гогічної діяльності в інклюзивному освітньому 
просторі є її корекційна спрямованість, що 
вимагає не лише якісної професійної підго-
товки, а й високорозвиненого рівня відпові-
дальності, який також визначає сформова-
ність особистісної готовності педагога.

Окрім того, поруч із зазначеними компонен-
тами дуже важливою для педагогів є готов-
ність навчатися впродовж життя – удоскона-
лювати свій професійний рівень та ментальне 
налаштування на здійснення педагогічної 
діяльності в інклюзивному освітньому про-
сторі. Це зумовлено, зауваженням щодо того, 
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що діяльність в таких умовах є інноваційною, 
а отже, потребує готовності вдосконалюва-
тись протягом професійної діяльності.

Підсумовуючи теоретичний аналіз проб-
леми особистісної готовності як складника 
професійної компетентності педагогів в умо-
вах інклюзивного освітнього простору, можемо 
зауважити, що питання залишається відкри-
тим та потребує додаткового вивчення.

Тож, у перспективах подальших досліджень 
вбачаємо необхідним розширення теоретич-

них напрацювань з детальним окресленням 
змісту і компонентів особистісної готовності 
в контексті роботи педагога в інклюзивному 
освітньому просторі та практичного склад-
ника – тренінгової роботи. Це зумовлено 
тим, що особистісна готовність передбачає 
не лише володіння базовими компонентами 
і якостями, а є явищем структурним і бага-
токомпонентним. Його складники визнача-
ють як змістовність особистості педагога, так 
і результативність діяльності.
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На основі літературних джерел та інформації, отриманої від фахівців, встановлено відсутність засо-
бів діагностики розладу дефіциту уваги з гіперактивністю (РДУГ). Нині в Україні активно реформу-
ється система корекції поведінки дітей. Однією зі сторін модернізації є покращення та оновлення мето-
дичної бази, перш за все діагностичної, і саме рейтингові шкали активно використовуються на всіх 
етапах лікування РДУГ: від діагностики до корекції. Саме тому актуально збільшити кількість інстру-
ментів психолога під час діагностики.

Мета статті полягає в адаптації американської «Рейтингової шкали сильних та слабких сторін РДУГ 
та нормальної поведінки» (Дж.М. Свонсон) до вітчизняного вжитку.

Методи. Використано обрахування психометричних характеристик україномовної версії шкали 
«Рейтингової шкали сильних та слабких сторін РДУГ та нормальної поведінки», таких як відповідність 
емпіричного розкиду закону нормального розподілу (функція Гауса), внутрішня узгодженість та надій-
ність паралельних форм (кореляційний аналіз за критерієм r-Пірсона).

Результати. Оброблено 76 анкет, вік дітей становить від 6 до 13 років (клас «Інтелект України», 
діти із наявною ЗПР, інклюзивний та звичайний класи). Анкети заповнювали вчителі, які мали змогу  


