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PERSONS’ EIBLISM WITH HEARING DISORDERS 
AND ITS OVERCOMING IN SOCIETY 

The problem of discrimination is relevant for Ukrainian society. Ac-
cording to the results of the study “Human Rights in Ukraine”, conducted 
by the Democratic Initiatives Foundation. Ilka Kucheriva and the Ukrai-
nian Sociological Service (commissioned by the UN Development Program 
in Ukraine) state that only a quarter of the population of Ukraine takes it 
seriously. Based on the analysis of legal documents, scientific literature, 
we formulate the term “discrimination” as a situation in which a person / 
people on various grounds (race, skin color, political, religious and other 
beliefs, disability, etc.) is / are restricted in recognition, realization or 
use of their rights and freedoms. 

Discrimination based on disability is defined as eiblism, which char-
acterizes a person by focusing only on his or her disabilities and puts his 
or her needs to the background in comparison with other people. The au-
thor’s experience in teaching and raising a child with hearing disability 
is described. Ways to ensure the full realization of all human rights and 
fundamental freedoms by people with disabilities, ways to overcome the 
eiblism of people with hearing disabilities in society are proposed. 
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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ГЕНДЕРНОЇ ЧУТЛИВОСТІ 
В ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІЙ РОБОТІ 

У статті розглянуто досвід практичної реалізації гендерночутли-
вого підходу в системі профорієнтаційної роботи, виокремлено та 
охарактеризовано умови його реалізації. Проаналізовано впрова-
джений досвід врахування гендерних аспектів у профорієнтацій-
ній роботі. Представлено модель формування гендерної чутли-
вості в профорієнтаційній роботі, висвітлено складники моделі, 
напрями профорієнтаційної роботи та відображення гендерної 
складової у них. Теоретично обґрунтовано та експерименталь-
но перевірено логічність та структурність впровадженої моделі. 
Розкрито сутність діяльності амбасадорів, учасників проєкту 
«Амбасадори майбутнього» щодо пропагування свідомого вибору 
професії, вільного від гендерних стереотипів, готовності до вибо-
ру нетрадиційних для статі професій; заходів гендерночутливого 
професійного спрямування в роботі з молоддю для розширення 
її уявлень про можливі траєкторії трудової діяльності. 
Ключові слова: гендерна чутливість, гендерні стереотипи, гендер-
на асиметрія, гендерна рівність, профорієнтаційна робота, модель. 
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Постановка проблеми. Урахування гендерного виміру є 
необхідною умовою для побудови демократичного суспільства, 
яке ґрунтується на визнанні пріоритетності прав людини. Ген-
дерна рівність є показником гендерної культури нації. Нині 
гендерна проблематика стала невід’ємною частиною психоло-
го-педагогічного напряму досліджень. Не є винятком і пробле-
ма врахування гендерного підходу в освітньому середовищі, в 
проф орієнтаційній роботі зокрема. 

Актуальність врахування гендерних аспектів у профорієн-
таційній роботі з абітурієнтами обґрунтовується низкою супе-
речностей, які склалися сьогодні в українському суспільстві. 
Зокрема суперечностей між: 1) необхідністю розвитку індиві-
дуальних природних здібностей для успішної професійної са-
мореалізації та обмеженням розвитку особистісного потенціалу 
шляхом орієнтування абітурієнтів на «традиційні» для їх статі 
професії; 2) принципом гендерної педагогіки, який передба-
чає відсутність статево-відповідних видів діяльності та стерео-
типним поділом на «жіночі» і «чоловічі» професії, який від-
дзеркалений у сучасній картині трудової зайнятості населення 
України та в суспільній свідомості наших громадян; 3) заде-
кларованою рівністю прав та можливостей жінок і чоловіків 
в українському суспільстві, з одного боку, а з іншого — існу-
ванням гендерної кадрової асиметрії як свідченням прихованої 
дискримінації жінок та чоловіків у «нетипових» для їх статі 
професіях [9, с. 98]. 

Однією з актуальних проблем сучасної освіти є пробле-
ма формування гендерної компетентності учасників освітньо-
го процесу як особливої системи гендерних знань і практик. 
А гендерний підхід у освітній парадигмі в системі освіти висту-
пає методологічним інструментом аналізу діяльності освітніх 
закладів, який ґрунтується на врахуванні «фактора статі», що 
сприяє розширенню культуротворного ментального простору 
всіх учасників педагогічної взаємодії. Важливими складови-
ми гендерних перетворень передовсім є подолання стереотипів 
та просвітницька робота, через які впровадження гендерного 
підходу в освітній простір передбачає забезпечення рівного до-
ступу обох статей до якісної освіти, усунення формальних та 

неформальних бар’єрів на шляху до гендерної рівності в нашій 
державі. 

Впродовж останніх десятирічь питання гендерного характе-
ру активно досліджуються в науково-педагогічному дискурсі. 
Сучасний науковий погляд висвітлений у Стратегії впрова-
дження гендерної рівності та недискримінації у сфері освіти 
«Освіта: гендерний вимір–2020» визначає базові принципи, 
мету, стратегічні цілі, завдання, цільові групи, сфери впрова-
дження та реалізації державної політики гендерної рівності та 
недискримінації в освіті. Гендерну складову шкільної профорі-
єнтаційної роботи висвітлювали у дисертаційних дослідженнях 
Л. Ковальчук, Л. Лушпай; профорієнтаційна робота в гендер-
ному вимірі стала предметом наукового аналізу Т. Дороніної; 
дослідженню гендерних відмінностей у формуванні життєвих 
перспектив студентства внз присвячені праці Н. Мартинової, 
Т. Морозової та інших науковців. Метою гендерного підходу в 
освіті є орієнтація на уникнення протиставлення і «очевидної» 
нерівноцінності чоловічих і жіночих рис особистості, їх стилю 
поведінки, в майбутній професійній діяльності зокрема. 

Саме тому сьогодні найбільш актуальною є проблема гендер-
ної чутливості в профорієнтаційній роботі, розкриття гендер-
них аспектів профорієнтаційної роботи з учасниками освітньо-
го процесу та абітурієнтами. На наш погляд, існує необхідність 
організації освітньої та профорієнтаційної діяльності як ак-
тивної співпраці зі спеціалізованими громадським організація-
ми, фундаціями, установами тощо, які здійснюють підтримку 
гендерної рівності та недискримінації в суспільстві (реалізація 
спільних просвітницьких соціально-розвиваючих проектних 
ініціатив, проведення масових акцій тощо). 

Об’єктом нашого дослідження є — формування гендерно-
чутливого освітнього середовища в профорієнтаційній роботі. 
Предметом — модель як метод формування гендерночутливого 
освітнього середовища в профорієнтаційній роботі. 

Мета статті — окреслити складники моделі формування 
гендерної чутливості в профорієнтаційній роботі та висвітлити 
експериментально перевірену логічну та структуровану впрова-
джувальну модель. 
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В ході дослідження було визначено основні завдання: охарак-
теризувати особливості реалізації гендерночутливої профорієн-
тації через розробку моделі формування гендерної чутливості 
в профорієнтаційній роботі; емпіричним шляхом з’ясувати рі-
вень готовності студентства до формування гендерночутливого 
середовища та сутність діяльності амбасадорів, учасників про-
єкту «Амбасадори майбутнього» щодо пропагування свідомого 
вибору професії, вільного від гендерних стереотипів; відстежи-
ти логічність та структурність впровадженої моделі формуван-
ня гендерної чутливості в профорієнтаційній роботі. Вирішен-
ня поставлених завдань передбачало застосування комплексу 
методів, адекватних предмету дослідження: теоретичні методи 
(аналіз, синтез, осмислення та узагальнення теоретичних поло-
жень) та емпіричні методи (метод моделювання, анкетування, 
спостереження). 

Дослідження проводилось на базі комунального закладу 
«Бердянський медичний фаховий коледж» Запорізької облас-
ної ради за підтримки громадської організації «Рада жінок До-
неччини» з проєктом «Амбасадори майбутнього». Практичне 
значення дослідження полягає в використанні амбасадорського 
руху в профорієнтаційній діяльності коледжу. 

Результати дослідження. Незважаючи на складність та 
дискусійність процесу впровадження гендерних знань в освіт-
ній простір, необхідно пам’ятати, що перед освітою ставиться 
важлива вимога — формування нової особистості, вільної від 
будь-яких стереотипних уявлень та переконань, тобто гендер-
нокультурної особистості, яка володіє гендернопсихологічними 
ідеями, має розвинену гендерну самосвідомість — усвідомлює 
свої індивідуальні, соціальні та особистісні якості, які розкри-
ваються в приватній та професійній діяльності, володіє пози-
тивною відкритістю до нової інформації, вміє рефлексувати не-
конструктивні стереотипи, долати егоцентричні настанови. 

В рамках нашого дослідження необхідним було розкриття 
гендерних аспектів профорієнтаційної роботи. Попри існуван-
ня законодавчого підґрунтя, в Україні на сьогодні ще наявна 
гендерна кадрова асиметрія, існуванні гендерно-стереотипних 
уявлень в суспільстві та недостатнє бачення розмаїття профе-

сійних можливостей чоловіків і жінок. Слід вказати, що біль-
шість медичних професій стереотипно вважаються розрахова-
ними на дівчат, оскільки незважаючи на те, що стереотипи 
мають негативний вплив на працевлаштування обох статей, 
гендерні упередження є більшою перешкодою у професійній 
самореалізації хлопців у медичних професіях. Так наприклад, 
у Державному класифікаторі професій такі професії як сестра 
медична, сестра медична операційна, сестра медична стаціона-
ру, сестра медична старша та інші позначені тільки у формі 
жіночого роду, хоча серед випускників медичних фахових ко-
леджів багато хлопців, й навпаки, більшість лікарських про-
фесій позначені тільки у формі чоловічого роду. 

Гендерносправедливе професійне спрямування полягає в 
наданні молоді, незалежно від статі, якісної допомоги у про-
фесійному самовизначенні й розвитку професійно-зорієнтова-
них навичок та якостей; забезпеченні додатковою гендерно-
чутливою допомогою і мотивацією до вибору професій, які є 
нехарактерними для їх статі. Необхідними є й компенсаційні, 
гендерночутливі заходи в рамках профорієнтаційної роботи, 
націленої на стимулювання інтересу абітурієнтів до професій, 
нетипових для їх статі. Гендоронообумовлена профорієнтацій-
на робота повинна мати на меті формування у дівчат та хлопців 
ціннісного ставлення до праці; допомогти молодим людям обох 
статей самовизначитися з майбутньою професією на основі ін-
дивідуальних психофізичних якостей, здібностей, інтересів та 
навчальних стилів; визначення навичок та рис, відповідних 
тій чи іншій професії; планування досягнення професійних ці-
лей, вільних від стереотипів, сексизму, гендерної дискриміна-
ції у сфері праці. 

Модель формування гендерночутливого середовища та про-
ведення профорієнтаційної роботи на засадах гендерного підхо-
ду (надалі МОДЕЛЬ) ми розглядаємо як образне відображення 
діяльності проєкту, спрямоване на розкриття взаємозв’язку ці-
лей та завдань, змістового ресурсу, організаційних форм, умов, 
результату досліджуваного процесу. 

Процес моделювання передбачав врахування особливостей 
проєктної діяльності. Блоки МОДЕЛІ взаємопов’язані з органі-
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зацією та реалізацією спільної діяльності її учасників і ґрунту-
ються на таких загальнодидактичних принципах: систематич-
ності і послідовності; діяльності, зв’язку теорії з практикою; 
урахування індивідуальних та вікових особливостей; психоло-
гічної комфортності і творчості; самоактуалізації, вибору, успі-
ху, довіри та підтримки та специфічних принципах гендерно-
го підходу: егалітаризму; формування гендерної ідентичності; 
гендерної рівноваги [8, с. 39]. 

Основні складові МОДЕЛІ покликані вирішувати такі осно-
вні завдання: 

– освітні: ознайомлення учасників освітнього процесу із су-
часними проблемами та перспективами наукового висвітлення 
гендерної проблематики; з поняттями й термінами гендерної 
теорії; з основними проблемами впровадження гендерного ком-
понента в освіту та виховання; зі специфікою гендерного під-
ходу в освіті; 

– виховні: гендерне виховання на основі гуманістичних і де-
мократичних цінностей; формування гендерної свідомості, при-
щеплення навичок гендерної чутливості у спілкуванні; 

– розвивальні: розвиток професійних умінь і навичок з ви-
користання гендерного підходу в навчально-виховному про-
цесі; розвиток здібностей до самостійного та відповідального 
мислення, спонукання до позбавлення гендерних стереотипів. 

З метою успішного формування гендерної культури учасни-
ків освітнього процесу МОДЕЛЬ передбачає використання різ-
номанітних форми і методів, серед них: етичні бесіди, години 
спілкування, тематичні конференції, ділові ігри, диспути, дис-
кусії, інтерактивні вправи, рольові ігри, тренінгові заняття, 
тренінги, тестування, тощо. 

Розроблена МОДЕЛЬ передбачає зв’язок компонентів моде-
лі, реалізація якої забезпечує підвищення рівня сформованості 
гендерної чутливості в учасників освітнього процесу та впрова-
дження амбасадорського руху в профорієнтаційну діяльність. 

Відповідно структура розробленої моделі містить цільовий, 
мотиваційно-ціннісний, результативно-оціночний та техно-
логічний компоненти, що забезпечать адекватне зіставлення 
отриманого результату із поставленими цілями — формування 

гендерної чутливості в учасників освітнього процесу та впрова-
дження амбасадорського руху в профорієнтаційну діяльність. 

Змістовно МОДЕЛЬ включає реалізацію проєкту «Амбасадо-
ри майбутнього». Цей проєкт передбачає допомогу студентам/
студенткам стати амбасадорами коледжу, що пропагує свідо-
мий вибір професії, вільний від гендерних стереотипів. Завдан-
ня проєкту «Амбасадори майбутнього»: з’ясувати риси та на-
вички, які повинні бути сформовані у студентів та абітурієнтів 
для їх успішного працевлаштування та виконання майбутніх 
професійних соціальних ролей; окреслити основні форми робо-
ти з молоддю для розширення її уявлень про можливі траєк-
торії трудової діяльності; охарактеризувати програми, метою 
яких є заохочення абітурієнтів до вибору нетрадиційних для їх 
статі професій, обґрунтувати принципи таких програм. 

Проєкт «Амбасадори майбутнього» було впроваджено в ді-
яльність з 10 червня 2020 року за підтримки громадської ор-
ганізації «Рада жінок Донеччини». В рамках проєкту було 
проведено відбір та навчання амбасадорів та амбасадорок серед 
представників студентського самоврядування, які опановують 
професію, що за стереотипами суспільства вважаються «нети-
повою». 

Критеріями відбору амбасадорів та амбасадорок були: ак-
тивність, бажання бути амбасадорами, бажання бути блогером, 
самовдосконалюватися та комунікабельність. 

Відбір проводився за допомогою відкритого анкетування та 
дослідження з використанням тестових методик: «Рівень кому-
нікабельності» В. Ряховського, «Діагностика комунікативних і 
організаторських схильностей (КОС-2)». За результатами цьо-
го дослідження до складу амбасадорів та амбасадорок ввійшли 
студенти та студентки з високим рівнем готовності. 

В рамках реалізації проєкту було проведено навчання та під-
готовку амбасадорів/амбасадорок за наступними програмами: 
«Гендерна чутливість в профорієнтації», курси SMM та «Інста-
блогер». Проведення занять зі спецкурсу «Гендерна чутливість 
в профорієнтації» сприяло ознайомленню майбутніх амбасадо-
рів та амбасадорок із сучасними проблемами та перспективами 
наукового висвітлення гендерної проблематики, з поняттями 
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Амбасадори/
амбасадорки

Куратори 
проєкту Викладачі

Студенти/
абітурієнти

ММооддеелльь  ффооррммуувваанннняя  ггееннддееррннооїї  ччууттллииввооссттіі  вв  ппррооффоорріієєннттааццііййнніійй  ррооббооттіі..  

РРееззууллььттааттииввнноо--ооццііннннооччнниийй    
ккооммппооннееннтт  

Сформованість готовності учасників 
освітнього процесу до створення 
гендерночутливого середовища та його 
впровадження в профорієнтаційній 
діяльності. 
Критерії і показники: 
мотиваційний (сформованість мотивації); 
когнітивний (оволодіння знаннями); 
процесуальний (сформовані відповідні 
уміння та навички). 
Рівні готовності :  
високий, середній, низький 
 

 

 

Мотиваційно-ціннісний 
компонент  

 
Формування в учасників освітнього 
процесу прагнення до гендерної 
відповідальності (розуміння й 
прийняття особистістю власних і 
протилежних принципів гендерних 
особливостей, дотримання 
принципів поваги до кожної статі, 
рівноправ’я) та гендерних 
перетворень у професійній 
діяльності. 

ППііддггооттооввччиийй  ееттаапп – навчання учасників освітнього процесу та підготовку амбасадорів/амбасадорок  
 

1. Відбір амбасадорів та амбасадорок згідно критеріїв. 
2. Проведення тренінгів з гендерної чутливості в профорієнтації з метою формування прагнення до гендерно 

відповідальної поведінки та гендерних перетворень у професійній діяльності.  
3. Організація курсів відеоблогерів із залученням спеціаліста з розробки контент-плану. 
4. Подолання власних страхів та сумнівів щодо обраної професії та подолання гендерних стереотипів 

ООссннооввнниийй  ееттаапп–  реалізація проєкту амбасадорами/амбасадорками  із залученням самоврядування студентського колективу 
1. Організація та проведення гендерно орієнтованих соціальних проєктів, флешмобів та акцій. 
2. Розширення кола потенційних абітурієнтів/абітурієнток шляхом створення та ведення блогів у соціальних 

мережах амбасадорами/амбасадорками. 
3. Випуск інформаційно-рекламних матеріалів на гендерну тематику. 
4. Складання словника гендерних понять. 
5. Полегшення процесу адаптації студентів/студенток нового набору шляхом подолання власних страхів та 

сумнівів щодо обраної професії та подолання гендерних стереотипів шляхом проведення тренінгової роботи за 
принципом «рівний рівному» зі студентами/студентками груп нового набору. 

6. Моніторинг діяльності амбасадорів та амбасадорок  кураторами проєкту. 
 

 ЗЗааккллююччнниийй  ееттаапп– аналіз результатів реалізації проєкту  

1. Аналіз ефективності блогерської діяльності амбасадорів/амбасадорок (відстеження контенту, активності 
підписників, залучення абітурієнтів/ абітурієнток)  

2. Аналіз процесу адаптації студентів/студенток нового набору подолання гендерних стереотипів шляхом 
проведення 

3. Розширення команди амбасадорами/амбасадорками. 
 

 

 

ЦЦііллььооввиийй  ккооммппооннееннтт  
Мета: формування готовності 
учасників освітнього процесу до 
створення гендерночутливого 
середовища. 

Завдання: формування 
мотиваційно-ціннісної орієнтації на 
відповідальну та ефективну 
діяльність на засадах гендерного 
підходу, розвиток знань, умінь і 
навичок взаємодії в 
гендерночутливому середовищі. 

 

 

 

Рис. 1. Модель формування гендерної чутливості в профорієнтаційній роботі

й термінами гендерної теорії, з основними проблемами впрова-
дження гендерного компонента в освіту та виховання, зі специ-
фікою гендерного підходу в освіті та позначалося на формуванні 
гендерної культури студентства. За результатами проходжен-
ня курсу молодь навчилася критично оцінювати уявлення про 
гендерні ролі й стереотипи — власні й ті, що відтворюються 
іншими. 

Проведення занять зі спецкурсів «Курси SMM» та «Курс 
«Інстаблогер» спонукало студентство: поширювати власні ідеї 
(як правило, у вигляді коротких мотивуючих роликів), осно-
вною місією яких є поширення соціально орієнтованих месе-
джів щодо гендерної рівності, в профорієнтації, зокрема серед 
своїх підписників в мережі Інстаграм; до використання ресур-
сів електронних бібліотек, як впорядкованої колекції різно-
рідних електронних книг, журналів, документів з гендерної 
проблематики тощо; укладання «Словника термінів гендерної 
чутливості в освітньому середовищі». 

Таким чином, в рамках проєкту отримані знання не просто 
засвоїлися інформаційно, а були пережиті й набули особистіс-
ного характеру, сприяли формуванню логічного та аналітичного 
мислення. Активне використання інтернет-майданчиків у ген-
дерному вихованні студентської молоді перетворює її в ініці-
ативних, енергійних учасників навчально-виховного процесу; 
орієнтує на егалітарний тип міжстатевих відносин, що базуєть-
ся на рівноцінності жіночих та чоловічих ролей, їх взаємоза-
мінності. Отже, впровадження запропонованих напрямів інтер-
нет-майданчиків вчить студентів/-ок фахово аналізувати події 
та суспільні явища, прийняті в суспільстві, з гендерної точки 
зору, уникати дискримінацій, краще розуміти свої права і спо-
соби їх захисту. 

Дослідницький інтерес амбасадорів викликало питання обі-
знаності студентства щодо гендерної тематики, а також рівень 
їхньої гендерної чутливості. Таким чином було проведено до-
слідження за анкетами «Експрес-тест виявлення рівня гендер-
ної обізнаності» та «Експрес-тест виявлення рівня гендерної 
чутливості». За результатами опитування отримано наступні 
результати: високий рівень — 74,6 %, %, низький — 25,4 %. 
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Діяльність амбасадорів/амбасадорок була спрямована на 
поширення власних ідей щодо гендерної рівності, в профо-
рієнтації, зокрема серед своїх підписників в мережі Інста-
грам; укладання «Словника термінів гендерної чутливості в 
освітньому середовищі», поповнення команди амбасадорів/
амбасадорок. З метою підвищення рівня гендерної обізнанос-
ті та чутливості студентства амбасадорами заплановано: про-
довження та урізноманітнення діяльності в соціальних мере-
жах; залучення до амбасадорського руху нових зацікавлених 
активних учасників; з метою полегшення процесу адаптації 
студентів/студенток нового набору шляхом подолання влас-
них страхів та сумнівів щодо обраної професії та подолан-
ня гендерних стереотипів, проведення тренінгової роботи 
за принципом «рівний рівному» зі студентами/студентками 
груп нового набору. 

Висновки та перспективи подальшого дослідження. У ці-
лому відзначимо, що впровадження та реалізація МОДЕДІ 
сприяє прищепленню гендерних цінностей, формуванню ген-
дерного світогляду всіх учасників освітнього процесу, тобто 
формуванню гендерночутливого освітнього середовища. Ло-
гіко-структурна модель передбачає продовження активної ді-
яльності з метою підвищення рівня гендерної обізнаності та 
чутливості студентства: продовження та урізноманітнення ді-
яльності в соціальних мережах; залучення до амбасадорського 
руху нових зацікавлених активних учасників; проведення тре-
нінгової роботи за принципом «рівний рівному» зі студентами/
студентками груп нового набору з метою полегшення процесу 
їх адаптації, подолання страхів та сумнівів щодо обраної про-
фесії та подолання гендерних стереотипів. 

Подальші перспективи дослідження вбачаємо у подальшому 
втілені всіх компонентів МОДЕЛІ завдяки командному підходу 
«Куратори проєкту — амбасадори/амбасадорки — викладачі — 
студенти /студентки». 
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МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ГЕНДЕРНОЙ 
ЧУВСТВИТЕЛЬНОСТИ В ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 
РАБОТЕ 

В статье рассмотрен опыт практической реализации гендерночув-
ствительного подхода в системе профориентационной работы, выде-
лены и охарактеризованы условия его реализации. Проанализирован 
внедренный опыт учета гендерных аспектов в профориентационной 
работе. Представлена   модель формирования гендерной чувствительно-
сти в профориентационной работе, отображены составляющие модели, 
направления профориентационной работы и гендерная составляющая 
в них. 

Ключевые слова: гендерная чувствительность, гендерные стереоти-
пы, гендерная асимметрия, гендерное равенство, профориентационная 
робота, модель. 
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THE MODEL OF GENDER SENSITIVITY FORMATION 
IN CAREER GUIDANCE WORK 

The article is about the problem of practical implementation of the 
gender sensitive approach in the system of career guidance work of the 
medical professional college, the conditions of its realization are singled 
out and characterized. 

The subject of research is a model as a method of forming a gender 
sensitive educational environment in career guidance work. 

The purpose of the article is to theoretically substantiate and deter-
mine the components of the model of gender sensitivity formation in 
career guidance work and experimentally test the logic and structure of 
the implemented model. 

The logic and structure of the implemented model are traced by ap-
plying a set of methods adequate to the subject of research: theoretical 
methods (analysis, synthesis, comprehension and generalization of theo-
retical positions) and empirical methods (method of modeling, question-
naires, observation). The levels of students’ readiness to form a gender 
sensitive environment and the essence of the activities of ambassadors, 
participants of the project «Ambassadors of the Future», are measured. 
Participants of the project «Ambassadors of the Future» promote con-
scious choice of a profession free of gender stereotypes and the essence of 
gender sensitive activities in working with young people to expand their 
potential. Emphasis is placed on the effectiveness of educational and 
career guidance activities as active cooperation with specialized public 
organizations that support gender equality and non-discrimination in so-
ciety (implementation of joint educational and social project initiatives, 
mass actions, etc.). 
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ВІКОВІ ОСОБЛИВОСТІ СТАНОВЛЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО 
ІНТЕЛЕКТУ ОСОБИСТОСТІ З ПОРУШЕННЯМ 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

В статті представлений аналіз різних теоретичних підходів до 
розуміння проблеми розвитку соціального інтелекту дітей із 
порушенням інтелектуального розвитку, як основного чинни-
ка їх успішної соціалізації, що вирізняється актуальністю і 
соціальною значущістю. Нами проведений аналіз актуальних 
вітчизняних та зарубіжних досліджень вікових особливостей 
становлення соціального інтелекту особистості з порушеннями 
інтелектуального розвитку. В процесі аналізу були визначені 
перспективи для наступних наукових досліджень: визначення 
психологічної сутності та структури соціального інтелекту осо-
бистості й цілісне вивчення вікових особливостей становлення 
соціального інтелекту особистості шкільного віку з порушен-
ням інтелектуального розвитку. 
Ключові слова: соціальний інтелект, порушення інтелектуаль-
ного розвитку. 

Актуальність теми. Інтеграція Української держави до євро-
пейського соціокультурного простору актуалізує потребу інно-
ваційних змін в її суспільних сферах. Нагальність модернізації 
освітньої сфери у напрямку інтеграції дітей із порушенням ін-
телектуального розвитку до освітніх закладів усіх рівнів заде-
кларовано в Законі України «Про освіту». Зазначене зумовлює 
необхідність створення в освітньому середовищі сприятливих 
умов для успішної соціалізації таких дітей. У зв’язку з цим 
проблема розвитку соціального інтелекту дітей із порушенням 
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