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Dans cet article on considere I'approche synergetique, les principes de synergie ainsi que l'utilisation d’un methode

synergetique a la recherche de leducation professionnelle.
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Leducation superieure economique a pour but de
former un specialiste, la qualite de la preparation duquel
doit correspondre aux standards mondiaux et nationaux,
aux exigences du marche du travail et aux risques du
developpement de systemes economiques globaux tres
vite et souvent presque imprevisible. En meme temps, il
faut souligner que leducation est un institut social assez
conservateur. Elle effectue en quelque maniere une telle
fonction qui stabilise le processus depanouissement de
nouvelles relations socio-culturelles sur fond des valeurs
qui se sont formees par les generations precedentes.

I faut imaginer leducation economique comme
entite des elements et des relations entre eux: sujet de
leducation, les contenus, la forme et les niveaux de ledu-
cation etc. Vu la structure de ce phenomene tres variee, il
vaut mieux de se servir d’un approche synergetique pen-
dant son analyse.

Le but de larticle est dexpliquer l'approche synerge-
tique a la recherche de la preparation professionnelle des
economistes en considerant l'analyse de plusieurs points
de vue scientifiques.

Lapproche synergetique en pedagogie est etudie
dans les travaux de V. Budanova [5], O. Boginich [4],
0. Dubaseniuk [7], A. Yevtodiuk [13], V. Zaporozhan et
1 lershova-Babenko [25], S. Klepko [16], V. Lutai [19],
M. Fedorova [8], A. Shevtsova [24] etc. Certains auteurs
considere la definition de ce terme comme generale parce
que l'approche synergetique a beaucoup en commun avec
un approche systematique. On etudie a l'aide de synergie
les processus non-lineaires dans les systemes complexes
a lenvironnement, societe et techniques. I. Prigozhyn et
H. Haken etaient a lorigine de creation de lI'approche sy-
nergetique. Grace a leurs recherches de systemes divers,
ils ont cree les lois et les principes de synergie. Selon
I. Prigozhyn, la synergie a apparu comme la reponse a la
necessite de decrire l'auto-organisation et la complexite
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de systemes ouverts et vivants. Il insistait que la synergie
etait “une ecoute poetique au monde” [22]. H. Haken a
propose d'utiliser la synergie comme la theorie de l'ana-
lyse systematique de I'influence de processus divers du
developpement alenvironnement. H. Haken souligne que
la synergie ne pretend pas a devenir une nouvelle metho-
dologie, par contre ce nkst qu’un autre niveau de metho-
dologie. Synergie est un developpement de la theorie de
I'analyse systematique et encore le domaine tres promet-
teur a etudier [9; 10; 13]. Synergie etudie de systemes ou-
verts qui existent selon le principe de l'auto-organisation a

unk base de l'interaction avec lenvironnement. O. Dubase-

niuk decrit les caracteristiques generales de ces sytemes.
Ce sont Iinteraction, dynamisme, autoregulation, autoor-
ganisation et le caractere ouvert. Lauteur demontre que
ces systemes ont beaucoup en commun avec le processus
pedagogique [7, p. 116].

Dans les milieux scientifiques ukrainiens, le deve-
loppement de I'idee de synergie est devenu reel grace aux
travaux theoriques et pratiques des rechercheurs suivants:
V. Arshynov [2], V. Budanov et V. Zhuravlev [5], V. Ha-
rytonova [5; 11], V. Zaporozhan et I. lershova-Babenko
[25], S. Kapitsa, S. Kurdiumov et G. Malinetskyi [15],
V. Lutai [19] etc.

Le methode dialectique est au fond de la methodo-
logie de la pedagogie classique. Il permet danalyser les
facteurs, les contradictions et mechanismes du processus
educatif. En meme temps, la pedagogie utilise largement
le reglement d’indetermination concernant le developpe-
ment de phenomenes pedagogiques, lI'influence d’un fac-
teur subjectifet d'un hazard.

Dans le travail “Synergie comme le phenomene de la
science post-classique” V. Arshynov insiste que ckst une
etape principalement nouvelle pour le monde scientifique
moderne. Selon l'auteur, ses lois generales se sont trans-
formees a la nouvelle methodologie dit synergie. Cest
en effet le meilleur outil pour considerer la realite ukrai-
nienne : les crises sociales et economiques, chaos total,
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instabilite. Alors, synergie permet de creer des moyens et
des methodes qui pourront simplifier le controle de pro-
cessus sociaux [2].

recherche des phenomenes pedagogiques, on a analyse
les particularites de Futilisation de Fapproche systema-
tique dans les recherches psychologiques et pedago-

A Yevtodiuk maintient que synergie explique nogiques, ce sont : les reglement theoriques de Fapproche

seulement les mechanismes et les lois de l'auto-organi-
sation, mais encore permet d’illustrer l'unite de tous les
etres, creer un tel modele du monde unique ou la nature
animee et inanimee, la vie de ’'homme, de la societe, la
culture et leducation se sont reunis [13]. Linteret des
rechercheurs a Fapproche synergetique et la possibilite
de Fadapter pour utilisation dans les recherches peda-
gogiques sont expliques par son universalite. En meme
temps, les rechercheurs tentent de trouver les reponses
aux questions suivantes: Est-ce que la pedagogie peut
sbrienter vers Finstabilite et le chaos qui sont consideres
par la synergie comme les dominantes du developpement
de systemes complexes? A quelle point peut-on utiliser
les modeles synergetiques pour decrire les phenomenes
pedagogiques? Quelle doit etre la proportion de la metho-
dologie dialectique et de la synergie? Dans les recherches
philosophiques on maintient que la synergie est une
conception dialectique (elle se formait dans le contexte de
la cognition dialectique) [19].

En ces temps derniers, on prete attention a lepa-
nouissement de la methodologie synergetique dans les
recherches pedagogiques, on discute encore sur les pers-
pectives de son utilisation pour decrire les systemes peda-
gogiques. O. Dubaseniuk distingue trois aspects les plus
importants de Futilisation de la synergie en pedagogie:

* les problemes didactiques de Fadaption des idees sy-
nergetiques a leducation;

« Futilisation de Fapproche synergetigue comme la
base methodologique de recherches pedagogiques;

« Futilisation de la synergie en modelisation du deve-
loppement de systemes educatifs. Son adaptation a ledu-
cation est enormement importante vu la conception du
monde moderne [7, p. 114].

On peut en deduire que leducation professionnelle
est un systeme synergetique.

Pourtant, il faut tout d'abord definir les particularites
du systeme et leur demonstration a leducation profes-
sionnelle et estimer si celle-ci correspond aux exigences
de la methodologie synergetique.

Le mot “systeme” dans le domaine de leducation est
lie directement a sa comprehension comme Finstitut so-
cial. V. Dal considere le systeme comme le plan, lordre des
elements de lentite. Dal mentionne encore dans son dic-
tionnaire pres du ‘systeme solaire’ le systeme des connais-
sances’ [6].

A partir de la deuxieme moitie du XXieme siecle,
le phenomene du systeme est une des definitions cru-
ciales a la methodologie philosophique. Cela etait re-
flete sous la forme de systemes materiels et abstraits,
simples et complexes, naturels et artificiels, ouverts et
fermes. Ce phenomene est considere comme lentite
des elements reunis par les principes de leducation et
les buts communs. Vu que la methodologie de Fanalyse
systematique est basee sur Fapproche systematique au

systematique (A. Alexiuk [1], U. Babanskii [3], E. Yudin
[14]), les particularites d’implementation de methodes
systematiques en pedagogie (S. Honcharenko [12]); la
specificite du systeme pedagogique (N. Kuzmina [18],
T. Poiasok [20]).

Dapres les resultats, T. Poiasok fait la conclusion
que Fapproche systematique consiste en definition des
interconnexions entre les composants du processus pe-
dagogique, en creation des recommandations pour son
optimisation et en organisation systematique avec la re-
gulation du processus pedagogique [20]. Lapproche sys-
tematique est base sur la definition exacte des limites dun
objet, Fanalyse de ses liens systematiques et moyens de sa
realisation, letablissement d’un mechanisme d’une dyna-
mique du developpement d’un objet systematique.

Selon R. Serezhnikova, Fapproche systematique et
fonctionnel elargis la connaissance scientifique de la de-
finition structurelle et la concretisation du caractere des
liens entre les composants de leducation professionnelle
economique. Cet approche definis les facteurs cruciaux
de ce processus complexe, aide a concretiser le but, la
fonction et la technologie de la formation d’une poten-
tielité professionnelle d’un specialiste futur dans le do-
maine de leconomie [23]. D’apres la theorie des systemes,
le sujet qui est considere dans le contexte d’un approche
systematique doit correspondre aux qualites suivantes:
integralite, divisibilite, presence de liens assez forts entre
les elements. On prete attention a la determination de la
diversite des liens et des relations qui sont observes non
seulement dans lbbjet qubn etudie, mais encore dans son
interaction avec lenvironnement. Les proprietes dbbjet
comme le systeme complet sont definies majoritairement
par les specificites de sa structure et les liens integratifs de
cet objet.

On doit encore faire attention a une telle organisa-
tion des relations du systeme avec lenvironnement qui
considere le syteme comme ouvert ou ferme. Dans le
systeme ferme on neglige I'influence exterieure, le sys-
teme ouvert est d'autre cote caracterise par l'interaction
active avec lenvironnement et la possibilite de s’adapter.
K. Popper a popularise le phenomene du systeme ouvert
et ferme. La societe fermee est caracterisee par la mobilite
limitee, I'incapacite d’accepter des innovations, le traditio-
nalisme. Le systeme ouvert est une structure dynamique
sociale a haute mobilite qui s’adapte tres vite a tous les
genres des innovations [21].

En ce qui concerne le systeme de leducation profes-
sionnelle, sa deficience ne permet pas detablir les liens
etroits avec la culture et conditions economiques. Selon
notre point de vue, il vaut mieux de creer le modele de
leducation professionnelle en considerant ses elements de
base et d’analyser le lien du systeme avec les conditions so-
cio-culturelles et d’autres specificites de lenvironnement.
Un tel modele de leducation professionnelle permettra
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de faire la definition complete des processus qui ont lieu
dans le systeme etudie. Par exemple, lexpression “le sys-
teme de leducation professionnelle” aura une grande va-
lidite scientifique dans le contexte de l'analyse historique
et culturel comme le variable de liens congruents, des va-
leurs, des normes etc.

En considerant les conditions de lenvironnement, on
pourra ouvrir le potentiel du systeme de leducation pro-
fessionnelle pour resoudre les problemes lies a la transmis-
sion de la culture. Linteraction avec lenvironnement mene
a levolution perpetuelle, quand leducation professionnelle
permet de proceder directement d’une phase du develop-
pment socio-culturel a l'autre a l'aide de lexperience so-
cio-culturelle et potentiel du developpement. Le recherche
de levolution du systeme de leducation professionnelle dans
le contexte hystorique et culturel implique la determination
dans ce systeme des elements de base qui sont caracterises
par Iidentite de proprietes particulieres ou par letat du sys-
teme entier. Vu que leducation professionnelle est apparue,
a developpe et existe seulement comme l'institut social, on
peut maintenir que la dynamique des relations du sujet de
leducation professionnelle est le fond de levolution du sys-
teme de leducation professionnelle dans le contexte histo-
rigue. Cela veut dire, leducation professionnelle demontre a
l'aide des aspects temporels et comprehensifs une propriete
importante du systeme - cest une integralite. Les fonctions
du systeme comme la transmission de lexperience, la socia-
lisation, leducation des specialistes, le developpement des
regions causent I’heterogeneite. Cela a besoin dun analyse
plus profond de chaque element. Maintenant, il faut estimer
si le systeme de leducation professionnelle correspond aux
exigences du systeme synergetique. Selon V. Haritonova,
O. Sannikova, I. Menshykov, O. Dubaseniuk, il faut verifier
si le systeme correspond aux critieres de non-linearite, de
caractere ouvert et desequilibre pour nommer ce systeme
synergetique [7; 11].

Le caractere ouvert du systeme de leducation pro-
fessionnelle est represente en interaction avec lenviron-
nement socio-culturel et quelle reflete en son develop-
pement les processus qui ont lieu a la societe. D’un cote,
le caractere ouvert de leducation professionnelle amene
aux attentes de societe. D’autre cote, le caractere ouver
de leducation professionnelle cause des formes d’activi-
te divers qui sont responsables pour la preparation d’un
specialiste. Le caractere ouvert permet d'adopter les in-
novations qui viennent dehors. Tout dabord, le systeme
accepte des changements de la societe dynamique qui se
developpe et reagit a I'influence exterieur en rapport avec
les besoins interieurs et possibilites. Tout 9a aide a cor-
riger le contenu, la forme de leducation, le caractere de
I'interaction entre les sujets et 'administration du systeme
de leducation professionnelle.

Les systeme de leducation professionnelle non-li-
neaire reflete des changements dans la societe et effectue
leur selection. La diversite des etats potentiels exprime
'incertitude de l'avenir, grace a quoi le systeme a quelques
variants de son changement et est ouvert pour les genera-
tions du present ainsi que pour celles-la d’avenir.

48

Les supporteurs de I'approche synergetique a leduca-
tion se rencontrent qu’ un systeme complet de connais-
sance se forme en consequence. Ce systeme definis un
nouvel type de point de vue, assure une orientation d’un
eleve dans les situtations difficiles avec succes et cree un
modele de lespace educatif deja adapte aux conditions so-
cio-culturelles [5; 11].

Le desequilibre du systeme sexprime par les contra-
dictions entre le fonctionnement du systeme de leduca-
tion professionnelle et les exigences de societe. Ce sont
par exemple les contradictions concernant l'actualite de
recherches pedagogiques sur la theorie et les methodes de
leducation professionnelle. On ne doit pas considerer ces
contradictions comme les desavantages, par contre plutot
comme le source du developpement du systeme.

Les changements perpetuels, fluctuations et detour-
nements sont la demonstration de I'instabilite de systemes
pedagogiques. O. Dubaseniuk insiste que letat d’instabi-
lite de lenvironnement non-lineaire en pedagogie est une
incertitude et la possibilite de choisir. Cette possibilite
est une qualite tres importante pour la personne qui se
trouve a la situation critique [7, p. 135].

La synergie est une methodologie universelle pour
les sciences fondamentales et humaines parce quklle etu-
die les lois du developpment des systemes. E. Kniazeva,
S. Kurdiumov sont persuades que Iepanouissement d’un
approche synergetique a leducation etablira une idee que
le processus educatif est une situation non-lineaire d’un
dialogue ouvert, un eveil des efforts de la personne qui
fait ses etudes, une orientation vers le developpement
[17]. Selon rechercheurs, la methodologie synergetique
permettra de creer le vue complet de la nature de societe
dans le contexte de dialogue interdisciplinaire.

R. Serezhikova souligne que lapproche synerge-
tique conditionne l'idee de caractere ouvert de lactivite
professionnelle de specialistes futurs et actualise de liens
interdisciplinaires a leducation superieure [23]. La syner-
gie vise aresoudre le probleme du systeme de leducation
concernant les methodes artistiques a leducation qui for-
ment une personnalite artistique.

Lanalyse du recherche de l'approche synergetique a
leducation professionnelle permet de determiner les prin-
cipes de la formation de I'individu artistique, ckst-a-dire
“..le principe de recognition de lestime de soi de chaque
personne qui est aussi compris comme la possibilite ou-
verte, le principe de fluctuation de pensee artistique, le
principe de la contradcition du developpement de capa-
cites artistiques, le principe de dissipation de capacites ar-
tistiques, le principe de simultaneite du developpement de
tous les participants dans le processus educatif” [7, p. 5].

Certains rechercheurs interpretent les principes
synergetiques de pensee non-lineaire et chaos comme
l'apparition d’une nouvelle realite, dimension humaine.
Tout dabord, le principe de pensee non-lineaire autorise
non-unanimite des jugements, les reglement theoriques,
le pluralisme conceptuel. Le chaos a la pedagogie ckst
la situation d’indetermination, l'absence de la solution
unique, la situation problematique. La comprehension
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du chaos comme la partie integrante de la nouvelle rea-
lite signifie que le chaos est un indicateur de processus
artistique pendant letablissement d’un systeme nouveau.
Letablissement de nouvel ordre est impossible sans le
periode de l'indetermination, les previsions fausses, les
projets pas effectues etc. Selon SF. Klepko, on ne doit pas
lutter contre le chaos dans les connaissances, le proces-
sus educatif, I'individu. Par contre, il faut le faire devenir
artistique en utilisant les idees de synergie qui etudie les
processus de l'autoorganisation et la destruction de struc-
tures diverses animees et inanimees [16].

Les principes indiques peuvent etre realises en trois
directions : leducation, l'interaction des sujets, lespace
educatif. Le modele de leducation synergetique met l'ac-
cent sur le volume de I'information, tandis que le modele
du developpement elimine des limites entre disciplines
et cree une image du monde complete. Lorganisation sy-
nergetique de l'interaction des sujets dans le processus
educatif propose Iimplemantation et utilisation des la-
boratoires comme un outil indispensable pour la forme
de leducation organisationnelle. D’un cote, cela assurera
la collegialite de communication, d’autre cote, permettra
de modeliser des systemes et les appliquer dans d’autres
sciences. Lbrganisation de lespace educatif en rapport
avec les principes de synergie est lie a la position du but
du programme qui reunis de programmes educatifs de
domaines scientifiques differents.

En ce moment, chaque rechercheur tente de donner
son explication de synergie. Certains disent que cest un

recherche interdisciplinaire ou lon etudie la transforma-
tion de chaos en ordre et vice versa [25]. Dautres pre-
tendent que cest une methodologie qui decris des trans-
formations de phase et de modifications structurelles de
systemes ouverts, la methodologie qui etudie lactivite
humaine depuis lere du chaos jusque l'apparition des ten-
dences du developpement plus exactes [16]. E. Kniazeva
et S. Kurdiumov maintiennent que ckst une methodolo-
gie qui observe des processus de lelevation de complexite
dans les systemes qui sont loin detre en etat dequilibre
[17]. Il'y a encore beaucoup d’autres recherches qui etu-
dient l'apparition de structures bien organisees du chaos
et instabilite [19].

Ainsi, un approche synergetique considere tous les
systemes sociaux soit ouverts soit non-lineaires qui sont
en etat du chaos et tentent de sorganiser a l'aide de tous
les composants. Le systeme de preparation professionne-
le de specialistes dans le domaine financiere se depend
non seulement de circonstances exterieures, mais encore
des capacites des etudiants de se developper en integrant
les connaissances de disciplines diverses et en conside-
rant des specificites socio-economiques d’une societe.
Lapproche synergetique permet de creer les conditions
pour l'auto-organisation des economistes futurs pendant
l'adaptation a l'activite professionnelle. Lutilisation d’un
approche synergetique dans le recherche de le prepara-
tion professionnelle est pratique vue les idees scientifiques
considerant le monde comme linteraction de systemes
complexes qui sont capables de sbrganiser.
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I Bb. UepyweBa,

KaHaMaaT nefaroriyHnX Hayk, JOLeHT,

npodecop Kadeapun inocodii TacouianbHO-ryMmaHi TapHUXAUCLMMIH;
B. B. [NapxoMeHKO,

KaHaMAAT eKOHOMIYHWUX HayK, JOLEHT,

npodecop Kadeapn yHLaMEH T a/TbHUX EKOHOMIYHUX AUCLUUNIH;
HauioHanbHa akagemia CTaTucTviki, 06/1iKy TaayguTy

CuvHepreTUYHMI Nigxig Ak MeTo40/10TiYHa OCHOBa
cuctemmn npodecinHoi ocBiTH

MpoaHani3oBaHO BM3HAUYEHHSA TEPMiHA “CMHEPreTnKa” OKPEMUMM BITUYMIHSAHUMM 11 3apY6IXKHUMUN HAYKOBLSI-
MU. 3a3Ha4yeHo, WO CUHEePreTMKa AK HaAyKOBMIA HanpsM 3aiMacTbCa BUBYEHHAM HeNiHiNHUX npouecis y cknaa-
Hux (y 6araTb0X BMNajkKax - CamOOpraHi3oBaHWX) cUMCTEMAax y MpMpoAi, CycninbCTBi, TeXHiLi. 3aCHOBHMKaMM
cMHepreTuyHoro nigxoay € I. MpuroxuH Ta I XakeH, SKi 3aBAAKN CBOIM JOCNIAXKEHHAM CUCTEM Pi3HOMaHITHOT
npMpoan BnepLle AeTtanbHO PO3pPO6MAN OCHOBHI 3aKOHM, KaTeropii Ta MPUHUUNN CUHEPreTUKM K HAyKOBOro
MUCNEHHA. PO3KPUTO CYTHICTb CUHEPTreTUYHOrOo Nigxody. PO3rNSHYTO OCHOBHI MPUHLUMNN CUHEPTETUKN.

OnpauboBaHO OCHOBY METOAO/OriT Knacu4HOi negaroriku. Po3rnsiHyTo nNpogeciliHy eKOHOMIYHY OCBITY
AK colianbHYy CMCTEMY, WO ABASE COOOK CYKYMHICTb eNeMeHTIB (Cy6’eKTW OCBITH, 3MIiCT, hopmMu, piBHI Ta Npo-
thini oceiTW, ynpaeniHHA TOW,0) i 3B3KiB Mi>XX HUMW. BifCTe)XeHO OCHOBHI 03HAKW CUCTEMHOCTI Ta X MPoABK Y
npodeciiiHiin ocBiTi. [leTanbHO PO3rnAHYTO KPUTeEpPIT BiAKPUTOCTI, HENIHINHOCTI, HEPIBHOBICHOCTI Y KOHTEKCTI
BM3HAUYEHHS CUCTEMM NPODECiAHOT OCBITU AK CUHEPTETUYHOT Npu iT gocnigpkeHHi. O6rpyHTOBaHO, L0 BUCOKWIA

50 ISSN 2519-1853 CTATUCTUKA YKPAIHW, 2016, Ne 3



COUIATTbHA CTATUCTUKA

piBEHb CTPYKTYPOBAHOCTI cucTemMmn npodeciiHOT eKOHOMIYHOT OCBITW A03BOMSAE NpU 11 aHani3i ckopucTaTucs
CMHEpPreTMYHUM nigxogom. [oBefeHO, L0 He3aMKHEHICTb cucTeMu npodeciiHOT OCBITM nepefbayae TiCHWI
3B’M30K i3 30BHILIHIM CepefoBULLEM, SIKUM € KynbTypa B il LUMPOKOMY PO3YyMiHHI Ta couianbHO-eKOHOMIYHI
yMOBU. BUsiBNeHO Tpu HaMBaXXMBILLIMX acrMeKTN 3acTOCYBaHHA CUHEPreTMYHOro NigxoAy y megaroriui. 3po-
61eHO BUCHOBOK, LU0 Ha 3acajax CUHepreTMYHOro nigxofy MOX/IUBE CTBOPEHHS YMOB AN caMoopraHisauii
MaibyTHIX EKOHOMICTIB Y npoueci aganTtauii 4o peanbHOT NPOdecinHoi gisnbHOCTI.

Kno4oBi cnosa: cuHepreTuvka, CMHepreTMYHA MeTOZAO0/Oris, NPUHLMMN CUHEPTe TUKK, BifKpUTa cucTeMma,
npodeciliHa ocgiTa.

I B. YepyweBa,

KaHAnAaT nejarornyeckmx Hayk, goUeHT,

npodeccop Kageapbl Graocodun 1 coumanbHO-rTyMaHU TapHbIX AUCUUNANH;
B. B. [NapxoMeHKO,

KaHANAAT 3KOHOMUYECKUX HAYK, OLIEHT,

npodeccop Kageapbl dhyHAaMEH T albHbIX 3KOHOMUYECKUXANCLUMIINH;
HauuoHansHaa akageMunsa CTaTUCTVKY, yyeTa 1 ayauTa

CunHepreTnyecknin nogxoa Kak Metogosiormyeckasl ocHoBa
cucTemMbl nNpoeccrnoHanbHOro o6pasoBaHuns

PacKpbiTa CyLHOCTb CUHEPreTUYeckoro noaxofa. PacCMOTPEHbl OCHOBHbIE MPUHLUNUMbLI CUHEPTeTUKN. W3-
NIOXXEHO MCMOMb30BaHWE CUHEPTeTUYEeCcKon MeTofoNorUK AN UcCnefloBaHWs NpodeccMoHanLHoro o6pasoBa-
HUs.

KntouyeBble CNoBa: CUHepreTUKa, CUHepreTUYeckasi MeTOAOMOMMS, MPUHLMMbLI CUHEPreTUKKU, OTKpblTas
cucTema, npodeccmoHanibHoe 06pasoBaHue.
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