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students to define the priority of gender values and to reject the influence of 

the old stereotypes on their own consciousness. The study suggests that today's 

young students is dominated by traditional gender views on gender relations, 

and broadly reflects the gender differential socialization of students. 

Key words: gender perceptions, egalitarian gender perceptions, 

Patriarchal gender perceptions, young students, socialization. 
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�. �. ��6�5��

������% ���1�� � �������% 	�����
&� ����� ����	�	�	 �����!�

44 �	���		� ��	�	�� &
����� �	����	��� �	�	���-���!����
����	�"����� ������!�	��. -�	������#��, ����#�#��, ��� ���#��, �	��, 


�������, �����#�� 	� ��,� ������&���$� ���� 	������( $��
�����	������� �� 
��������( ��� �� � ������.���� ������	��	�, 
&�&��$��$�, /� «������������	! �& $������
 
��� ����
� �	�	�.�����
& ��
». � ����( $�� ��
� .�		� &
�,�� &
�����	� 	��( ��� ��, 

��������$� ��	����
 ������!��� �&��
���� �	�	�( � ��&�� �"��� 
����!���	� ����#�	� ���!,� ���#� [1, �. 17 – 18]. 

7������� ����	�, � � �&�#��� #������� ������.����, ��$���
��&����	��� � ������ ��  ���� ���	���� #�������� ����������, ��� �����
������!�	��
 �	��� ��	���� � ������ 	�� �	��	�#�(, �� � ����
����
����� �� �	����.���� #�������� ������	� &� �&���� �	�	� � ��� 
�"��� .�		�����!���	� ������!�	��, �� ������&����� #������� ��&���(
� ������!��-����
�$��( 	� ����	�$��( �"��� . ������!�	�� ���$���
���� �����	! ���	�������� ���� #������� �������� � 	����"��
����
������!�� �������, �� ���&����	! �� ��������� �����$� ������	�(, 

����
�.�	! �"��
���	� ����( ���	�#���, &��������( �� ��&���� 
#�������� ������	�» [2, �. 47]. 

���.��$� �� ��, ��	����
 $���
 #������� ������.���� �	���
�����’�
��� $��	���� ����#�#�$��� ����, � #������� ������
�	��
������
���	!�� � ��&�� #���&� ����#�#��. 1�����.����
 ���$����
������
� #������ � ��$���� ����	� 	� �� ������ &�(
��	!��
�. 7�(����, 6. �����.��, 0. ��!�����, �. ������!, 6. )����� 	� ��. 

��	���� �����&���� #�������#� ��� ��� � ����	� 	� �� ������ ��&#����	� �
����	� 0. 0�������, 0. ���	���, 6. ;���, ). +	��!����, ). +��	����.
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-����& ��	���	��� ���&��, /� ������
� #�������#� ��� ��� ��
����( 
�
��	 &���,��	!�� ��.� �	���!���.

� &�’�&� & ��
 
�	�� �	�		� � �����& �����$� 	����	�$�� 
��� ���� �� ��&��$���� ����		� #�������#� ��� ��� � ����#�#���, 
������.���� ���� �����	� (�#� �����&���� ��� ����,���� �	���!�� 
������
 
�. �	�	���� �&��
���� � ����	� 	� �� ������

����		� «#�����» ���� ������� � ������ ��	���	��� ��� 	�#�, /��
���&�	� � &��&�
�	� ������!�� �&��
���� 
�. �����	�����
� $�����$��
� .���$�� �	�	�(, ���
�����	� ������!��-���!��� �	������ $������� 	�
.���, ���
�����	� � � ��������� 	� �
���(��  ���	����	�� . ��� ��
���� ���� ��� "��
������ 
��	���	�	�, /� 
�� &���&��$�	� ��������, 

.�		�����!���	!, ���"���(�� &������	�, &�������� �� �������� ����� 
���� � 
�.�����	�( ��� ���������� ��� �	�	�(.

� ����� #�������( ��� �� ���� � ���&���(��( 	������(��

������.����
 �������� 
�. �	�	�
� 	����	�$��( �����
�, � ������
��#� 
��	����� ��	�� �����!���	� ��"���������� ����(, ��&���(
$������� � .��� � ��� �"��� .�		�����!���	� ������!�	��, �����	����
�� �����& ���	�
 ��
�������� � ���#���,���� ���� #�������� ������	�
��&���.�� ��� �	�	���� �������.���	�.

9 ����$�	! ��	���	��� & #������� ������.��!, #�������( ��� �� – 

��’�	���� �&��� ��!	���, ����	��� �	����( �����	�����!�(
��
���	��. G�#� ���� ����#�� � ��� ������ ��	������ ��� ������!��-

�	�	��� #��� ������!�	��. ��	! ����#� ��� ��� ����#�� � 	�
�, /��
&��(	� �������!�� &� ��� ��� ����#����� #�������� ������	�, �	��	�#��
��#� 2���	��	!�� �� 	�
�, /�� ��	����� � ������ .���, 	� ��
� � �
$�������, �	��� �����’�
��
 ��	����
 ��� ��&����� &�#��!��� ��������, 
��� $�� &��(������, 
���	����#� 	� ����� &�#��!�� �����
��
����!���	� 	� ���#��
 � ��� ����	�$�� , ����
�$�� � ������!�� 
�"��� �& 	�
, /�� � .���, � $������ 
�#�� ����.���	� ����� ��#���. 

������
����� �!�#� � � #�������( ��� �� [3].  

7�������( ��� �� � ������!��
� � #�
���	����
� ��&����� �&��$��
����#�	� ���!,�, ��. ����	� ����� ����� 	�����. %� ��
� 6. ���������, 
����(�!�� ���������� #������, «�� – ���������� ���� 	�����, ���(��		�
��� �&��$�� &
��� �������� �����	���( ������ � �$���#� � ����#���
��#�	!� &��$�� ������! 	� «0�	��» [4, �. 105].  

-����& ��	���� ������.��! � ��������( ��� ����	��� �	����.���	�, 

/� «&
��� ������	�	�� � ��	�����	����  ���	��� �&��
���� �	�	�( �
�����
� ���&���� �� �	�$����� #�������#� ��� ��� � 
�	�����#�$���

����� � ������!��-#�
���	���� ������.���� » [5, �. 80].  

%� ��
� �$��� , (�#� &��$���� � ����#� 
�	��� �����&� �
������!�� ���� ����#��� � ���������: 

• ��������	��&
� ����� ��$����� ��!	��� (#�����!�� 	��������
������	� ���	, ��&�� �����( �� «$������» � ���	���!��, #������ �
«���
��!��» "�#��� �!�#� ���	�. ��� «.���$�» ��&�
��	!�� � ���#������
� 
��, &��$��); 
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• ���	�
� #������� ����(, 	��	� 
�����( ��������, /�
�$���	!�� ��� ��������� ���������� �� �	������ ������!�	��
 ������!
��� «$�����$�» � «.���$�»; 

• ��	���� �	��#�  ���	��� �����$�� ��!	���, �� ������	�( �
���
; 

• �	��	��, /� �������	! ����( ��	��
���	��� ���&��� �

������	�	��� ����(, #������ & �� : ��
’�, ,���, #���� ������	��, 
��-


���� � #��
���!� ��
�; 

• #������� �	����	���� � �	�����	�&����� ������! ��� 
�����
�������� 	� ����  ���	���, �� ����������	! ����		�
 «$�����$�» �
«.���$�» [3, �. 18 – 19]. 

6	.�, ��	���	! #�������#� ��� ��� � 	����	�$��#� �����
� �
������!�� ���� ����#�� � &�����$���� �����#�$��#� ��	��
���&
� 	�
���	�	���� 	�#� "�	�, /� � ��	���� ������&���� �����#�$�� ���
�����	� 
�.
.���
� 	� $������
� ���#����� ��2���	������
 ������!�� �$�����! �
��!	���� �����, �� ���������� ���
�	��$��
� 	� ����� �$��
�. 

7�������( ��� �� �����	��	!�� �� �����& ���	�
 ��
�������� �
���#���,�� ���� ������	� ��&���.�� ��� �	�	�. 

������	���� #�������#� ��� ��� � ��(���!, �����	����
 �
����#�#�$�� ������.���� , ����!� �� ��� 
�.�����	! ��&#����	�
���
�����	� � ���������  ���$��� � ���$�	, $������� 	� .��� � 	��, /�
&�
������ ������!��
� "�	���
�.

�#���� ). +��	����, ������	! #�������#� ��� ��� � ����	� ����#�� �
	�
�, /� ��� ����� ����� ����������!��( ��� �� �� ������ 
������
������� #�������� ����	�$���	�, ������$�, /� ���
�����	� � ���������
$������� � .��� ��&��$��	!�� �� �	��!� � �����#�$��
�
���������	�
�, ���!� ������!��-��!	����
� $�����
� [6]. A���
�!�#� �. 4���	�� ���������, /� ���� ���� �� �����	� ������	��	!
������, � �� �	�	! [5, �. 83]. �������
� � ������������� ��$�����
���������� ). ������� ��� 	�, /� «��
�� ���� �����	� � 	�
�, /��
�� �����	� ���$�	 � �.�
� ��  ������, � ������» [7, �. 41].  

�. ����, ). +��	���, %. )�������� [1; 3; 6] 	� ��,� �$���, ��
&�(
��	!�� ��	����
� #�������#� ��� ��� � ����	�, ���.��	! «#�������
(�#� 
�	�� ��������� #������� �	����	����, �� &���.��	! ����,��
�
��&��	� ������	��	�». 1����	����� 	������(�� ��!	���� ��
�.��!
��&��	� ��	������� ������	��	� &���.�� ��� �	�	�, �	������� �
�� ���

���
��!��� ��
������&���� � ��&��		� &������	�(  ���$��� � ���$�	�
��
�#�� �� ����	� &
���, � ��&���� ���� �������� ���$����, ���
���� 
��� 	������(�� &� ���	�, �������
� ��#���&���� ���$��!��#� ������� 	�
	�
��
�. ������	���� #�������#� ��� ��� � ����	��( �"���
��&#�����	!�� � ������ �����/���� ����� � ���	� ����	� �$��� $�����$��
	� .���$�� �	�	� [5, �. 84]. 

%��� �����	! �������.���� #�������#� ��� ��� � ����	��( ������
�����	����� ��	���	� #�������� �����
��	�, 	��	� ��&�����
 �����
������	��	� ��	� �����, &����#�	� ���� ��������	! � �����!���	!; 
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�����	����� �� 	���$�( ��&��	� ������ � �� ��
������&����; ��,�

�.�����	�( &��(������ ���!��#� ������ ��,��! � ���(��		�
����������!���	� &� ��( �����.

���	�������� #�������#� ��� ��� � "��
������ #��
���(��
��&������� ������	��	� �������� ����( ������ ��&����� ��(����	�, �
��
� �����	�� ��������	! 	� ����� �� «$�����$�#�» 	� «.���$�#�».  

���(�����	� #�������( ��� �� � ����	� ��	�( – �&��$�� ���	� &
��&�
����
 ������!��#�, ���	��	����	�!�#� �� ��.���� �	�#���(
«$�����$�#�» 	� «.���$�#�» � ������!�	��, �	���	� ������	��	! 	�
����������!���	! ��	��� � ��&��	� � �� ������ ��/� 	������(�� 
�.
�	�	� [5, �. 88].  

��� ������	���� #�������#� ��� ��� � ����	�!�-�� ����
�
������� ��������	!�� �����	���� �� ��(	����&���� 	� ��
’�,����
��& ��.��! 
�. �	�	�
�, �� ������ ��� ���	! � ���� ���!��#� ������
#�������� ����	�$���	�, �����	�� �����	���� �� «��������» ���&��$����
$������ 	� .���, &�� �$��	!�� ���� ����!���	�, /� ����������	!
��	�����
 ������	��	�, ��2���	����	!�� ��
�.�����	! ��&���!��#�
���$���� [5, �. 82]. 

6. ;��� 	� 0. 0������ � ����
� ������.���� ������� ��&#�����	!
#�������( ��� �� � �� ������ ( ���$����. %� � ��
�, «
�	�� #��������
����#�#�� � ��
’�,���� #������� �	����	���� $���& �	�������
	������	�� �
�� ��� "��
������ ������	��	� ��	���» [8, �. 18].  

7������� �	����	��� � ����������( ���	��� ,��!��#� ���$����
�������	!�� �������� ��� �����  (,��!�� �����$��� 	� ��,�
���$��!�� 
�	������, � ��	��������� � ��������� �$�	��� ��� $�� &���	!) 

$� �����	�  (���$��!�� ���#��
�) ���
��	�� �	�	���� �����
������.
��	� �� ���� &����! ������� ����#�	� � 	�
�, /�� ����
�#	� �

 �����
, � ���$�	�
 ��(���!, ����� �����&���	� ���� &������	� �
���������	�, ��	� �
 ���!,� ������� ������ � ��
������&���� 	� ���$�	�
������	�����	� ��&�� 
�.�����	� ��������.  

;���
 �������
� ��
� %. ��	����, /� #�������( ��� �� – ��
���������� ���� ���	�
� ��#����� �� #�������-�������&��$� "�����
����	� � �� ������, � ������ ��� ��.�	! ������ ������ #������� 
�	����	���� �� ����	! ��&��		� � ��&��	� ������	���� � ��!���	�(
�������� [5, �. 84].  

� ��$����( ����#�#��� �"��
����� ��&� ��������� ��� �	�������
#�������� 
����� ����	�!�-�� ����� ���	�
�: ��
���	�$���	!, 

������������������	!, �����������	! ��
�#�
 $���. �� ��
� ��������
�
#�������#� ��� ��� � ���$����  ����� ( ���$�	� 
��	! ����� ����� ��
�	��
���� &���! � �$��	! � ������!��
� .�		� ���$��!��#� &�����, ����
�&��
����	! �� ������ ���	����!� �����,��!; ��&�����
������������������	� ��	�( ��
�#�� ��&�� "��
, 
�	���� � &������
���$���� ��� ��(���!, ������ �����&���� &������	�( �$���, �
�����	������ ����� �	�	� � ���$��!��( 	� ��&����$��!��( ����!���	�; 
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�������� �	���!��
 � �����	! ��( �$�	��� � ��	!�� ��	��� ���
�&#��.���� ����(, &�����! �� ������ � ���$���� [5, �. 82]. 

��&���� #�������#� ��� ��� � ����	� � ���#�	��� ����#�#�� �� (�#�
&��(������ � ��.����
 ���
 � ��&��	� ����#�#�$��� ����. � ����(
����	� ). +	��!��� ������� 	�� 
�	����-����#�#�$�� ����	�
#�������#� ��� ��� � ����	�:  

• ���
�	���� �������� &���! ��� 2������� 	����� 	� #�������(
��� �� � ���#��
� ���#�	��� ����#�#�� &� ��&��
� ���������; 

• ��#���&���� #��� ����#�#�� #�������� 	����� 	� 
�	�����#��; 
• �������	! ���#��
, �����$����, ��������� ��� ������$�� �

�	����	��; 

• ���$���� #�������� 	�
�	�� � 	�
� �����, �����
�� 
������.��!, �	����	�!� ��
������, ��"������(; 

• �	������� � ��������	�	� ������-�������� �����&����� ��
���$���� ����#� ��	����; 

• ������	���� #�������#� ��� ��� ��� ������������
���$��!��-�� ����#� ��������/� � ����#�#�$�� ���$��!�� &����� 	�
��. [9]. 

3�&����$��, /� ��	��
���� �� �
�� 	� �	���� �������.����
������� ���( � ��������� #�������#� ��� ��� � ����	� �����	�
�
���!��
� ��������� ��!�#� 	�#� ���	�� ����������!�� ���������	�(, 

��
� ������� �������� ������ �	�	�, � 	��. �����	�
� "��
������ �
�	����.���� ����	�� ����� , �� &���.�� ��� �	�	� 
�.�����	�(
��
������&���� ������ � ��&��
���	�� �"��� ������!��� ���	��.

*��
 $���
, �����& ������ ��������( ��	$�&���� ��	����, ��
������.��	! #������� ������
�	�� � ����	� 	� �� ������, ��� ����	���
�	����.���	� ��� ��� ��
����( ,�� ��&#���� #�������#� ��� ���: �
	����	�$��� ��	�� �����!���	� ��"���������� ����(, ��&���(
�����	������ $�����$�� 	� .���$�� �	�	�( � ��� �"��� .�		�����!���	�
������!�	��, � 	�
� $���� ( ����	�, 	� � ���	�$��� ����!���	�, /�
&��(����	!�� ��� ����#����� #�������� ������	�. *����	�$��-


�	�����#�$�� 
����! ������ "����� &�#��!��#� ��&�����!��#� &�����
	� ��&���� �	��	�#�� ��&�
���� #������ � ����	�, � ���	�$��( �� ������
�������	!�� ���������� ����� ���	�
�� ��#����� �� #�������-

�������&��$� "����� ����	� 	� �� ������, ��	���	! ��� ����#�� � 	�
�, 

/�� ����	� 
�.�����	! ������	��	� ��&����	� ���� &������	� 	� ��	�����
��&���.�� ��� �	�	���� �������.���	�, �� ��
�.��$� ���� ��
�
�
	������(�� #������� �	�����	��.

��������� ����	� ���&���, /� ������.���� ����		� #�������#�
��� ��� � ����� �&�#���, 	� � ����	��( #���&� &���
�, ��������	!�� ���!��
���#� ��$���� ��������. *�
 �� 
��,, ��	�����	! �����!,�#�  

�������!��#� ���$���� 	� ��
������� ��������, 	� ����#��, ,�� � 	�

� ���&
� �������.���� #�������#� ��� ��� � ����	��( ������.
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-����& ������ ����! ��$���� ���������� #��������
������
�	�� � ����	� 	� �� ������, ���������( � ��
� ����� �	�		�, 
��&����� ��&��$�	���, /� � ������ �.����� ������( ��� ��
����(
,�� ��&#���� #�������#� ��� ���: � 	����	�$��� ��	�� �����!���	�
��"���������� ����(, ��&���( �����	������ $�����$�� 	� .���$�� �	�	�( �
��� �"��� .�		�����!���	� ������!�	��, � 	�
� $���� ( ����	�, 	� �
���	�$��� ����!���	�, /� &��(����	!�� ��� ����#����� #��������
������	�. *����	�$��-
�	�����#�$�� 
����! ������ "����� &�#��!��#�
��&�����!��#� &����� 	� ��&���� �	��	�#�� ��&�
���� #������ � ����	�, �
���	�$��( �� ������ �������	!�� ���������� ����� ���	�
��
��#����� �� #�������-�������&��$� "����� ����	� 	� �� ������, 

��	���	! ��� ����#�� � 	�
�, /�� ����	� 
�.�����	! ������	��	�
��&����	� ���� &������	� 	� ��	����� ��&���.�� ��� �	�	����
�������.���	�, �� ��
�.��$� ���� ��
�
� 	������(�� #������� 
�	�����	��.
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�����	�	��!�>( �������.

Shabaeva N. S. The Gender Approach in Modern Education as a 

Subject of Scientific Analysis 

The analysis of scientific works of modern gender researchers in 

education, conducted in the framework of this article, allows to determine that 

in the scientific literature there is a two-dimensional way of consideration of 

the gender approach: as theoretical criticism of the feasibility of differentiation 

of roles, the positions of the representatives of the male and female sexes in all 

spheres of society, including in education, and as practical activities to achieve 

gender equality. Theoretical model performs the function of General cognitive 

tools and basic strategy which focus on gender in education. The essence of 

the gender approach in this case is to reject biological determinism and to 

establish the fact that in the history of civilization biological differences 

between women and men served as a basis for social expectations and cultural 

assessments that were asymmetrical and hierarchical. 

The practical side is explained by a fundamentally new system of views 

on gender-socializing function of education and training, the essence of which 

is to enable the individual to develop their abilities and interests, regardless of 

gender, beyond the limits of traditional gender standards. In modern pedagogy 

a set of principles for creating gender model educational system is formed: 

democracy, to be in accordance with the necessities of the times. These 

principles of gender approach in teaching boys and girls have equal rights to 

education and participation in public life of the institution, they interact on the 

basis of partnerships; recognition of nature-conformity of children requires a 

variety of forms, methods and means of education for the full realization of the 
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abilities of students as representatives of their gender in academic and extra-

curricular activities. 

Key words: gender, gender approach, the educational-training process.
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