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teacher of musical art is multi-component and includes executive, pedagogical 

and managerial aspects. 

The musical-theoretical and special subjects of curriculum of preparing 

the future teachers of music furthers the growth of executive student’s culture, 

develops the skills of vocal-choral work with pupils, analytical skills, 

organizational skills, the skills of working with children’s creative groups and 

moreover forms the abilities for self-expression.  

The study of the challenge of preparing the future teachers of music 

proves the necessity of strengthening the scientific researches for the purpose 

of increasing the efficiency of aesthetic upbringing by means of musical art in 

modern school. 

Key words: training, muzikalno-aesthetic work, school. 
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	�	=���	��� ������ �	��3 �
��� �� ������
� ��"�� 
���� ;; �	"�����

@@0 �	.  ���
	���&��	!�� ���� ���
 �� ��"��
���(��#�

������!�	��, �� ��������
� 
�
�����	�
� 
��!	��� �	��� &�����, 

��"��
����, 
�
���
���(�� 	� ����#��. %�(���	����,�
 �.�����


��"��
���� �� �!�#���� ���	����	!, 	�
 &����, ���� 
���� (��	����	, 


����!�� 	���"���� 	� �������� ��	���
	���� ����� � 	�����$����). %���


���� ������&��$�� �������	! �� ������ �������&���� ������ ���!-�
�#�

��
�. ��.����
 � ������� ��	�#���&� �����	!�� ��	���	��, ��.� ��
� �

��( ������ ��������	!�� �
	����( "�&�$��(, ��� �$��( 	� ������!��(

��&��	�
. 1�	� �
	���� ��
����	���� ���� 
����, ��� ��
 ������

�������&���� � ��$����
� ��"��
���(��
� ����	��� &���,��	!��

�	� �(��
 � &�#��.�� "�&�$��
�, ��� �$��
� 	� ������!��
� ��&��	
���

��	���. ��
� 	�
� 
�	�� ����� �	�		� � ��&��$���� ���������	�( ������

���� 
���� �� ��	��� � ��&�� �	��� �� ��&��	
�.

��� ���#�$�� ���������	� ��
����	 ���$��� %. :�����
, 

). 1�����!
�, %. ����
, 4. �
�����$��
� 	� ��,�; ������.����

�. �����
�� 	� �. ���$�� ������$��� �����	����� ������!��� ��	�����

��&��	
� ��	�( ��,
��!��#� ��
�; ). 1�����!
�, �. ���	�,���, 

�. 4#������($�
, �. �����
��, �. ����/�
, 4. �
�����$��
� ������.��	!

�����"�
� ��� ���#�$��#� 	� ������!��#� ��&��	
� 
����,� ,
������; 

%. :�����
 	� %. ����
 	� ��,� �����	���	! ���������	� ��� �$��#�
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��&��	
� ��	�( �����	
���#� 	� ����!
�#�  ��
�. ����� ���� 
���� ��

��	�( �� ��&�� ��
��� �	��� ������$��� ����� -. -���
��
���, 

4. -��
�, %. -�!-@�
�����, �. ���	�� �"-+���
, 0. :��#��!���, 

). ��&������, 0. ������	, 4. 4��
�, >. �’����
��� 	� ��,� (��	�

��,
��!��#� ��
�); :. -���	�����, 4. ��	���!
� 	� ��,� (
����,�

,
�����); -. +
��	
�, @. @�"���, �. -���
��, %. 3�.����, 

%. �������
�, +. 0,
�����, -. �����	��, -. )����!
�, %. ��������, 

�. ���,�
��, �. �	�����
�, �. *
���$, %. �#��!
��, 4. 8!������, 

%. @�
���
�, -. 9�
�	���� (�����	
���( 	� ����!
�( ��
);  

�#���� & ��
���
 �
����� «��� � ����� ��	���	��» ��	��� – �����

��
�
 ��� �����.���� �� 18 ��
�� [3]. �#���� & 
����"�
����� ���
�����

�������
� 	�
� �	��� � ��	�#���&� ��	���: ��� �����.���� �� 3 ��
�� – �����

��	���	��, ��� 4 �� 6-7 ��,
��!��( ��
, ��� 6-7 �� 9-10 ��
�� – 
����,�(

,
��!��( ��
, ��� 10-11 �� 14 – �����	
���( ��
, 14-18 ��
�� – ����� ����	!. 

%�(���,�( �	�� � ��&��	
� ������ G ��� �����.���� �� 3 ��
��

��&��$��	!�� �
 ����� ��	���	��. ��� ���#�$�� ���������	� ��
����	�

���$��	! %. :�����
, ). 1�����!
�, %. ����
, 4. �
�����$��
� 	� ��,�. 

���,�( ��
 .�		� ��	��� ���.���� � ��
���&� & 
�	��’�, � �� 

��������	!�� ��&��������� �
���(�� ����
������ (��	��������� �

��&��	�
 ������!�� 
��	�
	��). %����
���� ���,�#� ��
� .�		�

������!�� ��	����� ��		��� &
����	!�� – � ��( �����	! ��	��� 	�

�������#� &�
����	!�� ������ ��� : ��	��� � �������#�, /� �	��

��	���	� 
��&� ���,�#� ��
� .�		�. � ��	��� &’�����	!�� ����� 
���

��
��	�(���	�, ����
��	! ���,� �����, ��
��	�(��  ��!��, ��� &

����
�	�
�. ��&�
 & 	�
, 
�.�����	� ��	��� /� ��.� ��
�.���: 
���

����	! ��	���
��(  ���
	��, 
�(.� � 
�.��( ���, �
� ��	��� &��(���� &

����
�	�
, �����	��( �������(. %����	�������, /� ����
�� �� 
����!

������� ��
����	�, �����
��	! �������� ����� ������!��� ��	�����

��&��	
� G ��	����� ����!��� ����!���	� & �������� �������. ������

��
����	� � ��.����
 �������
, � �
�
� �	�����	!�� ������
��� ���

�����!,�#� ��&��	
� ������	��	�.

����� 
���� �� ��	��� �&��$���#� ��
� ���$��� �����	�	�!�, ���

����!���	! ��	��� �� 3 ��
�� ��&�������� ���’�&��� & �������
, �
�(

��
����	���� 0�*, ��	��� �������
� ����(
�� 
����	�
�	�, �
� ������

�������(, /� 
�.� ��#�	���� ������	� �� �����!,�( "�&�$��(, 

��� �$��(, � �
 �������
, ������!��( ��&��	�
 ��	���.

1�,
��!��( ��
 � ����� ��
��� ��

� ��� 4 �� 6-7 ��
��, 	��	� ��

��	��� ��	��� �� ,
���. ������!�� ��	����� ��&��	
� ��	��� ����#�

��
�, �
 &�&��$��	! �. �����
�� 	� �. ���$��,  ���
	���&��	!��

��&,������
 �"��� �&��
���� 	� 
��� ����
������ ��	���. �

��,
��!��
� &’�����	!�� ���
� ����’�&
�, � &�’�&�
 �& &��$�
�
�

�������
� ������� ���� "��
, /� �������	!�� � &�
��� ����!���

����!���	� �� ��
��	�(�� ��
������ �
�&���
. 4��������	� �&��$���#�

��
� � ����
����� ��&��
���	�� �	����
�� & ������	
�
�, �	�������

&#�������!. %� ����
� ��
���
� �	��� � ��	��� ��&�����	!�� ������
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���	��,�� ��&���� �	������ ��,� ����(, ����	��� ������
�����

������#� «<» � &��$�/��	� ������ �$��
��, ��&�����	!�� ��	���� �� ���	�

������� . %�&��$�� ����
��
����� ��,
��!��
� ��� �������#� �

���2���	�
 ��� �	������� ����� ������!��� ��	�����, � �
�( ��	��� ���#��

��
��	�(���	�, �� �!�
� "��� ����
�� ������$���	! 
�. ���#�����
 ��

��
��	�(���	� 	� 
�. ��
�.�����	� �� �����&����. :�� �
�.������

��������� ����� ������$���	� 	� �	�� ��������� ����!���	� � �!�
� ����.

����� ��$����#� ��"��
���(��#� ����	��� �� ��&��	�
, ��������

������!��(, ��	��� ��,
��!��#� ��
� ������.��	! � ������ ����� 

-. -���
��
���, 4. -��
�, %. -�!-@�
�����, �. ���	�� �"-+���
, 

0. :��#��!���, ). ��&������, 0. ������	, 4. 4��
�, 4. ��	���!
�, 

>. �’����
��� 	� ��,�. 1� ��&�	���� ����
	�� 
���������� ��

��,
��!��
� �������	!: "��
������ ������#� ���	�; ��&��	�
 �
����

�����
�#� ������ 	� ���
��	��#� ����(��		� ��&�	����� � ��#�	�����

��"��
����; "��
������ ������!��#� �������, 
��!	���, &���!; &��������


�����( �������
� (�. ���	�� �"-+���
). 1� ��#�	���� G

&�����$����( ����� �� ������	��	! ��	��� � "��
������ �#��������

�������
� (). ��&������), �	��	� ���$�		� ����!���	� 	� &�’�&
� &

��(����	� � ��&��!	�	� ���
����#� �
	����#� ��
����	���� 
����

(%. -�!-@�
�����), ��������
� 	������(��� ���	�
� ������!�� 

������	�(, ��&��	�
 �#������� "��	�&�(, ��� �$�� ���	��
��(, 

�������!��� �������
� (-. -���
��
���).  

4������
 
�
����������/�
 � �
�
� ������!�� ��&�����	!��

��	��� ��,
��!��#� ��
� &���,��	!�� ������, ��������	!��, ��� ��

&��.��, ����$���� �� ����	�!�#� 
�
����������/� ��,
��!��#�

���$��!��#� &�
���� (1%�), ��
��!
� &#���� & ��
���
 �
����� «���

��,
��!�� ����	�» ��	��� 
�.� &������	� ��,
��!�� ����	� &� ��.����


��	!
�� ��� ����, �
� � &�
����	! [2]. 4	.�, ��	��� � ��,
��!��
� ����

&��.�� &�� ���	!�� ��� 
��	����
 &��$�
� ������� � �������
�


�
����������/�, ��� � 
�
����������/� 1%�, /� ��
�.�� �� ��
��	�(��

����!���	!. ��#��.��
��! & ��

�� 4. ��	���!
�, �
� &����.��, /�

����������!���	! &� 
��������� �� ��,
��!��
� ������	� ��
�����	!�� ��

�������  [2, �. 110]. 

��$�	�
 
����,�#� ,
��!��#� ��
� ��&��$��	!�� ��	���
 ��	���

�� ,
���, 	��	� & 6-7 �� 9-10 ��
��. ��� ���#� ). 1�����!
�, 

�. 4#������($�
, �. �����
��, �. ����/�
, 4. �
�����$��
� �����	�(�� �

	�
�, /� &�&��$���( ��
 � �������
 ��&�	���� &
�� � ����	�����!; ��

����
� ��
���
� �	��� �� �
���� ����
� ����� &�
�����	!�� ���������

������!��� ���’�
	���	�, ��	��� &������ ����,� ������!�� ���! ,
�����, 

������� ������( ������ ��
��	�(��� ����!���	� � �!�
� ���	�. 4�������(

����� �� "�&�$��, ��� �$�� � ������!�� �	���������
 ������	��	�


����,�#� ,
����� &��(����	! 
����.

%�����
� 	������� �&��
���� 
����,�#� ,
����� & 0�*

&�#��!������
�: &��.���� &���, ��&��	�
 �����&��, &�	��

� � "�&�$��
�

	� ��� �$��
� ��&��	
�. �. ���	�,���, 
���	�	�� 	�( "�
	, /� �!�#���� �
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������	��$�#� ��
������ �.� & ��	���	�� ����,��� #������ ��&��� &� ����


� ���&
� [3]. �� ����
� ����
� ��� ���#�� *. ����.��
�, 4. @�	
���

��$���� ������!�� �
���, /� �����
��	! 
��
��	��!���	! � ����&
, 

���&����	! �� ��"��
���� ���	�
� ������	�( ������	��	�, � �
 ��&��!	�	 – 

&�������	!�� ����$��: �����, ��
’�, 
��!	���, "��
��	!�� ������	��	!, �
�

�� &��	�� �	����	� 
���� ��
’�, 
���� �� �����	� ��	�( [5]. 

:. -���	����� ���&��$��, /� ��	�(, �
� ��#������ 
����	��	!�� 0�*, 

����&��� 	�, /� ����: 
��
��	! ,���
�
� 	� #�	���
� ���������
�; 

�	����	! ����� ���� &���	����, ��� �!�
� ��������! � �� ��.� ��
���	!; 

��������� �� &���	���� ������� ���	! ����� ���� 	� �	����	����; �

����
������ & ���!
� �� ���$����	! ���	�����, � 	�
�. �� �
��	! ��	���	�

& ��,�
� � ����!�� ������	���� 
��	�
	� [1]. %��� ���� &����.�	�, /� �

�!�
� ���� ��	��� 
�� ������ 0�* 	� �	��
�� 
�.�����	! ���	��� ��

��$����#� ��"��
���(��#� ����	��� ��& 
��	���� ������� . 4������
�


�
����������/�
�, � �
� ��������	!�� ��&��	�
 
����,�#� ,
�����, �

�������-, ����	��- 	� 

����������/� 	���	�����!��� #��
���, �� �
�#�

����$��	!�� ������.�� ���!,��	! ��	�( ����#� ��
�. 

�����	
���( ��
 ��&��$�� ��
��� ��

� & 10-11 �� 14 ��
��. 

�����	
���( ��
, �
 &����.��	! %. :�����
 	� %. ����
 [2], 

 ���
	���&��	!�� �������
 �	��������� ������	��	� 	� ���.��	!��

���� ����
, ������$����
, 
��&���
, 
��"��
	��
 	�/�. 5�
���
� �

	����� ���������	� �����	
���#� ��
�, �
� ������� 0. 3��� : �����/���

$�		����	! � �&��
��� & �	�$��$�
�; ���	�(
��	! ��
�����
�; 

�����
����	! � ������ �
��	�( ��,�� ������; ����� ���
�����(�� 	�


��	�$�� ���.��!; ��
�#�����	! �� ������	
�� 	� ������� � ��	��
����

�����; ����
� &��$���� ��
�
 ��"����	��� #���� ��� ������ ������	��	!; 

����
����� 	�
�#� �����	������� �
 ���!��� ��
���&��$����

(������
����� ���#� 
���� � ������!�	��); ���#����� ��	� &��$�
�
 �����

������	
��; ��	���� � ��	�
��-������	����
� ����
������ &� &��$�/�
�

������	
�
�; ���#����� �� ��
��	�(���	� 	� ��&���.���	� �������
� ���

����� ������� ; ��.���� &�(��	� ���� ������!�� ��&����, ��	� 	�

���.�	��� �������
; &��	���	! �� ��
���&��	
� 	�/� [1, c. 129]. 

����� ���� 
���� �� �����	
�� ���$��	!: -. +
��	
�, @. @�"���, 

�. -���
��, %. 3�.����, %. �������
�, +. 0,
�����, -. �����	��, 

-. )����!
�, %. ��������, �. ���,�
��, �. �	�����
�, �. *
���$, 

%. �#��!
��, 4. 8!������, %. @�
���
�, -. 9�
�	���� 	� ��,�. 4
��


�&��$��� ��/� ��&�	���� � ��#�	���� ����
	�� 
���������� �� ��	���, 

� �����	
���
� ���� ��#�	���� �	����� 	�
�#� ������ ��#������	!��. *�
, 

�
 &�&��$�� �. *
���$ [6, �. 54–56] ����� ���� 
���� �� �����	
�� 
�.�

���&���	� �� ����� �����	�$�� ��&����� 	� ���	��
	���� ���!��� 

���������, #�������-���!��� ���#��
���( �� ,�� � "��
������

#�������� ����	�$��� ������	��	�. %. �������
� �	����.��, /� � $��


�
�’�	����#� ���#���� ��	� ,���,� ��	�#���	!�� �� ���	���!��#� ���	�, 

����	���� �����
��	� �� �
�#� ����$���� &���.���	! ��� 
�
�’�	���� 

�#��, /� ��
������ ���
��!��( ��&��	�
 ������	��	� �����	
�, �������
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�� ��� �"�&�$�� 	� ������!�� &�����’� � ����
�. -���	���� �����
��	�

��	�( 	� �����	
�� �� ���	���!��� ����!���	� ����$���� ����
�����

&���.���	� ��� �#��, &���.�� ���
��!��
� ��&��	
��� ������	��	�, 

���#��$�� ��� �"�&����#�$�� 	� ������!�� &�����’� ������. 

-. A����
��� �	����.��, /� ��	����
 $���
 ���#� &�����.�� 

��������
��, &�
��
� ������!�� ��� ���#�� �. -#�	���, �. �����!�!
�, 

�. )�
��� ������	�� ���� "��
� ������!��#� 	��	��������, /�

�����&���	!�� �����
���	� – «
����	��	��������», «
���� 
����#» ���

«
����������#» (��#�. cyber-bulling). ��	���	! �!�#� "���
��� ����#��

� &���
������ $���& ��&������� ��#��&���� ������
���! &� ����
�#��

0�*. 0�,�
� "��
�
� 
����-	��	�������� 
�.�� ���.�	� ���  �
����, �
�

����
����� �� ��,
��.���� ��������!�� 
�
�’�	����, � ��
�: &��
������

�������, ��,
��.���� ���-��(	�� 
����	���$��. �#���� & ��&��!	�	�
�

������.��! �. �����!�!
� 
�.�� ������	� 	�
� ���
�����	� ����!��#�

	��	�������� ��� 
����-������#�: ��������
 �����
���	� 0�	����	� �#�����

������
�( .��	��; .��	�� 
����-������#� �� &���	��	!�� �� ������� &�

����
�#��, ��
��!
� ��	���#��	!�� «��
������» $���& ��&��������

��������� 
����	���	��� 
�
�’�	���
 $� 
����!��
 	���"���
. *�
�. ���

$��	�,� � ������ �����	���	!�� ������
� ����"����, .��	��
� �
��

��($��	�,� �	��	! ��	� �����	�	��#� ��
�. 4	.�, ���� 
���� 
�.�	!

�	�����	� ��� �����	
� ����!�� &�#��&�. %��� ���� &�&��$�	�, /� ���

�����	
�� &��$�
��	� �������	! ������	
�, � �������
 
�
����������/�


�� ��������	!�� ������!�� �	��������� � 	���	�����!��. 

�����"�
� ��� ���#�$��#� ��&��	
� ����!�� ����	� (14-15 G  

17-18 ��
��) ���$��	! � ������ ����� *. 3�����!
�, ). 1�����!
�, 

�. ����	, 0. ���, �. 4#������($�
, �. ���$��, *. ��������
, �. �
���, 

4. �
�����$��
�, �. ����/�
 	� ��,�. ����� ����	! � ���������
 �	���


� ��	�#���&� ��	���, ��.� ��� &��
����	!�� ���� ���
 ��� ��	���	�� ��

��������	�. ��� ��	���� (). 1�����!
�, �. 4#������($�
, 

4. �
�����$��
� [5]) ��&��$��	!, /� ��� ���#�$��
 �����	������� �

#�	�����	! ��	��� �� ��
���&��$���� (���	�#�����#�, ���"���(��#�), 

��������
 ����
 ����!���	� �	�� �$����-���"���(�� ����!���	!. 

%��� ���� &�&��$�	�, /� ����( ��
 � �����	����
 ��� "��
������

.�		��� ������	�( 	� ���	�#���� ��
��!
� (&#���� & %. :�����
 	�

%. ����
 [2]) �� ��( $�� �������� �	��
���� ������	�, ����� ���"����, 

���#�	��
� �� ��
�(��#� .�		� 	�/�. ���,��� � ��

� ���� ��	����

(*. 3�����!
�, �. ����	, *. ��������
, �. �
���): �!�#���� 
�.�����	�

����������!��#� ������ �� 
��	! #�����!. *�
, ��� ���#�$�� #���&��	�

������	��	� � ��
 
����� 
�
���
���( �� ��
�.��� ��

�
�

�� ��&��������!�#� �	�$����, ��(
������ ������� ������ ������

"��
������ ��
��	�(��#� ������!��#�  ���
	��� � &���&��$�� ���!,�

��&
��	��	! ����������!�� �������(, ��� ��,� �	����� �!�#�

��������	!�� � ��
�������� ������� ��
���&��$����.

4��������	� ������ ��$����#� ��"��
���(��#� ����	��� �� ��	���

����!
�#� ��
� ���$��	!: 4. �� ���	�
, 4. �� �����, -. )����!
�, 
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�. ��
���, �. ��(�����-9�#����, �. %�����, 4. �	����$�
, 4. ���#���
���, 

4. ����
�, �. ���,�
��, %. �#��!
��, -. +���
��, �. 5�
�����
� 	� ��,�. 

4. �	����$�
, 4. �� �����, 4. ����
�, 4. ���#���
��� &�&��$��	!, /� ���

��	��� �!�#� ��
�, �
 � �����	
���, ��� 
�
���
���� ���	�
����(

�#����	��&
, ��.� ��	���� � ��
���&��$���� ���!��,� &� ������&
����
�. 

*�
�. ��� ����!�� ����	�  ���
	���� ������&���� ���&�� � "���
��� ���.��, 

$���& �� ��
�#��$� �
���(��� ����’�&����	� ��� ���#� ��	��� 
�.�

�� ��
�$�	� ����!�� ���������	�( ������. 5� �	����	!�� �� ��,�

���.��, � ( �&��
��	����
�� & ���	���.��� �	�		�, ��������� �
	���!���	�

� �!�
� ���� ������� ��$�		� 
� ����, � �
�
� &��$�� 
���� ����#���

"��	�&��. *�
 
��� ��� 
� ���� �  ������ ����.��	!�� � "�&�$��( ���&!
��	�

$���& �	�	��� ��&������� 	� 	��
 �	����	��� 
��
�������	�, � � ���$�	 – �

��
��	�$�� �	����
� . � ���� $��#� �. %����� &�&��$��, /� ��&��	�


��$���� ���
��  ���
	���&��	!�� �	��������� ��,�#� 	��� ��
����!���


��!	���, ��.� 
����	�
�	� ��&����&��	! ��&�� ���� 
� ���� �
 "�&�$��#�, 

	�
 � ��� ���#�$��#� [4]. 

� �#���� �� ��� ���#�$�� ���������	� 	� ����� ���� 
���� �� ��	�(

��&��#� ��
� 
��
� ��&��$�	�, /� ����!���	! ��	��� � ���� ��
����	�

	� ��,
��!��
� ���� ��������	!�� ��	!
�
�, �&��
���� & ��$����


��"��
���(��
 ����	���
 ��������	!�� ��� ��&���������
 
��	����


��	!
��. � 
����,�
� ,
��!��
� ���� ��	� ��
����	����$� ��$����(

��"��
���(��( ����	�� ������	!�� �� ��

� &��$�
� ������� , ��( ��


� �����	����
 � ��&��	
� ������!�� &���!, ������	�(, �
��	�( ����$�


	�/�. � �����	
���#� ��
� &��$�
��	� �������	! ������	
�, � �������

���� ����� ���	����	!��. 1�� ��
��	�(��#� ����,���� ������


���’�&��� & ����
� 
���� ��	��� �� 
�� ���	�	�!�#� ������!��#�

�������, � � ���� ��� ���#�$��� 	� ������!��� ��	����� ��&��	
�, �����	�



�.� �� &�����	��� &� ����
�#�� �� ������� , � ��
��	�(�� ����,����

	�
�#� ���� ��#���&��� 
�.� ���&���	� �� ���������� ������
��

(
����
�����#, ����"���� 	�/�). 

4	.�, ���.��
�, /� ��(�����	����,�
 ��
�
 ��� �������.����

��#�	���� 	� ��������� ��&�	���� ������� ��$����#� ��"��
���(��#�

����	��� � 
����,�( ,
��!��( ��
, ��
��!
� � �!�
� ���� �� ��	���

�������	! &��$�
� �������, &�#��!������	��( ���$��!��( &�
��� 	�

	���	�����!�� #��
���, ����!�� ����!���	! �
� 
�.� ������	� ��

#��
���&���� ������� �������&���� ��	��� � ��$����
� ��"��
���(��
�

����	���. 

�-! �# �!#�+! ����5 )$��+��,+!
1. =,)�1 �.�. ��� ���#�$�� ������ ������	����#� &���	����

�����	
��: ���. …�.�.�.: 19.00.07 / 3��� 0���� ���#�����; %�����. ���. ��-	

�
. �. �. 1��#�
�����. – �., 2004. – 581 �. 2. �,&,)4# �. �. ��
���

��� ���#�� : 
��� ��
��( / %. �. :�����
, %. :. ����
 ; A�������!
�( ���. 

��-	 �
��� ?��� 8��!
���$�. – A������� : ��	�, 2007. – 95 �. 3. "�#��
�#+�5�! «��� � ����� ��	���	��» : ��� 26 
��	�� 2001 �. N 2402. – I II // 
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����
��	� ��� ����� ���� �
����� (���). – 2001. – � 30. – �	. 142. 

4. �� A�� �. �. ��� ���#�$��
�( �����& ��
��	�$��
�( ����� � �����(

����	� / �. �. %��7�� // ��
	�� ���
� *:�. – 2011. – � 3(6). – �. 224–

227. 5. �#+!-�!/��#� 	. ��
��� 	� ����#�#�$�� ��� ���#�� : ���$. �����. 

/ 4. �
�����$��
�, ). 1�����!
�, �. 4#������($�
. – 2-#� ���. – �. : 

��������, 2007. – 400 �. 6. �#�)!/ �. �. :������� ��� ���#�� : ���$. 

�����. / �. :. *
���$. – �. : -
���
�����, 2011. – 248 �.

��%�7�� �. �. 	 �8)!�� �$ �-)!�, ���!1 2�%$� �� %!�!�, � +$?�$
���-! 55 +�?�!�#,

%� ������ 
��!	�����#�$��#� ��� ��� ��&
��	� ���������	� ������

���� 
���� �� "�&�$��(, ��� �$��( 	� ������!��( ��&��	�
 ��	�( ���

�����.���� �� 18 ��
��. ��������&����� ��� ���#�$�� ���������	�

��
����	� 	� ��������
�����(  ���
	�� ������ 
���� $���& ��	!
��. 

��&#����	� ������!�� ��	����� ��&��	
� ��,
��!��
��, 
�.����

��&�	���� 	� ��#�	���� ����
	� 
����������, �������� ���! ������� �

������� 
�����������&����. 1�����.��� ������&��$��( ����� ���� 
����

�� "�&�$��(, ��� �$��( 	� ������!��( ��&��	�
 ��	�( 
����,�#�

,
��!��#� ��
�, ������� ������!�� ��������/�, � �
� ���	�
��

������!��( ��&��	�
 
����,� ,
������. �����	���� 	����� ���������	�

�����	
���#� 	� ����!
�#� ��
�, 
�.���� ��#�	���� ����
	� 
����������

�� ��	�( �&��$���#� ��
�.  

������� ����	: ��	���	��, ���� 
����, 
�����������&����.

��%���� �. �. 	 �8���� �! �)!4�!4 ���A1 2�%!� �� +�8��#� �
+�?�A� E��-A �* +�?�!�!4

%� ������ 
��!	�����#�$��
�#� ��� ��� ���
�7	7 ���������	�

������� ���7 
���� �� "�&�$��
��, ��� �$��
�� � ������!��� ��&��	��

��	�( �	 ��.����� �� 18 ��	. ��������&������7 ��� �$��
��

���������	� 
�������� � �������	����7(  ���
	�� ������� ���7 


���� $���& ����	���(. ����
�	���� ������!��� ��	����� ��&��	��

��,
��!��
��, ��&
�.�7� ��&�	���7� � ��#�	���7� ����
	7


�����������, ����/�� ���! �&����7 � �������� 
�����������&����. 

C���������� ������&��$��� ������� ���7 
���� �� "�&�$��
��, 

��� �$��
�� � ������!��� ��&��	�� ��	�( 
���,�#� ,
��!��#� ��&���	�, 

������7� ������!�7� ����7, � 
�	��7 ���	�
��	 ������!��� ��&��	��


���,� ,
��!��
��. 4���	���7 	���$�7� ���������	� ������	
���#�

� ���,��
�#� ��&���	�, ��&
�.�7� ��#�	���7� � ��&�	���7� ����
	7


����������� �� ��	�( �����#� ��&���	�.

����
��
 ����	: ��	�	��, ���7� 
����, 
�����������&����.

Tadaeva A. Features of a New Wedia Influence on a Child at 

Different Stages of its Growth 

Based on cultural approach the features of new media impact on physical, 

psychical and social growth of children from birth to 18 years were revealed.  
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Based on the study of literature analyzed the psychological 

characteristics of infants and mediated character of media impact by parents. 

Considered social condition of pre-school children, a possible positive and 

negative (the formation of aggressive behavior, reassessment of the traditional 

system of social values, development of aggressive fantasies, mental 

destruction, antisocial behavior) aspects of media influence, leading role of the 

adult in media socialisation process. Investigated ambiguous impact of a new 

media on physical, psychical and social growth of primary school children, 

basic social environment within which occurs social growth of  a primary 

school children: family, school and territorial public. Showed the typical 

features of adolescence, the possible negative aspects of media influence on 

children of definite age (cyber-jeer, cyber-bulling, etc). Was determined the 

features of psychical and social growth of adolescents (age of 14 - 18), their 

main problems (choice of profession, love, etc) and new media impact on 

them. Proved that young school age is the most favorable one to prevent 

negative media influence. 

Key words: childhood, new media, mediasocialisation. 

�	�		� ����(,�� �� ����
��� 27.08.2016 �.

���(��	� �� ���
� 30.09.2016 �.

�����&��	 – �.�.�., ���". ��.����� -. 4.

�1� 378+371 

�. �. �+,8��$��

��@� 	����� � �	��
���� ����	�	����	;
�	�
�� �������(

������
� 	����"��
���� ��/�� ����	� �!�#���� � ���&��$�(��

�
	���!��� � 
��	�
�	� � ��.���� �
����� � ������(�!
�( ����	��, 	�
�

��.���� ������	� �����

� �� 	����"��
���� �� ������ (�#� ���(, 

&�
��
�, � 
��	�
�	� ���( �����#�#�
�.

4���	� �!�#���� � ���
��� ������.���� ��&#�����	!�� �
: 

��
����( ������	�	 ������#�� �	���#� ����!
�#� ��&��	
� [3], ������	!

�	���#� ����!
�#� ��&��	
� [26], ���	�	���(��( $����
 ��������(��#�

��&��	
� � #���&! �
���
�
� [6], &���� �����&���� 	����� «������-

������!�	��-����	�» [16], ���� ����( ���
����	��( ������ [15], 

��(��.����,�( �	��	�#�$��( ������ [9]; "�
	�� ���"���(��#�

��
���&��$���� ������	��	� [11], ������ ��&��	
� ������	��	� �


���’�
	� ����!���	� 	� ������!�� �������� & ��	������ ���	�
��

#�
����	�$�� ������	�( [29] $����
 ����,���� ��
�#��"�$��� ��	�����, 

&���� &���&��$���� 
��$���� 
�.�����	� ����!
�#� ��&��	
� [14], 

��(��.����,�( ��’�
	 ������!��� ��(����	� [12], ������!�� ���	�
�, 


