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Grigorenko V., Rasskazova 	., Rasskazova �. Training of Social 

Educators to Implement Medical and Social Support Children Under 

Inclusive Education 

The update pedagogical point of view on the essence of occupations such 

as "social teacher" and "social worker" in the context of rapid changes in social, 

cultural and educational conditions consisting under determining influence of 

inclusive processes in education, which are not established in Ukraine, more 

likely – innovative, is highlighted in the article. The idea, that inclusion is not 

limited by educational reform, it is based on the caring philosophy and social 

justice, the new (non social) model of understanding of the disability 

phenomenon, in implementing of which a social teacher and social worker are 

playing a significant role, is advocated by authors. Contradictions and problems 

occurring during the preparation such professionals in terms of social, cultural 

and educational transformation are revealed. 

Key words: social teacher, work with people with disabilities, inclusive 

education, functions and requirements of social teacher in terms of inclusive 

education. 
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�. �. "�8)�&�#!*

��(������� ���
������� �	
�����	; �<��
A	�	 �����	����( ������������3 <	��

������	; 	���� ��� ������

� �
��� ��"��
, ����	�$��� � ������!��� ���	����!���	�, ���	��
������
� ��&���� ���� "��
 �	��
���� 	� �� ������ ��	�(-����	 	�
��	�(, ��&������� ��	!���!�#� ���������. *�
� #������ &�������
������!�	�� – ������	���, � �����	�, ���	� � ���,� $��#� ��� ��
�	�#���� ��	�(. 1��� �	�#���� ��	�( &���,��	!�� ������ & ��(���!,
����#�#�$�� &�������� , ����
�$�� ��
�.��� � ��� ���#�$��
��&� �/��� ����!��	 ��,�� ���.���. ��� $�� ����������� ��	�(-����	 	�
��	�(, ��&������� ��	!���!�#� ���������, � &����� ��	����	��#�
	���, � �� , � �������, ����	���#��	!�� &��.����	! ������!��#�
�	�$����, ��� 
�����( �������� ����������� � ��
’�, �����
�, 
��&������� ���	��� , �	�	���-���!���� ��������. :� ��	����
������.��	! � ���� ������ ����� 	�� �$��� � "� ����, � �. -������, 

%. 3���	���, �. 3���, �. 1����
�����, �. �� ����, 4. �������, 
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%. ����
���, 0. ��,�, �. ��������, 3. �	�,�� 	� ��. ��
� �����
���� 
�����( ������!��� ����	� & ��	!
� ������� ���� �����	�
���������� ���	�
� �	���������#� ��#���� &� ��	!
�. %� ����( $��
&���	��	! ���#� �� ������
� ��	��������� ��!	����	���� "��
 ����
��� ��	!
� � ���� ����� , 	�� �������, �: 4. 3�&���!�, 

). 3������!�, ). 1��#����$, 0. �������, �. �������!�, -. ��	���, 

7. )�����, �. ���$���, �. ���$���, -. ��#�(��, ?. 6����, �. 6����, 

%. +��	� 	� ��. %�&��.��$� �� &��$��( ������( ��	���� �� �&��$����
������
�, 
�.�
� ���	�	���	�, /� &
��	 ����!���	� ����������
������!��� �"��� /��� ��	��������� ��!	����	���� "��
 ���.�����
���� ��� ��	!
� ������.���( �����	�	�!�. ��
� 	�
�, 
�	�� ��,��
�	�		� � ��������&���	� &
��	, "��
� � 
�	��� ����!���	� ����������
������!��� �"��� � ������� ��	��������� ��!	����	���� "��

���.����� ���� ��� ��	!
�.

��
’� – �� &�������� �� ,���� $� �����
� ����������� 
���
������!�� #����, $���� ��� ���’�&��� ����!���	� ����	�, �&��
��
�
����’�&�
� ( �
���(��� ���&!��	� [6, �. 74]. � ���.���, ��
���#���,��	!�� ������!��( &� ��	 ������	��	�, � ������	�	��(, 

�������� ���#� ������� �������	��� &
������� ��
’�. -�.�, ��
’� –

�������( ������� ������!�	��, ��( ������� ����(, ��#���� �� ������
����#� ��������, (�#� ��&�����!��, 	������ � 	���$� ����!���	!.

1�	���	�� – ��(��.����,�( ������ � .�		� ������. ��
� � ��( $��
��	��� "��
��	!�� "�&�$��, ��� �$��, ��	���	���!��, �������$�
���� ����#� ������� �������� � ��
’�. � ������.��( ���!,��	� �������
���	! ��	�$� ���� ��&��$�� ���	! ��!�#� �����!,�#� �����
�#� .�		�
������ [4, �. 21]. 

1�� �����$��#� � #��
���(��#� ��&��	� �����, ��	� ������� ���	� �
��
�(�� �
��� , � �	
��"��� /��	�, ������ � ��&�
����. 3�	!� ���	!
��	�
 .�		�, ����������	! &� ��#��� � �� ������, � 	�
� . $����
���(��		� ��.���� ��,��! ��� �
��� ��	���. 1���
�#��	! ���$�	�
�&��
�� 	���� ( �����, �������	! ������ ������!, .�		��� ������	� 	�
�� �����	!, �� ����	! ��	�(, �����	! &��&� ��� ������������, 

���/�����	! ������!�� � ����	��� ����$�, ���� ���� � ��
��	�(��
�
.�		� [2, �. 197–203]. 

1��.��� #����	�� �.��( ��	���, �� 	�
$����� ��� ��&��.��
��&������� ���#� ��
�(��#� �	�$����, ����� �� &� ��	 	� �� ��������
����
�#�. ���������$� � ���.���� &����� , ��	��� �	��
�� �
����
����	�� , 
���$�� , ������!�� �����#, ��� ����	���#��	!�� &��$��
��� ������ � ������� �� �������&����, �� ��������	!�� � �����	���	� ����$�
��
��	�(��#� .�		�, ���
���� ������	� �	����� � ��
B� 	� ���	���. 
���$���� ������
, ���,	������ ��	�(-����	 	� ��	�(, ��&������� 
��	!���!�#� ���������, ������, /� ��
�(�� �� ������, ��&����$��, 

���	���� ������	�	��� "��
�� ��� ���� ��� ��	!
� � ������.  
1�	� ������� &���	�	� � ��
’� ����� ��	!��, ��� ��� �� ��


�.����, ��!	����	���� �����#�$��( ������ 
�.� ���#���	� ��,� ��
B�. 
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���������� �� &����� ������ «��� � ����� ��	���	��» (2001 �.), «���
&���&��$���� ��#���&���(��-������� �
�� ������!��#� &� ��	� ��	�(-

����	 	� ��	�(, ��&������� ��	!���!�#� ���������» (2005 �.) 	�
���	���� ������	� �����	��� ������ ����.���� «��� ���(�
�� ��
’�» 

�564 ��� 26.04.2002 �. 	� ����.���� «��� ��	�$�( ������ ��
�(��#�
	���» � 565 ��� 26.04.2002 �. �	�����	!�� ���� ������!�� ���	�	�	�
��
�(��#� �� ������ [5]. 

��$���� ���.���� ������!�� ����	�� ��&��$�� ������	�	�
 ���� ��
��� ���	�
� 	����	� ��� ��	�(, &��������� �� 
�����( ���	�	����&����, ��
&���&��$���� ��	�
, �� &���,����� ��& ��	!���!�� ����, ����� ��
�� ������ � ��
�(��
� �	�$����. 4��� 	� ��������� ��	�������	!��
��� ��	!
�, �� &���,����� ��& ��	!���!�#� ���������. 4���
��	�������	!�� ��� ��	����, �� �� ����#�� $�	�������	���$��#� ���, �
��������� – ��� ��	���� ���
 ��� 14 �� 18 ����. ��
�(��
 �����

������ ���������� ���	�	�	 ��	����	�, 	��	� ��������� ��#���
 ����
	� ��������� ��	���, �� � ����	�� ��� & ��,� ���$�� ��&�������
��	!���!�#� ���������, �� �� ������ � ��
’� ��,�� �����
(��	����.��#� �� ������) �� ����#����� ��	���� �������		�, &� ���	�, 

��&
�� ��� ��&��$��	!�� &� (�#� ��
�������	� & ��#���
 ���� 	�
���������. ����������� (���$������) – �� ���(��		� ����������$�
 �
���� ��
’� ����� �� ����� ��$� $� ����, /� &��(����	!�� �� ����	���
��,���� ����, ���
 ������ ����������� ��	���, �� � #��
�������

������, ��� ���.���� &� 
�.�
� ������ 	� �/� ����������$�
 �
���&�
��! [7, �. 213–222]. 

��#��.��
��! �& ��
�� 4. �������, /� ����� ��� "��

���,	������ ��	�(, ��&������� ��	!���!�#� ���������, �����������
– ��(��/�, ��.� ����������� ��������� ��	��� � �������
�
�����,���� �� ����� ��	�( �����..�, � ��	��� ������� � �����
�������	���� ��	!�� 	� ��
’�. �������	��� ., � ���� $��#�, 
��	!

�.�����	! �	����	� �����.�� ��
’� 	� &������!��	� ����	��� �.��(
������ ��$�		� ��	!���!�� ������.

���	��� ���	�� ��&��	� ��!	����	���� ���	�	���(��
 "��

�� ������ ��	�(-����	 	� ��	�(, ��&������� ��	!���!�#� ���������, 


�� ����!� �����
��: &���&��$���� &�
����� ��
’� � "��
� ������

��,�#� 
��,	���, ��	�$� ����/� SOS, ��&��������� ��	����	�� 	�
&
��,���� ��!��	� ��	�( � ��	����	� ,�� �
 ���������� �� ����� 
��
�(, ���,	������ � ���(�
�� ��
’�, ��������!��#� 	� 
�.�������#�
����������� [1, �. 8]. 

1���	! �����
, �� ��, ��#���, � ������ "������������
���(�
�� ��
�( � ��������	���� 	� ����!���	! ������!�� ���.� /���
� ���	��
�. ���(�
�� ��
B� � ��������	���� – �� ��
B� ��� ���
�
�����, �	�� �&��� �� �	��
���� ( �� ������ ��	���, ��&�������
��	!���!�#� ���������, $� ����	�. %�&���.�� ��� ��!��	� ������ 
��	�(, ���� 
�� ����� �&�	� ����, ��� $� 	�� ��	���, ��� �� ���!,�.
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�����
���	!�� 0. ��,��, 	��. ��� �� � �#��/��� � ��
����
&#���� & ���(��	�
� � �� &����
� /��� &� ��	� ���� ��	�(, �.��
���(�
�� ��
’� 
�� ��	� 
���
��!�� �����.���� �� �	�������
�������� �	
��"��� �� ������ ��	���. -�!	����	���� ��	�$�
�
������ �#���!� "� ���� ���.��	! �	������� ���	�	�	� «��	!��-

�� ���	����», ����� �������, �����		� ��
�(�� ��	�$� ������� ��
15-20 $����� & ������
 ��
�(�� ��� ����#�#��, �� 
�#�� � ����,��
�������	� � 	��
� &����� [3, �. 21]. 

C��� ��	$�&����� ���	�
� ���(�
�� ��
�(, 	� ��!	����	���
����#�� � 	�
�, /� 	� & ��	�(, �� �� ���� ����������� $� �&�	� ��� ���� �
�� ��������� ������������ � ��	����	�� &�����, 
��	! 
�.�����	! ��	�
���,	�����
� � ��
B�. ������#� ��
�(��#� �� ������, ��������� &
��	����	��
, ��&����$��, ����!� 	��!� ��
B� ���� � &���,��	!�� ���
��	��� ��������
, ���� ����
 � ���� �����$�
 ��������/�
, 

�����	�����
 �� ��&��	� ����������!�� ���������	�( �� ������. � 	�(
$�� � � ���.���� ��	����� �� ����( ������ �����	��	!�� ��
���	���� "��
�, � ���� �������	! ������	���� &���	� � ��	����
��	���, �� ������	! ��&��	� ������!�� ����	������ ������	��	�.

4��������	! ���(�
��� ��
B� ����� �����$�
� "��
�
� ��
�(��#�
�� ������ ��	�(-����	 	� ��	�(, ��&������� ��	!���!�#� ���������, 

��������	!�� � &���&��$���� ������!��#� ��������� 	��� ������, ��
�������$�� ������� ����
�#� ������!��
 ���������
 ���(�
��( ��
B�
�� ��� �	��� �� "������������. ������!��( �������� � ���������
������ ���(�
�� ��	!��, ����(��
 ���	����
 � ����,���� /������ 
������
 � ��	��!. ����� �& "������ ���	��
� ���(�
�� ��	!��, 

���(�
�� ��	�( � ������ � ����
� ������!��( �������� �������$��
��	���! &� �
���
� ��&��	� � �� ������ ��	���, ��������� �������� �
������
�� 
�
��	��. -�� ��	���! & ��� ������!��#� ���������
����
�����( �� 	��!� �� �����	����� ��#���&��� � ���(�
��( ������. 
���,� � ������� (�#� &������� – ��������� ������
� � ����������

�	��� 	� ��� ����, /� ����
�.�	! &���&��$�	� ���
��!�� �
���
��&��	� ���(�
��� ��	��� [3, �. 104]. 

��.����
� "��
�
� ����	� ������!��#� ��������� 	��. �: 
������������ �� ������� ���
�, &��	��$�, ���#����� & ���(�
��
�
��	!
�, ���	��
� 	���"���� ��	�	�� (����	� /�	�.����� 	���"�����
#�����), �����!	������ ���(�
�� ��	�(, ��#���&���� &��	��$�( &
�����#�$��
� ����$�
� � ����	���.���� &� ������#�
 �� &��	��$�(, 

�����	������� ��	������ ���(�
�� ��	�( � ��	����� 	� &����� , 

��#���&���� ���$��!�� ���#��
 ��� ���(�
�� ��	�( 	� � �������; 

/���$��( �����& �	��� 	� ��&��	� ���(�
�� ��
�(. ��
� ������!��(
�������� 	� ���(�
�� ��	!� � ���	����
� � ������� ���� ��� ��	!
� �
���(�
��( ��
’�, � 	��. ���	���� &’�����$�� ����� 
�. ���.���� 	�
���(�
��
� ��	!�
� � 	�
� (�#� ����"����(�� ���#�	��� 	� ����	�
&���&��$��	! �
��	��	�� ����,���� � �&#��.���� ��� ��	�$�� ��	��!
��������� ���(�
��� ��
’�.



�$ �!# ��� $2��$ ��+� � ���/��#� � 6 (303), 2016 

 21

4	.�, �� ��$����
� �	��� ��&��	� ��,�� ���.��� ������ �	�������
���(�
�� ��
�( &�����$��, /� "��
������ ��!	����	���� "��
 ����
��� ��	!
�-����	�
� � ��.����
 ���/�
, /� �	�
����	!�� ��&��	�

���#�������#� ������!�	��. ����
�, �!�#���� � ������ ��������	!��
������ ���	����� &
�� ���.����� ���	�
� ���� ��� ��	!
� �
&���&��$��	!�� ����� �� ��	�( �� �������.���� ��!	����	���� "��

���.����� ����. ��#�
� ���! � �!�
� ������� ����#���	! ���������
������!��� �"���. 4������
� &�������
� � ����	� �: ���$����
 ���	����	�� ��
’�, �� ���	����� �&�	� ��	���, ���
�	���� ��
�#
/��� ��������� ��	��������� ��!	����	���� "��
 ����; ���#�	���
���(�
�� ��	!�� �� ���(�
� � ��
’� ��	���, ������� 	� ���#�	���
��	�( ��� ����	��� ���(�
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� �����)���4 �)���+���!��!1 :�+2 %�+�����5 �-$#! ��% %$��2!

� �	�		� ��&#�����	!�� ��	��������� ��!	����	����� "��
� ����, �
���� �& ����� ����	� "� ����� ������!��� �"��� � �
��� ��"��
������
���	�
� ���� ��� ��	!
�-����	�
� 	� ��	!
�, ��&�������
� ��	!���!�#�
���������. -���	��	!�� ���#� �� ������
� ��	��������� ���.�����
���� ��� ��	!
� � ������. -����&��	!�� ��#�	���� ����	� ����	����
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�� ������� ���.���� ��	����	�� ��	����. ��&��	!�� ��&�	���� 	�
������
�� �����
� "������������ ��
�(�� "��
 �� ������ ��	�(-

����	 	� ��	�(, ��&������� ��	!���!�#� ���������. ����	��	!�� ���#� ��
��.���� ���! ������!��#� ��������� � ������� &��(������ ���� ���
��	!
�. ��&#�����	!�� ������� "��
� 	� 
�	��� ����	� "� �����
������!��� �"��� 	� ��&��$��	!�� � &��$�
��	! � "� ����	! � ��	���� 
�������.���� ��!	����	���� "��
 ���.����� ����.

������� ����	: ��!	����	���� "��
�, ���.���� ����, ��	�$�(
������ ��
�(��#� 	���, �����������, ��	�-����	�, ��	�, ��&��������
��	!���!�#� ���������.

"�8)�&#!* �. �. ��4��)��� �� +�8���!#��  �&!�)���*  :�+B
���� !��)��� , �����)��!4 �)���+���!��B1 :�+2 .� ,%�+ ������*
�-�#! ��% %���2!

� �	�	!� ����
�	�����	�� ��	��������� ��!	����	����( "��
8
����, � ���� �& ����� ����	8 ���������	�� ������!��( �"��8 �
������� ��"��
�������� ���	�
8 ���� ��� ��	!
�-����	�
� � ��	!
�, 

��,���8
� ����	��!��( &���	8. -���	����	�� ���
���� �� ������
�
��	��������� #�������	�����( ���� ��� ��	!
� � ������. 

-����&����	�� ��#�	���8� ����	8 ����	���� �����	������
#�������	����8 ��	����	�8 �$��.����(. ��&8���	�� ��&�	���8� �
������
�8� ����������� "�������������� ��
�(�8 "��
 �����	����
��	�(-����	 � ��	�(, ��,���8 ����	��!��( &���	8. 4���/��	��
���
���� �� ��.��� ���! ������!��#� ����	��� � ��������
���/��	������ ���� ��� ��	!
�. ����
�	�����	�� ������8� "��
8 �

�	��8 ����	8 ���������	�� ������!��( �"��8 � ���������	�� � 
&��$�
��	! � ���"��������!���	! � ������� ��������� ��!	����	���8 
"��
 #�������	�����( ����.

����
��
 ����	: ��!	����	���8� "��
8, #�������	������ ����, 

��	��( ��
 ��
�(��#� 	���, ��8��������, ��	�-����	8, ��	�, ��,���8�
����	��!��( &���	8.

Zablotskyi A. Social Workers’ Significance in Establishing 

Aernative Forms of State Care of Children 

The present article deals with establishing the alternative forms of care 

as one of the types of social workers’ activities in the process of reforming the 

orphans’ care system and children deprived of parental care. The attention is 

focused on the problem of establishing state custody of children in Ukraine. 

Negative aspects of children’s adaptation in state boarding schools are 

analyzed. The author identifies positive and problematic issues in functioning 

of family care forms of educating orphans and children deprived of parental 

care. Attention is drawn to the important role of a social worker in the process 

of child custody. The emphasis is made on the basic forms and methods of 

social workers’ activity. Their significance and professionalism while 

establishing the alternative forms of state care are determined. 
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Key words: alternative forms, state care, adoption, orphans, children 
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�. �. �.�����#�

������� ������� � <�3	��' ����	�	�
�
�	
������3 ���
�������

��$����( ��&��	� ��/�� ����	� � ������ ���’�&���( �&
	��������
� 
������&���� � ��!�
� ���	�, ( � ����	� � 	�
� $����. � �
��� 
���������� ����� �� ?�����(�!�#� ����	�!�#� ����	���, ����� ��/�
�
���$��!��
� &�����
� ���	��� ��	���� ���������� ( ��"��
������
��/�� ����	�, &���
�, ��� ������ ���	��� 	�������(, � 	��. ��
�# ��
���	� ���$���� �	����	��, ��������� 
�	�����#�$�� ����� ��&������
��������!��� ���	�
� ���#�	��� 
�(��	��( "� �����. ������
� ���	�
���#�	��� �	����	�� �� ���	�$��� ������!��� ����	� &�
������
��$����� ��	������ ��&��	� ������!�	��, ��� ���  ���	����
��������� ��� ������!�� ���	�	�	�� � ���	�
. 

�
��� ��	����� 	��. � �	����	���� �������� ������!�#�
��������� /��� &
��	� ���"���� «������!��( ����	��». %��� ����
��&��&��	� ������!�� ���������� 	� "� ����� ������!��� ����	�. %�,
��������	�	 #�	�� "� �����, 	��	� ���������, ���������	�� 	� 
�#��	���, 

�� ���(
��	! ������ � ���.���� ��	����� ���	�
� ������!��#�
&� ��	� ���������, #��
���!� ��#���&���� , ������	! � �����	�� 
"��
� . %�&�� «������!��( ��������» ������	����	!�� ��� �&��$����
��� ,  	� ���"���(�� &�(
��	!�� ������!��� ����	�� – � 	� ,  	� 
��
��/� ����	�, � 	� ,  	� �� �� 
��.

6� ���� ������!��� ����	� – ��, ��������
, "� ���� � #���&�
������!��#� ����������. E ���&��$���� – �����	� ��&�’�&���� ������

������!�	��, ����
�#�	� ����
, �� ���������	! � ������ .�		��� 
���	����� : 
���&���&��$���
, ��������
, ��&����	��
, ����	�
. 6� ����
������!��� ����	� 	��. ������.��	! ������!�� �	�����/�, ��&��$��	!
������
� #��
���, ��
’� ��� ���
�� ������, �	�����	! ����	
����,���� ������
� � �����&��	! &� ���, ���� ���� ��� �� ��&�’�&����. 
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