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��� 631.173(477.64) 

������
 �.�.  

�.	.
. ��	
�  

����������� �	����
�� �����	�
������
�� �
��	����	�

���
 ����
���� ���
���
 � �����
�� �2���  
����������� �������

#�
����+. 1������	
� ����� '�
���
���

� �����
��  �� �������. ��"
��	
� ������	� ��"�
�����

���
���
, ��"
��	
�  ��	
��� ��"�
�� � �	���"��% "����
� �
���	

� � ���	�
�"��% ��
��
�� "���&��  �� ��-

����� �����
�% �'	�� ���� '��� ����
����, �  ���
���"���
� ���
�#	

� ������� ����&
���� �� ��"�
��, ����

 ��&�	�� ��  	�� 	����� � (���%
�, ��"
��	
� 
���
���� ��&’�����
��� '������ �� ���� � ��� �  �����
���

 ������

� ���� ���� &�"
	�� � �����
�� �'	��. .� �� �
���
� #���� ���
	

�  ��&�	�. 

��,�
�� ��
��: 
���
���
� 	��
�����, �����
� �'	��, ��"�
�����	�, ������� ��"�
��, ��"�
�,  ��	
���. 

������� !� "#�$%&'(. &�
� �
����
��-

��� ��������� �������� �������� ����. 

0������� ���
��� ��� ���������� ������ �

������ ������� � ���������� ������� �
-

�����. 8
 ����������� �
�
������

����’��
��� ���� �������� �������� �
����-

����� �� �
������, �
� � ���������. 1���-

���
�� ���������� � ����� �������, 
�� ��-

����
��� � ������ – ��������� �������

�
����� �� ���	 �� �����
��� ���������. 

&���� ��������
�� «��������» �������-

����� ��������� ���� � ������ �
��	����

�������. 0���� 	
���
 ������� � ���������

������� �
����� ���
 �������. 6�

���’����
�� � ��������� �������� �����

������� � ���	�������� �������	���� ����-

����!�. %�� �
���� �
�
� ������ �� �����
�

���������� ����� ����� ���� �������� ���-

������ ������� #�����, �������� 
��
����

�#���. 

���%)* ������)+ ,��%),-&�. ) "/$%)!�-

0)1. 1 ������ �
���� 
�
���� ����
���� �
-

����
�� �����������, ����������� �
 ����-

������, ����������� /������� ,. ., 0��-

����� 2.1., 4
������  .0., [1] �
 ����

[2,3,4,5] �����
���� ��� ��	
���� ������

�������� �������� "��
���, ����� ������
-

������ 
��
����� ������� ��� #��� ��
���-

��� �
 #��� ������
���
��� � 2006, 2009, 

2012 �
 2015 ���
. $�� �����
���

��’��������� �������
�� �� ���� ���� � ��-

������ ���������� �����������. $��������-

�� �������� �
 ��� 	
�����: ������
���, 

��������� �
 ��������� 
����, �
 
�
���

�����
�� �
��. %������
��� ��������
-

���� � �������� �
������ �����
 3
����-

����� ���
��� �
 ������ ������� ������� � ��-

���� 570 
���� � 2006 �
 2009 ���
, 585 
�-

��� 2012 ���� �
 580 
���� � 2015 ����. 0����

�����
���
��� �
 ������� �
���� 
���� ����

������� �� �
�� �
�� ���������� 499, 495, 

506 �
 501 
����.  

2�#'/%3 ���4 0)%&1 �����). 1���
	���
�������
� ������� � ��
���
��� �
��
��� ���-

������ � ��������
��� ������� �
����� ����-

������� 
��
���� �#��� ��� #��� ��
������

�
 ������ 2006-2015 ����, ���
������ ����-

����� � ���
����� �������, ��’������� �


���’������� ������� ��������� ��������, 

���
�
�����
�� ���������� �������������-

����� �� �������, ���� ������� �
 �������-

��� �
 ���
�������� ����, ����
	��� �
��-

����� ���’��������� #
����� �
 ���� ����� �

���������� ������
��� ����� ���� ������� �


��
���� �#���. 

�(!%�, ���� ��5� '��&#)�%/. �
�
 �
-

�� ��������
 ���������	��� �����
���

Easy Sociology. 3
 ��������� ���� �����
��

�����
�� ���������� �
 �������� ���������. 

0����
 
�
���� ���
�
�
 ����� 2%, !�

���������� �
 ��
���
�� ���������	�� ��-

��������.  �����
����� �������� ������
-

����� 
������, �� ���
��� ������� �
 ���-

��, ���‘��
�� ��� ����� �
 ������� �
 ����-

����� �
�
��
������.  ����
�� �������
��

�
��� ��������� ��������� �������� ������

������� �����������.

8
 �����
�� ���������� �
 ���
��� 2 �����

�’����
�� !�, ������� �
 ����	�� ��������

����!���� � #��������� ������
����


(7*), �������� ������
����
, ����
���

�����������
 (00) �
 ���
�����
 � ����-

����� ��������
������� () 1).  ��	�����-

��� �
 �
��������� ����
�
��� #�������-
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���, ��������� ������
����
� �
 �������-

��� �����
�. )�
��������
 �
���� �
���

���������� �������
 ��� �����������
��

��� #��� ��
������ �������
�� ����	���, !�

��������
 ����������
 � ��
������� �����

����������� �������������� �������
���. 

,��� ��������� �����	���� � ��
���������

	���� ������� ��� ����� ���� ����������. 

$�� ������� ������������ ����
������

������ �
 ��
��� ����� ��� ��������� ���-

���� �
����
����-����	���� �
�����	����. 

(����� ������ ���������� �� ����
	���� �

�������� #��
����
���. ������� 8% �����-

������� ����
����� ��������
�� �
��� ��-

�������� �
 ��������� �
����
����-

����	��� �
�� ����� �������, ����� � 2015 

���� ��� ���
���� ���� �� 11,5%. '������
��

����	
��, !� ��������
��� ��������
������-

�� � ���
 �������� �������� ��������	-

���� �����, 
��� 90-95% ������������ ��
-

�
�� ��� ������� ��������� �����	�� �
��-

��
����-����	��� �
��. 0�� ����� ������-

����� 	���� ���������: ��-�����, �������

����� ���������; ��-�����, ����� ��� �
 ��-

���������� ���
��; ��-�����, ����� � �������

�
���, !� ���� ��������� �� �� �������-

������
��� ������
����
 ��������� ����-

���, �
 ����. 

8������ �������� ������������ �������
�

������ �� ������� ��������� �
����
����-

����	��� �
�� �����������
.  ����� � ���-

	�� � 2006-2009 ���
 ���
 �����
����� ���-

�������� 
��
���� �
���� � �������� �������. 

$���� ��
���� � �������� ������� ��� ����-

�� ���
�
 ���� 28% ������������. 0��	���

�� �����
����� ������ ���� �������	��� 
-

�
����, 
��� ������ �����
��� ������ �


����
 ������� �� ������!��
�
 10%, �����

��
���	��� ������ �����
��� ��� ������
��

� ����������� ����
����� �
� �
��� �����

������� ��� ����
��. )��� ����� ����

���
��������� ����
 ���� ��
�
�� ��!�

����� �������� � ������
����� � �����-

�
��� 
��
����.  

" ������ � 2012-2015 ��� �������
�� ���
-

�� 42% �
 6% ����������. 1�
�
���, !� ��-


����� ������� ���
���������� � ��������

���	� �
 ��
�
���.  ������� � ������� �
���

�������� ��#���
����� �
�����	���� �����

���� ����������. (��� ����, ���
���� ������-

�� ������� ��
���	�� �� ������������� ����

��� ������, !� ����	��� ��� ����������� ��-

������
������ ������ � ���� ��������
����

�� ������������ ���������������
	
 �
 ��-

�
�
��� ����� ������ � 
��
���� �#���. ��-

���� ��� ������
 ������������ #
���	�� ��

��
���� � ��������, ����� �
��� ��
�����-

��	�� ������� ����� ���� ����������. 

 ����
�� �������
�� ���������� ����
-

	��� �
�������� ��� ������ �����
����� �

�������� � ������ ������ – �����
��� �����

�����
����� ��
������� � ������ �
��������

��� ������ ������, �
 
�
���� ���������

�����
� #
���� 	
��. 3 �� �� �����
��� �

�������� ������ �������� ������
��� ����

���������. &
�� �
 �� �
������� �
���

���������
�� ���� ������� ��������� ����
-

���. .#������
 ������
�� � ���� �#��� �
�

������
�� �� �
��	���� � ��� ������ ����-

�
���� �
�
����
��, 
 ������ � ����� 
�-

�
����. 8��
����� ��
������ �� ������� ���-

�
�
��� ��
����
� ������ ������
����. 6�

���‘��
�� � � ����������� ��
������� ��

������, !� ���‘��
�� �� ���������� ��� ��-

������ �� ����-��� ���
���. &�
������ ��-

����� ���
���� ���
������� ��
������ ��

������� � ���� 7* ���'��
��� � ��������

��� � ����������� ����������
��� ���� 	
�-

����, ��
 �� � �����	��� ������. 3
�
���, 

�������� ������ ������� ����������� �
��-

����� � ����� ���
����� �
�
����
�� ���-

��������� ��������. 

$����� �����
 	
����
 ����
�� ���
��-

������ ������� �
 ������ ��#���
��� ��� ��-

����. 0�������� ��������� �
�
 	
����
 ��

����������, �� ������������� �
� ����
���

� ������
����
�� ��������� ����
���, ��

������� 	����� ����
��. 3
�
��� ����


���������
��, !� 
��
��� ��
������� � ��-

#���
������� �
����� ����, !� ��� 	�����

������������ ���
�������� ��#���
������

�
�����	����� 
�� �� ������ ���� 	���� ��-

��������
�� !��� �
�������� ������ ��-

#���
��� ��� ������. 8
�������� ��, !� ���-

��
��� ����� �������� 2��������� ���������

���������� ���� � �
��, 
�� ��������� ���-

���� � ���������
��� �������, � ��#���
���-

���� �
�����	��� 	����� �� ���������. )���

�
����� ����
	��� � ���� ������ �
 ����

����� ��#���
��� ��� ������ ���� �����
��


��
�����. 

2���� �
�
���� ��������� ��
	���� �����-

�� � �
����
����-����	���� �
�����	���, 


�� ��
���� ��
���
��� ������
� ������ ��
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�����.  ������� 	���� �� �����, ��!� ����-

����� � ����������� ��
������ 7*, 	�� ����-

�
, �� ��
���� ������� �����
���
 � ���
���-

	��
 ��!
, 
 �
 2012-2015 – ��!
. 0����
�-

�
 ��������� ������������ �����
�� ��#��-

�
��� ��� ������ ��� ��������
����. 1��� ��-

������� ����
��� ������ ���� �
�
��� �
���-

��, 
��� ���� 2% ��
�
��, !� ��������
 ��-

#���
��� �
�����
 �� �� ��� ��������
���. 

6� �
� �����
�� ��
�
��, !� �������


����� ���������
 ��#���
����
 ����������. 

68,5% � �� �� �������� � 2006-2012, !�

���� �� �������
 ��#���
��� ��� ������ – 

��
����� �������� ������
����. 0�������

�� �������� ����������� �
 ���	��� ����
-

�
���� ���� �
 ��
��� ���� � �������. (���

���� ���������� 
��
���� ���������� � ���

������ ��
�
�
�� ��������� 	���� �������

��
������������ �����. %�� ��������� ��-

��
��� ����������. ,��� �������
 � ����
-

�� �� ������
 ����� ����� !��� ��������-

��� ��#���
��� ��� ������. 1�
�
���, !� �

���
������ ��������� �� �
���
����� ����-

���� ������� ����������, �������� ����
�-

��� �����
 ��������� ���� �
� 	� ��
��� �
��


�� �
������ ���
�� � ���������� ����
��

������� 
�
�����. 6� ��������������� ���-

�������� �
�������� ���
���. 

,��� 6-8% ������������ ������ ��
��

�	
��� � ����������� �������, 50-60% ���-

��������� �
�
���, 
�� � �
���������. 0�-

�� !� ���������� ����
���� �� ����
	
�

�
���
�������� � ���������� �
���
�� ���-

�������, 	���� �� ���������
����� �����������

���	�� ��
������ ������� � ��
���
��� ��-

������� ��������. ������ �������� ����
-

�� �
����� ������� �	����
��� !��� �
�-

������� ������������� ��������� ����
���, 

��
 ��������������� � ��������
��� ����-

���� 	���
 �
��
���� ���
�
��� ����������

�����. '������
�� ������
��� ����	
��, !�

����� ����� !��� ������� ���������� �
��-

��
����-����	��� �
�� �� � �����
����. 1��

5�������� ��������
���, 
��� �������� ��-

����� ����� ������� �����
� � ��������� �

�
��� ���
����� � ������ ���!����� �

������� ���
������ ��
���
��� �����������

�������. 8���������
 ������� ��������
����

��� ����� �	����
���: ����� �������������

��� �������, ����� ��������� �������. 

 ������� �������	�� #
������ ��
��-

�
��� ��������� �������� � �������	�
 �


������	�
 ����
��������� – 31,75-41,32%. 

1
������ ���	��
�� � �
��� �
������� ��-

�#������ ������� – 15-19%, ��������� ��-

��� ��������� ������ – 7,77-11,3% �
 ���-

��������
����� � ����������� ��������
����. 

8
 �
�� �����, �����
�� �
������ ������-

�	� #
����� ����
��, �����������, �������-

	��� ���’���
� ������� � ��������. $��

����� �������� �
�
��� ��� ���’����� ����-

������� ������� �
 �������� � ��������
�-

�� �� ��
����� � ���� ����
��.  ������

�������� �������� ������� ��������� �
�
-

���
 ����
��� � ��
��� �
 ���������� ������-

��� � ��������
�����. '��������� ��
������

�� ������� ������������, ��� ��� �������
��

� ��������� ��������� ������� – 42,5%. '�-

�����
�� ����	
��, !� �����
�� �
 ����� ��-

���� ��������������
	� �� � �����, ���� ���

�
� ����� ��
�������� ��� �
�
���� ����-

�
�� �
�
�� � ���, !� �����
�� ��� �����-

���
���. 

 ������ � ������ ��������
�� �������-

���� �
��
����� ������ �� �
�������� ���-

���� 60%. $
�� ����������� ���������� ���

������� �
����� �������
�����, ���	���

��������� ���� �������������� ������� ����

– �
����� ��������. 8
���������� ��� ��

�: �������� ����
����� ��������� ����-

������ 
��� � ����� ���
��
 �� ��
��-

���� �� ������� ���� ���
����������
�

������ �
����
� ���� ��� ������; �����


����‘��
��� �
��
�� �������� 	
��� �� ���-

������ �
��� ������
����� !���� ������-

�� ������
����, ��� !� �� �
��� ����
���

��������� ���������� �
��
; ��������
����

�
�����	���� ����� ��������
���� ���� ��#�-

��
���, !� ���
�
� ��������
����, ���'��
-

��� � ����
�
�� 	
�� � �
 ����� �������� ��

��#���
��� ������ 	
��� ����
�
������ 
-

�
���� � �������� ��� ���������� ��5�����-

�
��� �������: «…0���� � ����� «����
��» 

�� ������, ���� ������� �
�, !�� �
� ��-

���…». 

1����� �
����������� ������ ���
�
��

������
����� �������� ������
���� � ����

�����, !� ���� ���� �� � ��
����
�� �����-

������ �
��
, 
 ���� �
��� �
 ���� ����

��
��. 4������, !� � ���� ���	���, �����, 

�� ����
�	��� � �������
�� ��
���
��� ����-

������� ������� ���� �� ���
���� �������-

�� !��� ����� �������. 3
�
��� �� �����

�
�������� ��� ���
���
�����-��
����� #�-
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���� �
 �������� �
��������� ��� �������-

�� ������. 1�� �
������ ��� ���������

���� � ����
���, ��
 ���
�
�� � ������ ��-

���� 	
��. 

?��� ������� ��������� ������, �� ���-

���� �������� ���
�������� ���’����� ���-

���
���
��� �
������ �� �������� �����-

�
����. %��� ���� ��
������� �
 ���
��

����������� �������. +�	
 ���� � �� �
� �

������������� �������� ������� � 200-300 

�
 � ������, �����
 ��������� �
��� �����

������� 50 �
. $� ���� � ������������� ���-

������ �� �����
��� ���! �������������
�-

��, ����� ������������ #
���� �����
��� �, 

�������
 �������#��
��� �����
���. 6� �
-

�����	��� ������� ���
����� ������
����


�
 ������ �����, ���� ���� ���������� ���-

���� �
���� ������, ���������� � ��������-


������ ������. )
�� � ���	��� �������-

����� 
�
������ � ��� 7*, �������� ����-

����. )��� ��������� �������� ���������

��
����������� ��� ��������
����� � �����-

���������
	
��. 0���
 �
�������� ��� ��-

����� �
��������
�� ��������� ������ �

������� �
�
�� �������
 �
 �������� ���-

���������. +�	
 ��������
 «�������» �
 «
�-

��
������» ��!� ������
��. ,���	�� ����

����������, !� �� ���� ����� ������ �
-

��������� �
���
� �
�
�� ������, �	���-

�
�� ��������� � �
������� ��, ���� �
����-

����� ����� ��������� ������. 0���� �� �	�-

���
��� ���
������� �
��������.  ���, �
-

����������� ������ ��������� ������, �

������� �� �
������ ��� ������ ����������


�
 ���
���
�����-��
����� #���� ���������-

��
. 

�(��� !(. 1 ������� ����������� ���-

������� 
��
���� �� ������� ���� ������� �


���������� �’����
��, !� � ������ 
�����-

������� 3
��������� ���
��� �����
�� � ��-

�
�� �������. ������� �������� � �� �����-

���
���� ����������� ������
��, �� �
 ���-

�
 #��
�������, �
� � ����
�������. 8
�-

����� ���
����� ���������� �� ������� �

��
������ �������� ������
���� �
 ������

7*, 	���� #
���	�� ����
������ ��������-

�� ������� �	
��� � ����� �������.  

 �������� ����
����	��� #
����
�� �

��������
 ����
���������, ����� �
�����
�-

���
 �
 ����
����� 
����, �������	� ���-

������� 
����������, �
 ���������
 ���
��-

�
. 1���, ����������� ���	����� � �
�
��� ��-

����, ���
�
��� �����, �� ��
��
��� ��-

�
�
�� �������� ��
����
���� ���� �� ����-

�� ���������� ���#������ �������, �
��	��-

�� � ���������� ����, �	
 ���� �����

��
���
� �
 �����
��� ���� ��������. 

,�������� ����
��� �
��� ��������� �
-

��� ������ �
 ������, �
�	� �
 ��
�� �����-

������ ������� ������������ � ������
 ���

����. 6� ����� ������	��� �
��� ���� �����-

��, 
��� ��������������
	 �����
����� � ��-

��� �����
��� ��������� ���� ������. 

1����	
� �������������� ����
���� ������-

��� ������ �
������� ���������� 
��
����

�
���� ������� ����������
�� ����������-

��, �� ���������
����� ���. 

3
 ����� ����
!
��� ����
��� � �
��
	�-

�� �#��
, 
��
��� 3
��������� ���
��� ����-

�� ����� ������ �
��������
�� ���������

���� ��� ��������� �
 ���������� �
����-


����-����	��� �
�� ���� �����������. $�

���� � ������� � ����� �
��� ���	��
���

��
���	�� ��� �	
����� ������
���. )���

�������� ����� ����� � ��
����� �
����
��-

��-����	���� �
�����	���� ��� �����������

� �������� �
��������� ���� ������� � �
�-

����	�� 	
�. 
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Summary. The necessity of leasing development in agrarian sphere has been substantiated in the article. Leas-

ing sensitivity to subjective factors has been considered.  

Specialization of agrarian enterprises in the region has been studied. The ways of problems solving in material 

and technical provision of agrarian enterprises have been suggested. In the leasing share structure source for material 

and technical base renovation has been fixed. Influence of leasing awareness on the number of leasing contracts has 

been determined. Interdependence of leasing and education level as well as time has been determined. Lack of competi-

tion at the leasing services market has been noticed. The character of leasing perception depending on the education, 

organizational and legal forms of factories has been investigated. The reasons of negative attitude to leasing from 

small-farm owners have been ascertained. Quantity and quality of information on leasing is unsatisfactory. The sources 

of information about leasing have been determined. The level of landowners eagerness to take part in partnership in the 

process of leasing has been established. The necessity of change in leasing sellers and agrarian producers was deter-

mined. The choice substantiation agrarian enterprises technical base means was defined. It has been found out that 

there is the lack of interdependence between leasing services and educational level. The author points out the main 

leasing development restrictive factors in the agrarian sphere: political instability, law changes, the lack of flexibility in 

leasing sellers’ policy etc. Basic directions for improving leasing servicing quality have been proposed.  


