
[оговiр lj / l
на проведенюI педагогiчноТ (асистентськоТ) практики

здобувачiв третого освiтньо-наукового рiвня (доктор фiлософiТ>
без взае.мнuх фiнансовtlх розрахунк iB

м. кlriъ t, "lЧ;' '' /ir'*l:"..., 20Ъj).
Нацiональна бiблiотека УкраТни iMeHi В. I. Вернадського (dcaii - НБУВ) в особi

генерального директора НБУВ. професора f,убровiноТ Любов АндрiТвни, що дiс на
пiдставi Статуту з одного боку та Нацiональна акадеN,Iiя керiвних кадрiв культури i
мистецтв, (dалi - База пракmuкu) в особi в.о. ректора акадеплii, професора КопiсвськоТ
Ольги Рафаiлiвни, rцо дiс на пiдставi Статуту, в подальшоN,lу разоN{ iп.rенуються

,,Сторони", а кожна oкpel{o ,,Сторона" уклали цей Щоговiр на проведення

педагогiчноТ (асистентськоr) практики здобувачiв третого освiтньо-наукового рiвня
(доктор фiлософii> (dалi - flоzовiр) про наступне.

1. Прелпrет i мета Щоговору
1.1. tIБУВ направJяс з:обl,вачiв. а База практики прийr,rас та допускас Тх у cBoeN{y

ЗВО на практику. згiдно з \ згоJ/.енIIII календарниN,I планоN{ (додасться).

1.2. Метото цього Щоговор1, € створення вiдповiдних умов для проведення практики
здобl,вачiв третого ocBiTHbo-Ha\ кового рiвня для оволодiння ниN{и основаN,Iи науково-
N,IетодиLIниN,Iи та HaBLIa_]bHo-\IeTofIlчHoT роботr.r: навичка\.{и структурування та
психологiчно граNIотного перетворення наукових знань в навчальний матерiал,

систематизацii навчальнI1\ та BIIxoBHrlx завдань: \IетодаN{II та засобапли складапня
завдань" вправ, TecTiB з рiзнtlх Te\I. \,сного та прiсь\lового переказу пред]чIетного

пrатерiалу-, рiзноманiтнипtи ос BiTH ir llt техно,rогiяrtrt.

2. База пpaKTIIKII зобов'язу€ться:
2.1. Прийтлятll здобувачiв IIi рок1, навчанItя ОНС (дOктор фiлософii) на педагогiчн1,

(аслtс,ген,гськ,ч) rlpaKTr.tKy згiцно clllIcK\, (лоласться).

2.2. Прriзначити квалiфiкованих спецiапiстiв для безпосереднього керiвниuтва

педагогi.lною практикою.

2,З. Створити уN{ови для здiйснення здобувачами пpaKTLlKI,I. не доп)/скат1,1

використання Тх на посадах та роботах, що не вiдповiдають програп,Ii практI.Iки та

ш,rайбутнili спецiальностi.
2.4. Забезпечити здобувачаN{ уI,Iови безпечноТ працi на KoHKpeTHoN,Iy робоT ОмУ мiСцi.

2.5. Надати здобl,вачаN{-практикантаN,{ i керiвrrика]чI практики вiд ЗВо моlсливiсть

Itорист)rватись вiдповiдною пtатерiально-технiчною базою. необхiдною для виконання

програN{L{ практикrr.

2.6. Вести облiк робочого часу здобувачiв-практикантiв. Про Bci ПорУШення

тр,чловоi дllсциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушення

повiдоп,tляти установу.
2.7. Пiсля закiнчення практI,Iкr4 дати характеристику на коrItного здобувача-

практиканта, в якiй вiдобразlати якiсть пiдготовленого нил,t звiту.



,I

3. НБУВ зобов'язусться:
3.1. ,Що початку практики надати Базi практики для погодження програму
практики, список здобувачiв, яких направляють на практику.
3.2. Забезпечити дOlримашuI аспiраrrга:r,tи трудовоi дисrигшirшr i правшr вrц"грiштъого
трудового розпоряд{у.
3.3. Призн ачити керiвниками fIр актики квалiф iкованих ф ахiвцiв.

4. Вiдповiдальнiсть cTopiH та iншi умови Щоговору
4.1. Сторони вiдповiдають за невиконання покJIадених на них обов'язкiв щодо
органiзацii i проведеннrI практики згiдно з законодавством гrро працю в УкраiЪi.
4.2. Bci суперачки, що виникають мiж сторонами за договором, вирiшуються в

установленому порядку.
4.3. Щоговiр набувас сили пiсля його пiдписанIuI i дiе до кiнця lrрактики згiдно з

каJIендарним IIJIaHoM.

4.4. Щоговiр складений у двох примiрниках - по одному для НБУВ i бази
практики та мають однакову юридичну силу.

АДРЕСИ CTOPIH:

Наукова установа База практики

,:

Нацitlнальна бiблiотека УкраТни
iMreHi B.I. Вернадського

проспект Голосiiвський, 3

м. KttTB 03039

тел.: (0zl4) 525-8 1-04

Генеральний директор

в ЩУБРОВIНА /

Нацiона".lьна акадеN{iя керiвних
кадрiв K\lJbT),pL{ i лtrtстецтв

01015. rt. KtrTB.

Br;T. JaBpcbкa. 9" корпl,с, 15

Te,-r. (0-1-1) 280-22-82

В.о. ректора

/Ольга коПI€ВСЬкА/
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