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До опитування долучилися провідні фахівці й топ-менеджмент 

наукових установ України: 

Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв; 

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка; 

Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського; 

Національна бібліотека України імені Ярослава Мудрого; 

Відокремлений структурний підрозділ "Канівський фаховий коледж культури і 

мистецтв Уманського державного педагогічного університету імені Павла 

Тичини"; 

Шевченківський національний заповідник; 

Науково-технічна бібліотека Національного університету харчових технологій. 

 

Результати опитування наступні: 

 

 



 

 



Які форми співпраці з НБУВ вже реалізуєте?  

  



 

Яким чином Ви готові співпрацювати з аспірантурою НБУВ?  

 



Якими освітніми компонентами, на Вашу думку, слід доповнити 

ОНП  «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» для посилення 

конкурентних переваг фахівця на ринку праці? 
 

✓ Всі освітні компоненти представлені у ОНП максимально забезпечують 

підготовку конкурентоспроможних фахівців на ринку праці, які 

відповідають сучасним вимогам. 

✓ Освітні компоненти відповідають ринку праці 

✓ Зустрічі учасників освітнього процесу зі стейхолдерами 

✓ Диджитал-маркетинг 

✓ Посилити увагу до питань застосування в практичній роботі засобів 

інформаційної комунікації з міжнародною науковою спільнотою та 

професійним середовищем архівістів щодо сприяння інтеграції 

культурної спадщина України у світовий інтелектуальний простір 

✓ Практичним та комунікативним 

✓ Освітніми компонентами, що пов'язані з цифровізацією та штучним 

інтелектом 

✓ Розширити бази практик 

✓ Академічна доброчесність 

 

Які заходи, на Вашу думку, необхідно впроваджувати в освітній 

процес, щоб покращити якість підготовки фахівців? 

✓ Підсилити академічну мобільність здобувачів ОНП 

✓ Розширити перелік баз практики 

✓ Проведення лекційних/практичних занять від потенційних 

стейкхолдерів 

✓ Круглі столи, дискусійні клуби та інші 

✓ Залучати фахівців практиків, які мають досвід в галузі маректингу, 

інформаційної безпеки та сучасних ІТ 

✓ Міждисциплінарні тренінги, практикуми з джерелознавчого пошуку і 

аналізу архівної інформації та інформаційно-пошукових технологій 

✓ Збільшення частки практичних занять 

✓ Розробку проєктів, пов'язаних з інформаційною, бібліотечною та 

архівною діяльністю 

✓ Поповнити інформаційну базу навчальних бібліотек 

✓ Наукові Дискурси з актуальних питань 

✓ Посилення практичної підготовки 



 



 

Зауваження та пропозиції:   

✓ Розширити кількість баз практик 

✓ Бажаємо успіхів в реалізації ОНП 

✓ Хочу подякувати за високий професіоналізм в підготовці випускників  

✓ Розробка спільних науково дослідних проєктів 

✓ Залучати більше сучасних тем пов’язаних з цифровими технологіями 

✓ Збільшити кількість здобувачів вищої освіти за освітньою програмою 

спеціальності 029 – «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» в 

НБУВ 

✓ Успіху у подальшій роботі та співпраці 

✓ При підготовці фахівців потрібно враховувати тенденції, що 

відбуватимуться до 2030 року: впровадження концепції Індустрії 4.0, 

роботизація, розвиток ІТ-технологій 

✓ розширити бази практик 

✓ Збільшити кількість баз практики 

✓ Збільшити кількість місць державного замовлення для підготовки 

фахівців відповідної галузі 

 


